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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO ANO 2010/2011 QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM
LADO A NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA.; INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
29.212.545/0001-43 - COM SEDE A ,LICINIO CARDOSO0,436 CEP 20960-015 E, POR
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA
DO RIO DE JANEIRO E REGIAO -SINTERGIA /RJ COM CNPJ 04.121.168/0001-06,
REGISTRO SINDICAL N° 46000,011581/00-80 REPRESENTANDO ESPECIFICAMENTE
OS EMPREGADOS DA EMPRESA LOTADOS NOS CONTRATOS DE N° 19.390, 19.392 E
19.396 NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES :

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de um (01) ano, ou seja, no
periodo de 1° de maio de 2010 e encerrando-se em 30 de abril de 2011.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2010, a Empresa reajustard os salarios de todos os seus
empregados mediante aplicacdo, sobre os salarios vigentes em abril de 2010, em 5,26%
(cinco virgula vinte e seis por cento).

PARAGRAFO UNICO — Sera reajustada em 1% (um por cento) a tabela salarial em vigor,
retroativo a Fevereiro/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste salarial referente aos meses de fevereiro/2010 a
julho/2010 seré pago na folha de pagamento de agosto de 2010.

Se o0 acordo for assinado até o dia 13.08.2010 o reajuste podera ser pago na folha de agosto,
caso contrario somente na folha de setembro

CLAUSULA 32— ABONO SALARIAL

A Empresa Acordante pagara aos seus empregados, desde que vinculadas as mesmas, 0
valor correspondente a 8,44% (oito virgula quarenta e quatro por cento) de uma
remuneracdo, mais uma parcela fixa de R$ 2.105,20 (dois mil cento e cinco reais e vinte
centavos), com base na remuneracao fixa do més de maio de 2010, a titulo de abono nao
incorporavel ao salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do Abono estabelecido na presente Clausula sera
realizado em até 20 (vinte) dias, apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 42- AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa concedera a titulo de auxilio alimentacao, 300 tiquetes por ano, com o valor facial
de R$25,00 (vinte e cinco reais) comprometendo-se a manter a sua politica atual de
reavaliacdo baseada em pesquisa de mercado, ndo se incorporando a remuneracdo do
empregado para qualquer efeito, nem sendo considerado para efeitos de encargos
previdenciarios, tributarios e trabalhistas de qualquer espécie.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A distribuicio do auxilio alimentacdo podera ser feita da seguinte
forma: 100% em tiquetes-refeicdo ou, 100% tiquetes-alimentacdo ou ainda, 50% tiquetes-
refeicdo mais 50% tiquetes-alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado perdera o direito ao beneficio constante nesta
Clausula, no més subsequente ao das ocorréncias ndo abonadas e aquelas que ultrapassem
30 (trinta) dias consecutivos, nos casos relacionados abaixo:

1. Licenca com vencimento;
2. Licenga sem vencimento;

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa signataria deste Acordo compromete-se a manter o
referido beneficio para os empregados afastados por motivo de auxilio doenca, acidente de
trabalho ou licenca maternidade.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa signataria compromete-se a fornecer
excepcionalmente 2 (dois) talonarios com 25 (vinte e cinco) unidades de vales
alimentacéao/refeicao, no valor facial de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

CLAUSULA 52 — CESTA NATALINA

A Empresa concederd aos empregados, na ocasidao do pagamento da ultima parcela do 13°
salario, um talonario com 25 (vinte e cinco) tiquetes alimentacao/refeicdo, ndo integravel,
nem incorporavel a remuneragdo do empregado, nem sendo considerado para efeitos de
encargos previdenciarios, tributarios e trabalhistas de qualquer espécie.

PARAGRAFO UNICO — N4&o ter&o direito ao presente beneficio aqueles empregados que
venham a ser desligados da Empresa antes de 10.12.2010, respeitando-se o artigo 487,
paragrafo 6° da CLT, no que diz respeito ao Aviso Prévio.

CLAUSULA 62 — AUXILIO CRECHE PARA DEPENDENTES DE EMPREGADOS DO SEXO
FEMININO

A Empresa garantird aos seus empregados, observada a legislacdo vigente, o direito a
utilizacdo de creches particulares até que seus filhos completem 6 (seis) anos de idade,
resguardando o ano letivo, observando os seguintes critérios:

a) Dependentes dos empregados, nascidos até fevereiro/2009:

a.l) em relagédo a creches que ndo mantenham convenio com a Empresa, fardo jus os
empregados ao reembolso de 100% (cem por cento) das despesas efetuadas limitado,
porém, tal reembolso sera limitado ao teto estabelecido pela Empresa.

b) Dependentes dos empregados, nascidos a partir de margo/2009:

O valor a ser praticado serd limitado a R$ 788,48 (setecentos e oitenta e oito reais e

guarenta e oito centavos) para o periodo integral e, R$ 526,30 (quinhentos e vinte e seis
reais e trinta centavos) para o periodo parcial.



c) Fica garantido aos dependentes que estejam utilizando o beneficio até 30.04.2010, o
direito ao mesmo até o final do ano letivo que completar 7(sete) anos.
d) Dependentes dos empregados, nascidos a partir de marco/2010:

O valor a ser praticado serd limitado a R$ 526,30 (quinhentos e vinte e seis reais e trinta
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: - O beneficio em causa sera extensivo aos empregados do sexo
masculino que, por motivo de viuvez ou determinacdo judicial, estiverem na posse e/ou
guarda de seus filhos. Neste Ultimo caso, fica estabelecido que o beneficio seja concedido
em funcdo do dependente e ndo do empregado, vedada, portanto, a acumulacdo da
vantagem em relacdo ao mesmo dependente legal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado opte pelos servicos de baba, os valores para
reembolso respeitardo os limites estabelecidos pela Empresa acordante.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Empresa garantira o beneficio até o fim do ano letivo em que
os filhos dos empregados completarem a idade limite estabelecida no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — Caso pai e mde sejam empregados da Empresa acordante, o
beneficio serd pago a mae.

PARAGRAFO QUINTO — Caso pai e mde sejam empregados da Empresa acordante e ndo
coabitem, o beneficio sera pago aquele que detiver a guarda dos filhos.

PARAGRAFO SEXTO - A Empresa efetuara o pagamento do reajuste concedido ao Auxilio
Creche retroativo a Fevereiro/2010.

PARAGRAFO SETIMO — O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em instituicbes
de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficiarios de bolsa de estudo integral.

PARAGRAFO OITAVO — O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades no valor de R$ 526,30 cada.

CLAUSULA 72 — AUXILIO CRECHE PARA DEPENDENTES DE EMPREGADOS DO SEXO
MASCULINO

A Empresa garantird aos seus empregados, observada a legislacdo vigente, o direito a
utilizacdo de creches particulares até que seus filhos completem 6 (seis) anos de idade,
resguardando o ano letivo, observando os seguintes critérios:

A partir de 1° de maio de 2010 os dependentes de empregados do sexo masculino fardo jus
ao valor de até R$ 526,30 (quinhentos e vinte e seis reais e trinta centavos) a titulo de
reembolso, de acordo com o estabelecido em norma interna, sendo vedada a acumulagéo da
vantagem em relacdo ao mesmo dependente legal.

a) Fica garantido aos dependentes que estejam utilizando o beneficio até 30.04.2010, o
direito ao mesmo até o final do ano letivo que completar 7(sete) anos.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado opte pelos servicos de baba, o valor para
reembolso sera limitado em R$ 526,30.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Empresa garantira o beneficio até o fim do ano letivo em que
os filhos dos empregados completarem a idade limite estabelecida no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa efetuara o pagamento do reajuste concedido ao
Auxilio Creche retroativo a Fevereiro/2010.

PARAGRAFO QUARTO — O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em instituicbes
de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficiarios de bolsa de estudo integral.

PARAGRAFO QUINTO — O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades no valor de R$ 526,30 cada.

CLAUSULA 82 — AUXILIO EDUCACAO

A Empresa concedera, a titulo de auxilio educacdo, para dependentes até 17 anos,
resguardando o periodo letivo, de seus empregados, tanto do sexo masculino, quanto do
sexo feminino, o valor de até R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais) mediante reembolso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa efetuard o pagamento do reajuste concedido ao
Auxilio Educacional retroativo a Fevereiro/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO — O reembolso das despesas com uniforme e material escolar
sera efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
instituicdes de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficiarios de bolsa de estudo
integral.

PARAGRAFO TERCEIRO — O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades no valor de R$ 350,00 cada.

CLAUSULA 92 — TRABALHO EXTRAORDINARIO
Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de acordo com aplicacdo dos
percentuais estabelecidos na legislagéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de o empregado vir a ser convocado/escalado a
prestar servicos em horario destinado ao repouso, desde que ndo imediatamente anterior ou
posterior a sua jornada normal de trabalho, ser-lhe-4 garantida a remuneragdo minima de 4
(quatro) horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras somente serdo compensadas com a
concordancia do empregado e, nesse caso, as horas de folga a serem compensadas
deverao ser calculadas na mesma proporcao da previsdo do pagamento em pecunia.



PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras realizadas nos dias de sabado ser&o
remuneradas com os mesmos adicionais aplicaveis aos trabalhos efetuados nos domingos,
folgas convocadas e/ou feriados.

CLAUSULA 10- ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa concederda a todos empregados submetidos ao regime de turno em escala de
revezamento um adicional de 7,5% (sete virgula cinco por cento), incidente sobre o
respectivo salario nominal, a titulo de penosidade.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A Empresa pagara o Adicional de Insalubridade, fazendo incidir os percentuais devidos
conforme o grau minimo, médio ou maximo sobre os seguintes valores:

A partir de 1° de maio/2010 — R$ 717,46 (setecentos e dezessete reais e quarenta e seis
centavos)

CLAUSULA 12 - 13°SALARIO

A Empresa compromete a efetuar o pagamento da primeira parcela do 13° salario por
ocasido das férias de cada empregado, efetuando-se até setembro do ano em curso, 0
pagamento daqueles que ndo tiraram férias no primeiro semestre.

CLAUSULA 13 - LANCHE PARA EMPREGADOS QUE TRABALHEM EM PERIODO
NOTURNO

A Empresa fornecera aos empregados que trabalhem, mesmo que eventualmente, em
horario noturno, lanche gratuito nas areas onde dispuser de instalagbes adequadas para este
fim.

CLAUSULA 14- FUNCAO ACESSORIA

A Empresa compromete-se a remunerar a Funcdo Acessoria, consistente em dirigir veiculo,
a servico da empresa, desempenhada opcionalmente pelo empregado durante ou para
exercicio de sua atividade principal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O custo do quildmetro rodado fica fixado em R$ 0,430 para os
primeiros 600 quildbmetros rodados e R$ 0,129 para cada quildbmetro que ultrapassar esse
limite até 4.050 (quatro mil e cinquenta) Km/més, por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa garantird assisténcia juridica, sem énus para o
empregado, em caso de acidente no exercicio de sua funcéo acessoria, ndo caracterizando
falta grave perante CNT.

CLAUSULA 15 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa Acordante fornecera seguro de vida em grupo para os empregados lotados neste
Contrato, fixando, como capital, o valor equivalente a:

- 30 (trinta) vezes o salario nominal de cada empregado, por morte natural e invalidez
permanente por doenca — IPD, e



- 60 (sessenta) vezes o salario nominal para morte acidental com inclusdo de 50% (cinglienta
por cento) para o cénjuge ou beneficiario legal, limitando o desconto a 0,5% (cinco décimos
por cento) do seu salario nominal.

CLAUSULA 16 - FERIAS

Os empregados poderao optar pelo parcelamento de férias conforme tabela abaixo, desde
que observadas as prescricoes legais, e que tal parcelamento seja solicitado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do inicio do primeiro periodo de férias sem
prejuizo dos interesses dos servi¢cos e, mediante a autorizacéo das respectivas chefias:

Periodo em dias (sem abono) Periodo em dias (com abono)
15-15 10-10
18-12
12-18

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicéo
Federal, ao reconhecerem os principios da economia privada coletiva e de autodeterminacéo
coletiva decidem fixar o parcelamento de férias dos empregados maiores de 50 (cinquenta)
anos nos mesmos moldes dos demais empregados. Tem como objetivo atender as
solicitagbes do Sindicato signatario do presente acordo, no tocante ao parcelamento de férias
dos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Adiantamento de Férias corresponderda ao valor da
remuneracdo normalmente percebida pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado, quando da marcacdo de Férias, indicara a sua
opc¢ao quanto ao recebimento do adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO - A importancia recebida pelo empregado a titulo de Adiantamento
de Férias sera descontada em 1 (uma) parcela no més subseqiente ao retorno das férias.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa concedera aos funcionarios, a titulo de gratificacdo de
férias, o percentual de 75% (setenta e cinco por cento), ja contemplando a gratificacédo
constitucional de 1/3 (um terco).

CLAUSULA 17 — LICENGA PARA VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Empresa Acordante concederd licenca remunerada de até 3 (trés) dias, contra a
apresentacdo do Boletim de Ocorréncias, para trabalhadores (as) que venham a ser vitimas
de violéncia doméstica.

CLAUSULA 18 — CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Manter e fornecer convénio Amplo de Assisténcia Médica — Hospitalar e Odontologica —
Plano Empresa, sem limites de caréncia, com atendimento em todo territério nacional com
participacdo do empregado.



CLAUSULA 19 - DA REPRESENTAQAO SINDICAL
Os empregados lotados nos contratos n°s 19.390, 19.392 E 19.396, concordam e aceitam
serem representados pelo Sindicato.

CLAUSULA 20 — LIBERACAO DO DIRIGENTE DA ACEP

Fica assegurado, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberagdo, com o
pagamento da respectiva remuneracédo, de 2 (dois) dirigentes da ACEP, mediante prévia e
formal comunicacéao.

CLAUSULA 21 - REPRESENTANTES/DELEGADOS SINDICAIS

Os empregados da empresa, associados ao XxxxxxX, poderdo, livremente, eleger seus
Representantes/Delegados Sindicais para cuidarem de seus interesses, observada a
proporcdo de 1 (um) representante para cada grupo de 500 (quinhentos) trabalhadores ou
fracéo.

CLAUSULA 22 - DIRIGENTES SINDICAIS

Ficam garantidos os critérios, de liberacdo, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao
cargo, de 1 (um) dirigente ou representante dos sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na vacancia ou rentincia a funcéo de representacéo sindical, o
renunciante perde imediatamente as garantias no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de vacancia da representacao sindical, por qualquer
razdo, sera eleito outro trabalhador para concluir o mandato, ficando assegurada ao eleito as
garantias estipuladas no “caput “desta clausula

CLAUSULA 23 - ENQUADRAMENTO NO PISO PROFISSIONAL DA CATEGORIA

As funcbes que foram objeto de desvio serdo, apos analise do grupo de trabalho,
posteriormente enquadradas no piso da categoria profissional competente.

CLAUSULA 24 — MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A Empresa compromete-se a analisar as solicitacbes dos empregados, bem como fara todos
os esforcos para que as solicitacdes sejam atendidas, desde que ndo haja descontinuidade
das atividades da Empresa desenvolvidas pelo empregado no seu 6rgao de origem.

CLAUSULA 25 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho permanecera em 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 26 - AUXILIO PROVISORIO DE TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar o Adicional Provisorio de Transferéncia - APT que é o
pagamento suplementar de salario concedido ao empregado, por um periodo até 18 (dezoito)
meses, em decorréncia de transferéncia de localidade, de carater provisorio, por interesse da
Companbhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor do Adicional Provisério de Transferéncia — APT
correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do salario nominal do empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do APT sera efetuado mensalmente e sera devido
a partir do més correspondente ao inicio da transitoriedade da transferéncia do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O APT néo gerara direito & vantagem ou & incorporacdo deste
adicional ao salario do empregado, constituindo-se, porém, base de incidéncia para
contribuicdo de Imposto de Renda, Previdéncia Social, FGTS.

PARAGRAFO QUARTO - Os critérios sobre este Adicional estio adequados as disposices
contidas no artigo 469 83° da CLT.

CLAUSULA 27 — LICENCA MATERNIDADE

A Empresa compromete-se a estender o prazo de duracdo de licenca maternidade de 120
dias para 180 dias. O salario da funcionaria no periodo do 121° ao 180° sera reembolsado as
empresas acordantes.

CLAUSULA 28 — AUXILIO TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar ao empregado, no ato da transferéncia que exigir
mudanca de municipio e que tenham uma distancia superior a 60 Km, o valor
correspondente a 1,5 (uma e meia) remuneragdes normais que 0 mesmo fizer jus no més
em gue a transferéncia se efetivar, sem prejuizo de sua remuneracao.

CLAUSULA 29 — SOBREAVISO

A Empresa evitara, sempre que possivel, a ado¢édo do regime de sobreaviso, obrigando-se,
no entanto, a remunerar, na base de 1/3 (um terco) do salario-hora normal, os empregados
gue, excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

PARAGRAFO UNICO - E assegurado um minimo de 24 (vinte quatro) horas de sobreaviso
na hipotese de o empregado ser escalado em dias de repouso ou feriado.

CLAUSULA 30 — AUXILIO REGIONAL DE TRANSFERENCIA

A Empresa concedera Adicional Regional Temporéario — ART, ao empregado transferido para
localidade que apresente dificuldade para fixacdo de pessoal, vedado ao empregado que for
recrutado no local.

Os percentuais estao descritos na tabela abaixo:

PERCENTUAL
20%
20%
|Gurupi 20%

| LOCALIDADES |
|
|
|
\Aguas de Chapec6 | 20%
|
|
|
|

Minagu

|Chapada dos Guimarées

'Sapucaia 20%

|Paracatu 20%
20%

20% (1)

|Cata|éo
|Porto Velho




A partir da vigéncia desta Norma, o empregado transferido para Porto Velho fara jus, a
partir do més de inicio da transitoriedade da transferéncia, a 25% do seu salario
referentes ao ART durante 54 meses e, do 55° més em diante, recebera conforme tabela
acima.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha direito ao Adicional Provisério de
Transferéncia - APT, o ART sera devido somente depois de decorrido o periodo de
concesséo do APT

CLAUSULA 31 — AUXILIO OCULOS

A Empresa concedera auxilio 6culos para seus empregados e aos dependentes destes,
limitado a um reembolso por ano, por empregado e seu dependente, conforme tabela abaixo:

Auxilio Oculos

o Empregados e
Abrangéncia
Dependentes

Valores maximos:

Armacao R$ 183,15
Lentes R$ 194,73
Lentes de Contato R$ 206,84
Lentes Multifocais R$ 389,46
Lentes Progressivas R$ 389,46

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A Empresa signataria deste acordo compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios, no
primeiro dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 33 - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Empresa signataria deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos e de
Responsabilidade Social, compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagéo e
orientacdo destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas como assédio moral,
assédio sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, raca, religido ou ideologia, com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distor¢cdes e coibir atos e posturas discriminatorias
nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresas signataria deste acordo concorda em realizar

seminario, na vigéncia desse acordo, sobre temas como assedio moral, assédio sexual e
formas de discriminacéo de sexo, raca, religido ou ideologia.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O contetido da programacgdo do seminario citado no paragrafo
anterior, sera definido por uma comissdo constituida por 4 (quatro) representantes das
Empresas e 4 (quatro) representantes do Sindicato.

CLAUSULA 34 — ATIVIDADES SINDICAIS

A Empresa reconhece o principio constitucional que garante a liberdade e autonomia sindical
nas instalacdes das mesmas.

CLAUSULA 35 — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa signataria deste acordo concederdo licenca aos empregados em virtude de
acompanhamento de cénjuge ou companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro
grau e dependentes do Plano de Saude, nos casos de internacdo por doenga, cirurgia,
recuperacao domiciliar e /ou situacdes emergenciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias Uteis, mediante
apresentacao de atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo do respectivo laudo médico para apreciacdo da
area médica e do servico social de cada empresa.

CLAUSULA 36 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RETRIBUTIVA

A Empresa descontard do salario do salario dos empregados a contribuicdo assistencial /
retributiva de representacao fixada, na forma da lei, pelo sindicato que subscreve o presente
acordo, desde que lhes sejam previamente encaminhadas as coépias das atas das
assembléias gerais que tiverem autorizado a referida contribuicdo, bem como os respectivos
informes sindicais que estabelecamos critérios de desconto e o prazo de oposicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O sindicato signatario do presente acordo compromete-se a
garantir aos empregados ndo sindicalizados, o exercicio do direito de oposi¢cdo em relacao
as contribui¢cdes por eles fixadas, responsabilizando-se, ainda pelo repasse da informacgéo a
Empresa, em tempo habil para a néo realiza¢do da retencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato assume total responsabilidade pelos descontos que
Ihes forem repassados, obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipotese dela ser
compelida a devolver aos empregados os valores descontados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de o sindicato ndo comunicar & Empresa em tempo
habil a oposicdo dos empregados em relacdo aos descontos, a mesma estara autorizada a

proceder a retencdo do montante indevidamente descontado dos futuros repasses aos
Sindicatos.

PARAGRAFO QUARTO - O exercicio do direito de oposicdo mencionado no paragrafo
primeiro desta clausula sera garantido conforme critérios estabelecidos entre as partes e,
divulgados aos empregados e a Empresa acordante, com antecedéncia minima de 15 dias
do inicio do prazo de oposi¢do, sendo garantido aos empregados no minimo 4 (quatro) dias
para o exercicio desta oposicdo junto aos sindicatos.
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CLAUSULA 37 — MENSALIDADE DE ASSOCIACAO / SINDICATOS — DESCONTO /
REPASSE

A Empresa signataria deste acordo continuara a manter a sistematica de desconto em folha
de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados associados
ao Sindicato e / ou a Associacdo dos Empregados, mediante solicitacdo da entidade Sindical
/ Associacdo e também autorizacdo do empregado, desde que a Entidade Sindical detenha
legalmente, e de acordo com o devido registro no MTE, a representatividade dos
trabalhadores da base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa se compromete a fazer o repasse em até 5 (cinco)
dias uteis apos o desconto do empregado.

CLAUSULA 38 - COMENSACAO DE HORAS

Nos feriados e em dias que houver interrup¢do da jornada de trabalho, a acordante podera
efetuar a compensacao de horas de trabalho devido, através de prorrogacdo da jornada de
trabalho em algum ou alguns dias da semana, observando a jornada de trabalho e sob
determinacdo superior hierarquica. A jornada diaria ndo excedera duas horas alem do
normal.

R1O DE JANEIRO, SETEMBRO DE 2010.

NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA.
MAURICIO DOS SANTOS LUIZ.
DIRETOR
CPF: 461.533.227-00

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO — SINTERGIA / RJ.
MAGNO DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
CPF: 891.944.467-68

TESTEMUNHAS:
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