ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2015-2016

A RODO PASSOS TRANSPORTES E SERVICOS LTDA-ME Inscrita sob
o CNPJ 03.484.546/0001-53, com sede na Avenida Presidente Kennedy n°154
Parque Sao Judas Tadeu — Siao Joao de Meriti - RJ doravante denominada
RODO PASSOS e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO,
com sede na Avenida Marechal Floriano, 199 — 10° e 16° andar — Centro — RJ,
CNPJ: 04.121.168/0001-06, doravante denominado SINTERGIA, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015-2016, obedecidas as
disposicoes dos Artigos 612 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
mediante as condicdes que seguem:

Clausula Primeira VIGENCIA. ABRANGENCIA e DATA BASE

A vigéncia deste Acordo sera de 01 (um) ano, iniciando-se em 01 de Julho
de 2015 e terminando em 30 de Junho de 2016, tendo como data base da
categoria o més de Julho.

Clausula Sequnda REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2015, todos os salarios serdo reajustados no
percentual de 8,9%, em relacdo ao salario base de junho de 2015, ficando
estabelecido que nenhum empregado da RODO PASSOS, beneficiado por
este Acordo Coletivo de Trabalho, podera receber salario inferior ao Piso
Minimo Estadual estabelecido pela LElI N° 6702 DE 11 DE MARCO DE

2014.

Clausula Terceira PAGAMENTO DE SALARIOS

A folha de pagamento tera como més de referéncia, para calculo de todas as
parcelas variaveis da remuneragao, inclusive horas-extras, bem como,
eventuais diferengas salariais, a frequéncia do més anterior, baseado em
data de fechamento da folha de pagamento, sendo ainda estabelecido o
quinto dia util de cada més subsequente, para pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro — A RODO PASSOS se compromete a realizar
reunides com as instituicbes bancarias credenciadas atualmente para
pagamento de salarios de seus colaboradores, visando minimizar os
impactos das tarifas bancarias nas respectivas contas salario.



Clausula Quarta JORNADA DE TRABALHO

A RODO PASSOS adota a seguinte jornada de trabalho:

e Jornada de 8h48minutos (oito horas e quarenta e oito minutos)
diarios, de segunda-feira a sexta-feira, com folgas aos sabados e
domingos, perfazendo um total de 44(quarenta e quatro horas)
semanais, respeitados o intervalo intrajornada, os quais terdo duragéo de
O1hora (uma hora).

Paragrafo Primeiro — Acordam as partes que os horarios de trabalho
serao estipulados pelas chefias. Acordam as partes que as alteragbes
de horario estdo dentro do ‘jus variandi” do empregador, sem qualquer
violagao ao art. 468 da CLT.

Clausula Quinta ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A RODO PASSOS remunerara as horas extraordinarias realizadas por
seus empregados, de Segunda a Sabado, com o Adicional de 50%
(cinquenta por cento), e com adicional de 100% nos Domingos e Feriados.

Paragrafo Primeiro — As horas prestadas no més serdo adimplidas no
més subsequente a realizacdo das mesmas. A RODO PASSOS pagara a
todo empregado que efetuar horas extras o reflexo do repouso semanal
remunerado, nos termos das Leis 605/49 e 7415/85.

Paragrafo Segundo — As horas extras poder&o ficar em banco de horas,
por um periodo de 6(seis) meses, podendo ser compensadas em
descanso/folgas, na Jornada de trabalho na proporgdo de 1 por 1, ndo
sofrendo portanto, qualquer acréscimo como extraordinaria.

Clausula Sexta ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A RODO PASSOS compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade
calculado a razdo de 30% (trinta por cento) do salario base do empregado
que faz jus a percepgao de referido adicional, conforme previsto na Lei n°
7369 de 20/09/85 e o Decreto n® 93.412 Art.1° e 2° de 14/10/86 que a
regulamenta.

Clausula Sétima ADICIONAL NOTURNO

A RODO PASSOS remunerara as horas noturnas ao trabalhador que
exercer sua fungdo no periodo de 22:00 as 05:00 horas da manha no
percentual de 20% (vinte por cento), conforme determina a legislag&o vigente



Clausula Oitava VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

A RODO PASSOS fornecera uma refeicdo no valor de R$ 18,00
(dezoito reais) em Ticket, por dia efetivo trabalhado, que podera ser na
modalidade Refeigdo ou Alimentagéo, por opgado do empregado.

Paragrafo Primeiro — A empresa concedera diariamente o café da manhé a
todos os funcionarios.

Paragrafo Segundo — A RODO PASSOS podera conceder o Vale-
Alimentacdo, em pecunia, mediante depdsito em conta bancaria de
titularidade do empregado, somente se nao houver possibilidade de
efetuar no Ticket Alimentacao, ou fornecer Refeigcao, sem que este direito
se converta em parcela salarial, ndo se incorporando a sua remuneracgao
para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia
de contribuicao previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Terceiro — A concesséo do presente beneficio ndo tera natureza
salarial nem integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei
6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°® 78.676 de 08.11.76.

Paragrafo Quarto — A RODO PASSOS fornecera refeicdo (café da
manha, almogo e janta) para os Empregados que estiverem exercendo
suas atividades em canteiro de obras alojados, ficando isenta do
fornecimento do Ticket Alimentagao/Refeigcao.

Paragrafo Quinto - A RODO PASSOS nao fornecera refeicdo para o
Empregado que trabalhar até as 13:00hs (treze horas), e ao Empregado que
iniciar suas atividades apos as 12:00hs (doze horas), ou ndo cumprir uma
jornada minima de 6:00hs (seis horas) /dia.

Clausula Nona VALE TRANSPORTE

Fica instituida a concessdo do Vale Transporte a todos os funcionarios, na
forma das Leis 7418/85 e 7619/87, regulamentadas pelo Decreto n°
95.247/87. E efetuara o desconto do vale transporte em folha salarial, no
valor equivalente a 6% (seis por cento) sobre o salario base do empregado
beneficiario.

Paragrafo Primeiro — A RODO PASSOS disponibilizara aos funcionarios
que utilizam meios proprios de transporte, carro e/ou moto, um Ticket no
valor de R$ 7,00 por dia efetivamente trabalhado, sem que haja desconto
sobre o salario do empregado, desde que o funcionario esteja legalmente
habilitado.



Clausula Décima PLANO DE SAUDE

A RODO PASSOS Podera firmar convénios para atendimento médico,
podendo haver participagdo ou nao dos empregados, dependendo do
convénio firmado, onde o empregado que opte por aderir ao convénio,
assinara autorizacdo de desconto em folha de pagamento, sem
necessidade de alteragao ou aditamento deste ACT.

Paragrafo Primeiro — Os funcionarios poderdo incluir seus dependentes
legais nos convénios meédicos com pagamento integral de suas
mensalidades, descontadas em folha.

Clausula Décima Primeira PLANO ODONTOLOGICO

A RODO PASSOS Podera firmar convénios para atendimento
odontoldgico, podendo haver participagdo ou n&o dos empregados,
dependendo do convénio firmado, onde o empregado que opte por aderir
ao convénio, assinara autorizacdo de desconto em folha de pagamento,
sem necessidade de alteragdo ou aditamento deste ACT.

Clausula Décima Segunda LICENCA MATERNIDADE

A RODO PASSOS concedera licenga maternidade a empregada gestante
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario.

Paragrafo Primeiro - Sera assegurada a garantia de emprego ou salario a
empregada gestante pelo prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da
licenga compulsoéria legalmente estabelecida, observado, no que e quando
couber, o disposto no artigo 10 dos Atos e Disposi¢gdes Constitucionais
Transitérias.

Clausula Décima Terceira LICENCA PATERNIDADE

A RODO PASSOS concedera licenga paternidade, pelo periodo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util posterior ao nascimento
do filho, ampliando o previsto no Art. 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal
c/c Art.10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.



Clausula Décima Quarta LICENCA MATERNIDADE POR ADOCAO

A RODO PASSOS, nos termos estabelecidos no artigo 392 — A e
paragrafos, acrescido na CLT pela Lei 10.421, de 15 de abril de 2002 e
pela Lei n? 11.770/2008, concedera licenga maternidade a empregada que,
mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia,
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogédo de crianga, com 0s
seguintes periodos de vigéncia:

* 120 (cento e vinte) dias de licenga pela adogdo ou obtencdo de guarda
judicial de crianga com até 1 (um) ano de idade;

+ 60 (sessenta) dias de licenga pela adogdo ou obtencdo de guarda
judicial de criangca com idade a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade;

« 30 (trinta) dias de licenga pela ado¢do ou obtengdo de guarda judicial
de crianga com idade a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade;

Clausula Décima Quinta DO INCENTIVO E BONIFICACAO

A RODO PASSOS incentivara o profissional em forma de bbnus, sem
incidéncia de encargos trabalhistas e sem vinculo salarial, até 50% do valor
do seu salario base, que sera pago semestralmente, de acordo com os
indicadores abaixo, e serdo avaliados pelos gestores e diretores da empresa.

7.1-Comprometimento com a seguranga do trabalho - peso 30 %
a) Epi’s e epc’s sem anormalidades- 10%
b) Inspecgao diaria de seguranga sem anormalidades- 10%
7.2-Comprometimento com a empresa - peso 10%
a) Assiduidade e pontualidade -5%
b) Cuidados com ferramentas, e patriménios da empresa -3%

c) Capricho pessoal e postura profissional- ex: (boa apresentagao,
uniformes limpos e passados, botas limpas e engraxadas) -2%

7.3-Qualidade no servigo - peso 20%
a) Execucéo do servigo sem retrabalho -15%
b) Preenchimento correto e informagdes com facilidade de interpretagao -5%
7.4-Produtividade- peso 30%
a) Quantitativo diario- 20%
b) Administragdo do tempo-Ex:(otimizagado das horas de trabalho diario)-10%
7.5-Responsabilidade ambiental- peso 5%
a) Limpeza na area de trabalho: (n&o deixar detritos) -3%
b) Nao deixar residuos plasticos e outros, em locais improprios -2%
7.6-Responsabilidade social- peso 5%



a) Reclamacao de clientes 2%
b) Acidentes e incidentes com terceiros 3%

Clausula Décima Sexta ADICIONAL DE FERIAS CONSTITUCIONAL
A RODO PASSOS, em cumprimento ao estabelecido no Inciso XVII do
Art. 7° da Constituicdo Federal pagara, a titulo de adicional de férias, 1/3

(um tergo) da remuneragao percebida pelo empregado, por ocasido de suas
férias.

Clausula Décima Sétima FERIAS COLETIVAS

A RODO PASSOS pode optar por colocar seus funcionarios em férias
coletivas, caso haja alguma interrupgdo de suas atividades por motivo de
forga maior ou paralizagao por parte de suas contratantes — Light ou Ampla.

Paragrafo Primeiro — Se a paralizagao for por um periodo reduzido de dias

ou parcial em horas, as mesmas poderao ser abatidas ou ficar no banco de
horas.

Clausula Décima Qitava SEGURO DE VIDA

A RODO PASSOS mantera o Seguro de Vida sem participacdo monetaria
do colaborador.

Paragrafo Primeiro_— O valor da apdlice por morte natural sera de R$
10.000,00(dez mil reais); por morte acidental sera de R$ 10.000,00(dez mil
reais); por invalidez permanente Total/Parcial por acidente sera de até R$
8.000,00(oito mil reais).

Paragrafo Segundo — Em caso de morte, qualquer que seja a causa sera
fornecido uma (1) cesta basica por més a familia, pelo periodo de 6 (seis)
meses. Também serd concedida assisténcia funeral no valor de até R$
1.000,00 (hum mil reais).

Clausula Décima Nona CONVENIOS COM INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR

A RODO PASSOS envidara esforgos para firmar convénios, podendo haver
participagdo ou ndo dos empregados, dependendo do convénio firmado,
onde o empregado que opte por aderir ao mesmo, assinara a autorizagao
de desconto em folha de pagamento.



Paragrafo Primeiro — A RODO PASSOS se compromete a divulgar para
0s seus empregados todos os convénios firmados e respectivas condigdes
de utilizagdo.

Clausula Vigésima RECRUTAMENTO INTERNO

A RODO PASSOS se compromete a manter um Plano de
Recrutamento Interno, visando a valorizagdo dos empregados que tenham
condicbdes de ascender posicdes dentro da EMPRESA.

Paragrafo Primeiro — A classificacdo dos Eletricistas € a seguinte:
Eletricista A/ B/ C/ D — Servigcos de eletricista no chdo ou escada.

Eletricista D/ E / F | G — Servigos de eletricista trabalhando no Cesto Aéreo
ou Munck.

Paragrafo Segundo — Os eletricistas que possuem habilitagdo e utilizam os
veiculos da empresa para execucado dos servigos, receberdo do numero 1,
apo6s a sua classificacdo, como :Eletricista A1/ B1/C1/D1/E1/F1ou G1.

Clausula Vigésima Primeira READAPTACAO PROFISSIONAL

A RODO PASSOS mantera, mediante prévia avaliacdo do Servico Médico
da empresa, ao empregado acidentado do trabalho e/ou acometido de
doenca profissional, o0 acompanhamento médico, psicossocial necessario
quando do retorno a empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando necessario a RODO PASSOS promovera a
readaptacdo profissional do empregado em outro cargo, sem redugao
salarial.

Paragrafo Segundo - O empregado readaptado em fungédo diversa
daquela originalmente exercida, ndo podera servir de paradigma ou pleitear
equiparagao salarial em relagdo aos demais empregados que exergam a
mesma funcgao.

Clausula Vigésima Sequnda PREVENQAO DE DOENCAS

A RODO PASSOS se compromete a realizar campanhas preventivas de
doencgas graves, de forma genérica a seus empregados e a incentivar a
realizacdo exames complementares, nos seguintes casos:

» do cancer de mama para mulheres com idade superior a 40 anos;
» do cancer de prostata para homens com idade superior a 40 anos;



+ de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade
superior a 40 anos.

Clausula Vigésima Terceira RESPONSABILIDADE COM VEICULOS

A RODO PASSOS, nos casos de multas de transito, quando couber
recurso, nao aplicara medidas disciplinares e/ou realizara descontos do
trabalhador, enquanto n&o ocorrer o julgamento do recurso interposto pelo
empregado junto a autoridade competente. Para interposi¢do do recurso é
necessario que o condutor assine a notificacdo de autuacdo de infracédo
de transito, enviada 30 (trinta) dias antes do recebimento do documento
para pagamento da multa.

Paragrafo unico — Nos casos de multas por estacionamento em local
proibido, desde que o empregado apresente justificativa por escrito,
comprovando a necessidade do estacionamento no referido local para a
execucdo do servico, e a empresa, mediante averiguagdo interna,
certifique-se quanto a veracidade da justificativa do empregado, o
desconto n&o sera efetuado.

Clausula Vigésima Quarta DA UTILIZACAO DE EPI'S

A RODO PASSOS fornecera gratuitamente aos seus empregados, EPI e
EPC (Equipamentos de Protecado Individual e Coletiva) adequado ao risco e
em prefeito estado conservacao e funcionamento, quando for o caso de seu
uso, conforme NR-6.

Paragrafo primeiro — o0s empregados se comprometem a utilizar
regularmente  os EPI’s, de acordo com a legislagdo vigente, bem como a
zelar pela sua conservagéao e guarda, sob pena de pagamento dos mesmos.

Paragrafo Segundo - O n&o uso dos EPI’s ou seu uso incorreto podera

acarretar a punicdo através de Adverténcia, Suspensdo e havendo
reincidéncias, uma puni¢do mais severa conforme a Lei.

Clausula Vigésima Quinta DOS PRIMEIROS SOCORROS

A RODO PASSOS se compromete a propiciar treinamento em primeiros
socorros de emergéncia e em procedimentos de seguranga do trabalho,
conforme NR-10, buscando atingir a totalidade dos empregados que atuem
em areas de risco e a desenvolver procedimentos relacionados ao
atendimento de emergéncia e pronto socorro.



Clausula Vigésima Sexta CONTRIBUIQAO PARA O CUSTEIO
DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

Sera descontada, de seus empregados, ressalvado o direito de oposi¢ao, em
favor do SINDICATO, a contribuigdo de que trata o Artigo 8°, Inciso IV, da
Constituicdo Federal, fixada e/ou ratificada nas assembleias gerais,
observadas as condigdes por elas estabelecidas.

Paragrafo primeiro — o valor sera de 1% (um por cento), do salario-base de
todos os empregados do més de julho/2015, sindicalizados ou nao, regidos
por este ACT, no més subsequente a assinatura deste Acordo

Paragrafo Segundo - O exercicio do direito de oposicdo sera garantido
aos empregados no prazo de até 10 (dez) dias uteis, da assinatura deste
acordo desde que feita por escrito, e entregue a relacdo dos nomes ao
sindicato.

Clausula Vigésima Sétima APLICACAO DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo se aplica a todos os empregados do setor
elétrico e aos demais setores da RODO PASSOS.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2015.

RODO PASSOS TRANSPORTE E SERVICOS LTDA

Leonel José dos Passos Elias José da Silva
Diretor Administrativo Diretor Operacional
CPF: 608.632.856-00 CPF: 949.210.757-00

SINTERGIA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE ENERGIA ELETRICA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO




