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SERVICOS DE OPERACAD E MANUTENCAD DE ATIVOS DE GERACAD

Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012 entre a SOMAG- Servicos de
Operacdo e Manutencdo de Ativos de Geracdo S/A., e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido -
SINTERGIA-RJ, doravante denominado simplesmente SINTERGIA ou
SINDICATO.

| - INTRODUCAO

O presente Acordo Coletivo contém as condicdes pactuadas na data-base referente a 1° de
fevereiro de 2010, entre a entidade de Classe representada, a SOMAG- Servicos de Operacao e
Manutencéo de Ativos de Geracdo S/A. quais sejam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido entre 1° de fevereiro
de 2010 e 31 de janeiro de 2012.

Paragrafo Unico:

As clausulas econdmicas serdo revisadas anualmente;

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

S&do abrangidos por este Acordo os empregados da SOMAG- Servicos de Operacdo e
Manutencao de Ativos de Geracdo S/A., integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO signatério deste instrumento.

Il - DAS MODALIDADES E CONDICOES DE REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA — CORRECAO SALARIAL

SOMAG- Servicos de Operacdo e Manutencdo de Ativos de Geragdo S/A. aplicara
integralmente, a partir de 1° fevereiro de 2010, sobre os salérios praticados em 31 de janeiro de
2010, 7% (sete por cento), conforme indice do INPC, acrescido de um ganho real, a titulo de
reajuste salarial coletivo.
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CLAUSULA QUARTA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

SOMAG- Servicos de Operacdo e Manutencdo de Ativos de Geragcdo S/A, mediante
solicitacdo do empregado antecipara o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario
relativo a cada exercicio, nos termos da legislacao vigente, ao ensejo das férias.

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A empresa se compromete a elaborar e apresentar ao Sintergia o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios para seus colaboradores no prazo de 120 dias a partir da assinatura do presente ACT.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa assegura aos seus empregados acréscimos, nas horas extraordinarias trabalhadas de
segunda a sexta feira de 50% (cingqlenta por cento), aos sadbados de 70% (setenta por cento) e de
100% (cem por cento) aos domingos e feriados, incidindo sempre estes percentuais sobre o valor da
hora vigente no més do pagamento, sendo estes percentuais aplicaveis aos colaboradores que
cumprem a jornada normal de trabalho (horario comercial).

Aos colaboradores que trabalham em regime de turno de revezamento aplicar-se-a quando
convocados extraordinariamente para laborar em dias de folga os pagamentos das horas extras
acrescidas de 100% (cem por cento).

Quando o trabalho nos domingos decorrer do cumprimento pelo empregado em regime de turno de
revezamento, ndo sera devido o adicional mencionado no paragrafo anterior.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa mantera o critério de pagamento do adicional de periculosidade integral, na forma da lei,
a razdo de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragdo, aqueles empregados que efetivamente
deverdo executar atividades de risco de forma habitual, sendo 0s mesmos habilitados pela empresa
para exercicio desta atividade e para efeito de pagamento do adicional de periculosidade.
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CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

Ser& adotado no Contrato o Regime de Sobreaviso, onde sempre que for necessario o empregado
exercera a funcdo de sobreaviso. Ocorrendo esta situacdo, a empresa pagara ao empregado que
estiver de sobreaviso, 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, das horas em regime
de sobreaviso e as efetivamente trabalhadas de acordo com o salario normal.

Paragrafo Primeiro: Nos finais de semana a jornada do sobreaviso sera da seguinte forma:
Sexta-Feira — 06 horas

Sabado — 24 horas

Domingo — 24 horas

Segunda — 06 horas
Totalizando 60 horas de sobreaviso.

M- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA- TREINAMENTO

A empresa recebera do SINDICATO sugestdes relativas ao desenvolvimento de treinamento, com
vistas ao constante aprimoramento e assegurando, ainda, a adequacdo profissional de seus
empregados as novas tecnologias e métodos de trabalho que venham ser implantados.

Paragrafo Primeiro — Quando solicitado a empresa dard acesso para o SINDICATO signatéario do
presente acordo, aos contelidos programaticos dos eventos continuados de treinamento que vier a
disponibilizar aos seus empregados.

Paragrafo segundo — A empresa se compromete a fornecer o treinamento necessario ao
desempenho das fun¢bes dos empregados, através de profissional, inclusive proprio, ou instituicdo
credenciada e reconhecida pela empresa, fornecendo o comprovante de participagédo de respectivo
treinamento.
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CLAUSULA DECIMA — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento das férias e da remuneracao adicional de 1/3 (dos vencimentos) sera efetuado com
02 (dois) dias uteis de antecedéncia da data de inicio das férias, devendo o empregado serem
avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo primeiro — O gozo de férias tera inicio a partir do primeiro dia Gtil do més de previsao da
mesma, variando até o décimo dia, de forma programa-la sempre para coincidir na segunda-feira.

Nos casos em que houver situacdes diferentes da acima citada, essas deverdo ser levadas para a
administragdo para andlise.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANO DE SAUDE

A empresa mantera Plano de Salde aos seus empregados, de forma a garantir condi¢cbes basicas
de assisténcia médica e odontoldgica, extensivo aos dependentes legais

IV - DOS AUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO REFEICAO

A Empresa fornecera refeicdo (almogo e jantar) aos seus trabalhadores em refeitorio préprio de
cada Usina Hidrelétrica, e descontara o valor de R$ 1,00 (um real), mensal de cada trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- LICENCA MATERNIDADE

A empresa concedera licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, com base na legislagédo
vigente.

Paragrafo primeiro — A empresa assegurara a garantia da manutencéo do emprego para todas as
empregadas no periodo minimo de 30 (trinta) dias ap6s o fim da sua Licenca Maternidade.

Paragrafo Segundo — A empresa garantird flexibilidade durante a jornada de trabalho para as
empregadas que estiverem amamentando até que o filho complete 6 (seis) meses, sem prejuizo de
fungbes ou cargos. A empregada, no periodo de amamentacdo, tera direito a reducdo de sua
jornada diaria de trabalho del (uma) hora, podendo ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta)
minutos, a critério da mesma.
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Paragrafo terceiro — A empresa garantira a liberacdo do periodo necessario, sem prejuizo dos
direitos garantidos na lei de licenca a maternidade, para comparecer as visitas no servigo pré-natal e
realizacdo de exames necessarios para acompanhamento adequado da gestacdo, principalmente
guando diagnosticado gravidez de alto risco, mediante comprovacéo.

Paragrafo quarto — A empresa garantira o abono das horas e /ou dia para as empregadas e
empregados acompanharem filhos menores e/ou deficientes as consultas médicas ou internacoes,
desde que comprovadas, cabendo a empresa definir caso a caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

A empresa se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periédico de Saude — EPS. Os
exames necessarios para diagnostico preventivo serdo cobertos pelo plano de saude oferecido pela
empresa.

Paragrafo Primeiro — Tendo em vista que a empresa subsidia o0 plano de saldde para seus
empregados, inclusive odontolégico, a empresa recomenda gque, anualmente, seja feito os exames
clinicos, patoldgicos e radiolégicos, inclusive mamografia, no caso das empregadas em idade de
risco, exame de préstata, para empregados em idade de risco. Bem como a empresa se
compromete a realizar campanhas incentivando 0os exames preventivos.

Paragrafo Segundo — Na realizacéo do periddico no minimo sera exigida a realiza¢cdo do exame de
sangue, radiografia e eletrocardiograma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TURNO DE REVEZAMENTO

Empresa e empregados estabelecem a jornada de trabalho a ser cumprida obedecendo aos turnos
abaixo determinados, que serdo delimitados nos seguintes horarios:

TURNOS DE REVEZAMENTO/HORARIO DE
LABORAL
1° TURNO 00:00 Horas AS 08:00 Horas
2° TURNO 08:00 Horas as 16:00 Horas
3° TURNO 16:00 Horas as 24:00 Horas
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A cada més no curso do presente acordo, a empresa elaborara uma tabela/escala de trabalho para
cada um dos trabalhadores, que laborarao 02 (dois) dias em cada horario e, ao final tera folga de 04
(quatro) dias diretos.

O horério de trabalho da empresa sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sexta—feira, para o horario comercial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — HORAS “IN ITINERES”

Fica estabelecido o pagamento de horas In Itineres conforme abaixo:

Usina Santa Clara — 1 Hora acrescida de 50% = 1:30 hs por dia;
Usina Jauru — 2 Horas acrescida de 50% = 3 hs por dia e

Usina Quebra-Queixo — 0:40 minutos acrescido de 50% = 1 hora por dia;

Critério de Apuracdao:

Usina Santa Clara — Marco Zero (Centro da cidade de Nanuque);
Usina Jauru — Marco Zero (Centro da cidade de Indiavai) e

Usina Quebra-Queixo — Marco Zero (Centro da cidade de Ipuacu).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SISTEMA DE MARCACAO DE PONTO E FREQUENCIA

Através do presente acordo, fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida, devendo
ser anotadas as excecdes, de qualquer natureza, em folha propria e padronizada disponibilizada
pela empresa ou através de controle de ponto eletrénico para tal fim.
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CLAUSULA DECIMA NONA — LICENGCA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E LICENCA POR
FALECIMENTO

A empresa concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragcdo, as auséncias ao
servico dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

- até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento do empregado;
- até 5 (cinco) dias em virtude de nascimento de filhos;

- até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge ou companheira(o),
ascendentes, descendente, irmdo e de pessoas que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econbmica.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR DE
DEPENDENTES

A empresa avaliara conforme o caso a concessdo de licenca para acompanhamento hospitalar de
dependentes, sem qualquer comprometimento de abono, exceto os previstos em lei, desde que
apresentada a devida comprovacdo nos casos de internacdo e declaragdo médica nos demais
casos.

VI — DAS CONDICOES DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se compromete, na vigéncia deste acordo, a propiciar treinamento em primeiros socorros
de emergéncia e em procedimentos de seguranca o trabalho, buscando atingir a totalidade dos
empregados que atuem em &reas de risco e a desenvolver procedimentos relacionados ao
atendimento de emergéncia e pronto socorro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE -
CIPA

A empresa constituird a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente, em cumprimento a NR-5,
assim que atender aos requisitos minimos para sua constituicdo, qual seja o numero de
empregados suficientes para a implantacéo da CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ATAS DAS REUNIOES DA CIPA

A empresa enviara ao SINDICATO copias das atas das reunides das CIPA’s, até 10(dez) dias ap0s
a realizacdo das mesmas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CUMPRIMENTO DA NR-10

A empresa se compromete a cumprir as determinagbes da Norma Regulamentadora n® 10 no que
tange a ndo realizacéo de atividades isoladas, principalmente nas atividades fins.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

Fica estipulado que a Contribuicdo Negocial sera de 3% (trés porcento), do salario base mensal de
cada empregado, e sera pago da seguinte forma:

A Empresa, garantindo o direito de oposicdo aos empregados, descontara 1% (um porcento) do
salario base mensal de cada empregado, e fard& um pagamento complementar de 2% (dois
porcento) também do salario base mensal de cada empregado, que sera recolhido a este
Sindicato, em parcela Unica pela SOMAG, no més subseqiliente a assinatura deste ACT.

VIl-  OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Empresa apresentara ao Sintergia num prazo de 180 dias, a partir da assinatura do ACT, a forma
de indicadores e metas a ser adotada para mensura¢cdo do montante a ser distribuido entre os
funcionarios para o periodo de 2010.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

SOMAG- Servicos de Operacdo e Manutencdo de Ativos de Geracdo S/A, assegura aos
empregados Seguro de Vida em grupo.

Paragrafo Unico — A empresa disponibilizara a todos, uma via da apdlice.

CLAUSULA TRIGESIMA - DATA DE PAGAMENTOS DE EMPREGADOS

A empresa assegurara o pagamento dos salarios de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente. Entretanto envidara todos os esfor¢os para que o pagamento se dé no ultimo dia
Gtil de cada més trabalhado.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

A empresa e o SINDICATO realizardo, semestralmente, acompanhamento do cumprimento e da
implementacao das clausulas deste acordo.

Paragrafo primeiro — Cabera a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo, sempre que
suscitadas duvidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer reuniao
extraordinaria, de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.

Paragrafo segundo — Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para
Acompanhamento de Acordo outros pontos de interesse do conjunto dos empregados da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos 0s seus termos e
condicbes durante o prazo de sua vigéncia.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2010.

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regiao-SINTERGIA-R]
MAGNO DOS SANTOS FILHO - PRESIDENTE
CPF:891.944.467-68

SOMAG- Servigos de Operacao e Manutencao de Ativos de Geragao S/A.
SOLON MAGNO FERREIRA DA SILVA - DIRETOR
CPF: 148.679.406-82
MARCELO PEREIRA NABAK - DIRETOR
CPF: 027.496.896-78
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