ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a WARTSILA
BRASIL LTDA com sede na Rua Séo Luiz Gonzaga 346, Sdo Cristovdo, Rio
de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.176.600/0004-03, a
WARTSILA BRASIL LTDA localizada na Rua Acara 12, Distrito Industrial,
Manaus, AM, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.176.600/0003-14, a
WARTSILA BRASIL LTDA localizada na Av. Refribras 238 Parte, Distrito
Industrial de Cabo de Santo Agostinho, PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
36.176.600/0006-67, a WARTSILA BRASIL LTDA localizada no Perimetro
Irrigado Senador Nilo Coelho S/N, Lotes Agri FS 644/645 N2 - Zona Rural,
Petrolina, PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.176.600/0007-48, todas
representadas por seus procuradores Tomas Jari Hakala, portador do
passaporte de n° 16723814 e inscrito no CPF/MF sob o n°® 059.929.297-03 e
José Demétrio Miranda de Oliveira, portador da Carteira de ldentidade n°
2038666-4 expedida pelo CRA/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°
009.056.057-48, doravante denominada EMPRESA, e do outro lado,
respectivamente para cada Estado, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Energia no Rio de Janeiro e Regido, com sede na Av.
Marechal Floriano 199, 7°/10°/16° andares, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
inscrito no CNPJ sob o n° 04.121.168/0001-06, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado do Amazonas,
localizado na Rua Barcelos 2496, Cachoeirinha, Manaus, AM, inscrito no CNPJ
sob o n° 04.166.575/0001-30, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas no Estado de Pernambuco, localizado na Rua Bar&o
de S&o Borja 218, Boa Vista, Recife, PE, inscrito no CNPJ sob o n°
04.121.168/0001-06, doravante denominados SINDICATOS, que concordam
em celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que reger-se-a pelas

clausulas e condic¢des a seguir:

CAPITULO I - OBJETO, VIGENCIA, DATA ANUAL DE REVISAO (DATA BASE)

CLAUSULA 1 - OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel a todos os atuais empregados da



EMPRESA e aqueles que vierem a ser empregados, desde que contratados durante a

vigéncia deste Acordo, conforme Clausula 2, abaixo.

CLAUSULA 2 - VIGENCIA E DATA-BASE
A EMPRESA e os SINDICATOS acordam que a data anual de revisdo (DATA-BASE) do

presente acordo coletivo, aplicavel aos EMPREGADOS, sera dia 1° de setembro.

Paragrafo Unico - O presente Acordo Coletivo, tera validade de 1° de setembro de

2008 até 31 de agosto de 2009.

CAPITULO 11 - VANTAGENS E POLITICAS SALARIAIS

CLAUSULA 3 - VANTAGENS SALARIAIS
A EMPRESA pagard mensalmente o saléario de seus empregados nos dias 10 e 25 de

cada més.

Paragrafo Unico - Caso esses dias do més caiam em dias de sabado, domingo ou
feriado, a EMPRESA far4 o pagamento dos salarios dos empregados no ultimo dia util

anterior.

CLAUSULA 4 - POLITICA SALARIAL

Em 1° de setembro de 2008, a EMPRESA reajustard os salarios de seus
trabalhadores, vigentes em 31 de agosto de 2008, pelo indice ICV/DIEESE em
7,0197%.

Paragrafo 1° - A EMPRESA concorda em fixar um piso salarial minimo no valor de

R$ 750,00 (setescentos e cinquenta reais) de salério bésico.

Paradgrafo 2° - O menor aprendiz, contratado por prazo determinado para
desempenhar na WARTSILA atividade compativel com sua formacéo profissional tera
como piso salarial minimo o valor de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais)
mensais, sendo sua carga hordria diaria méxima de 8 horas, sendo devido o seu
fracionamento em caso de cargas horéarias inferiores. O menor aprendiz ndo sera
contemplado com os beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando o

mesmo regido pela legislacdo especifica.

CLAUSULA 5 - DO DECIMO TERCEIRO
A EMPRESA pagard como adiantamento do 13° salério (leis 4090/62 e 4749/65)



metade da remuneragdo devida a partir de Abril/2009, de forma desvinculada ao
pagamento das férias, mediante Termo de Solicitacdo e aprovado pelo Gerente de

Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - O pagamento da diferenca do 13° salario complementar sera

efetuado até o dia 10 de dezembro.

CLAUSULA 6 - DAS FERIAS
A EMPRESA estabelece através de uma politica de férias as seguintes alternativas
para gozo dos seus respectivos periodos aquisitivos:
Os empregados deverdo gozar seus periodos de férias da seguinte forma:
30 dias corridos ou
15 dias corridos parcialmente em dois periodos ou
20 dias corridos (na venda de 10 dias) ou

10 dias corridos parcialmente em dois periodos (na venda de 10 dias).

CLAUSULA 7 - DAS HORAS DEMANDADAS EM TREINAMENTO

Nas hipdteses de treinamentos relacionados com normas de seguranga e o0s de
natureza obrigatéria exigidos pelo cliente, que coincidam com o dia de folga ou de
repouso remunerado do Empregado, a EMPRESA garantira o pagamento das horas
efetivamente demandadas com esse fim a titulo de horas extraordinarias, com os

adicionais de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 8 - DAS DIARIAS DE VIAGENS
A companhia concederd as Diarias de Viagens a Servico, no valor de R$ 71,00

(setenta e um reais) da seguinte forma:

0] 26,00 (vinte e seis reais) a titulo de diaria fixa e;

(i) Variavel de 45,00 (quarenta e cinco reais) quando, em razdo de as
empresas clientes ndo concederem alimentacéo no local de execucédo das
atividades e houver necessidade de o Empregado realizar despesas com
alimentacdo. Para este caso ndo sera necesséria qualquer comprovagao
(notas fiscais de estabelecimentos alimenticios). A EMPRESA mantera o
controle da necessidade de concessao da diaria varidvel conforme escopo
do servico acordado com o cliente. Casos em que o hotel cobre o valor do

café da manha a parte, este serd reembolsado pela empresa.



Paragrafo 1° - A EMPRESA se comprometerd a no caso de viagem a servi¢o, em
instalar seus empregados em estabelecimento com condi¢des minimas de conforto e

higiene.

CAPITULO 111 - DOS REGIMES DE TRABALHO

CLAUSULA 9 - DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS

Os EMPREGADOS cujas atividades estédo voltadas para a administracdo da EMPRESA
estardo obrigados ao cumprimento de jornada diaria de 8 (oito) horas diérias de
segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo
jus ao adicional noturno quando trabalhar entre o periodo de 22:00 h de um dia e

05:00 h do dia seguinte, gozando suas folgas aos sabados e domingos.

Paragrafo 1° - Para os EMPREGADOS do Grupo Administrativo as eventuais horas
extraordindrias realizadas aos sabados, domingos e feriados serdo consideradas para
o efetivo pagamento no més subsequiiente com os adicionais de 50% para 0s

sabados e 100% para os domingos e feriados.

Paragrafo 2° - A este grupo é devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) proporcional aos dias que trabalharem dentro do perimetro das

instalacdes consideradas perigosas (conforme Laudos Técnicos).

Paragrafo 3° - Caso este grupo trabalhe 5 (cinco dias) consecutivos em instalagdes
consideradas perigosas (conforme Laudos Técnicos), receberd a proporcionalidade

de mais 2 (dois dias) de periculosidade, completando um periodo de 7 (sete) dias.

CLAUSULA 10 - DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS EXTERNOS - GRUPO I

Os EMPREGADOS denominados operacionais externos cujo trabalho é regularmente
exercido em Plataforma de Prospeccdo de Petrdleo, estardo sujeitos aos regimes de
trabalho e beneficios da Lei 5.811/72, com folga de 1 dia para cada dia trabalhado,
perfazendo o0 maximo de 14 dias de trabalho e 14 dias de folga, bem como fazendo

jus ao pagamento do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).
Paradgrafo 1° - Para os EMPREGADOS que exercem as atividades no regime de
sobreaviso — até 12 horas diarias de trabalho — sera feito o pagamento do adicional

de sobreaviso de 20% (vinte por cento).

Paradgrafo 2° - Para os EMPREGADOS que exercem as atividades no regime de



trabalho de turno ininterrupto de revezamento de 12 horas, sera feito o pagamento
do adicional noturno para o trabalho realizado no periodo entre as 22:00 horas de

um dia e 5:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo 3° - As folgas eventualmente ndo gozadas de segunda-feira a sexta-feira
ser@o pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) e aquelas ndo gozadas

aos sabados, domingos e feriados com o adicional de 100% (cem por cento).

Paradgrafo 4° - As eventuais horas extraordinarias que ultrapassarem a carga
horaria de 12 horas, quando realizadas de segunda a sexta-feira serdo remetidas
para o Banco de Horas na propor¢cdo de cada hora trabalhada, uma hora para o
Banco de Horas e as realizadas extraordinariamente aos sabaods, domingos e

feriados serdo pagas com os adicionais de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 11 - DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS EXTERNOS - GRUPO 11

Os EMPREGADOS denominados OPERACIONAIS EXTERNOS GRUPO I, cujo trabalho
regularmente seja exercido em InstalacBes de Prospeccédo de Petroleo ou de auxilio &
atividade de prospeccdo e transporte de Petréleo e seus derivados, nacionais ou
estrangeiros, estaleiros ou plantas fora da localidade de sua base, estardo obrigados
ao cumprimento de jornada diaria de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira,
quando estiverem em servicos em terra, (escritorio, oficina, docagens, estaleiros e
plantas termelétricas) ou embarcados em navios, com folgas aos s&bados e

domingos.

Paragrafo 1° - A este grupo é devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) proporcional aos dias que trabalharem dentro do perimetro das

instalacdes consideradas perigosas (conforme Laudos Técnicos).

Pardgrafo 2° - Caso este grupo trabalhe 5 (cinco dias) consecutivos em
instalacdoes consideradas perigosas (conforme Laudos Técnicos), recebera a
proporcionalidade de mais 2 (dois dias) de periculosidade, completando um periodo

de 7 (sete) dias.

Pardgrafo 3° - Para os EMPREGADOS do GRUPO Il as eventuais horas
extraordindrias realizadas aos sabados, domingos e feriados serdo consideradas para
o efetivo pagamento no més subseqlente, com os adicionais de 50% para 0s

sabados e 100% para os domingos e feriados.



Paragrafo 4° - Para os EMPREGADOS que exercem as atividades no horério entre
as 22:00 h as 5:00 h do dia seguinte seré feito o pagamento do adicional noturno

para o trabalho realizado no periodo.

Pardgrafo 5° - Para os empregados que eventualmente embarcarem em
plataformas, estes automaticamente serdo enquadrados no regime do EMPREGADO
OPERACIONAL DO GRUPO I recebendo os adicionais na sua intregalidade
estabelecidos na CLAUSULA 10 desde que permanecam os 14 dias embarcados. Caso
o tempo embarcado seja menor que 14 dias, estes receberdo o nimero de dias de

forma proporcional (cada dia trabalhado equivalem a dois dias de proporcionalidade).

CLAUSULA 12 - DOS EMPREGADOS EM ATIVIDADE EM TERMELETRICA

Os EMPREGADOS denominados operacionais internos em plantas Termelétricas
estard@o sujeitos ao regime de trabalho de turno ininterrupto de revezamento previsto
no artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, inciso XIV, ou seja, jornada de seis
horas de trabalho, sendo possivel jornada de 8 horas, desde que ndo ultrapasse a
jornada mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas para meses de 30 (trinta)
dias e 152 (cento e cinquenta e duas) horas para meses de 31 (trinta e um) dias,

fazendo jus aos adicionais noturno e de periculosidade.

Pardgrafo 1°© - Na hip6tese de eventualmente exercerem suas tarefas em
Plataforma de Prospeccdo de Petroleo, Campos de Prospec¢do de Petréleo ou
Embarcacgdes de Prospeccdo de Petréleo ou de auxilio a atividade de prospeccédo e
transporte de Petréleo e seus derivados estardo sujeitos aos regimes de trabalho e
beneficios da Lei 5.811/72, da forma como definida na CLAUSULA 10 acima.

Paragrafo 2° - Os EMPREGADOS que exercem atividades administrativas ou de
manuten¢do fixa nas plantas de energia estardo obrigados ao cumprimento de
jornada diéria de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 40

(quarenta) horas semanais.

Paradgrafo 3° - A EMPRESA garantird o pagamento das horas extras in-itineri na
proporcdo de 50% (cinquenta por cento) de segunda a sdbado e a 100% (cem por
cento) domingos e feriados nas bases de acesso restrito e localizadas na area rural
para cobrir o tempo necessério para os deslocamentos dos empregados conforme

estabelecido abaixo:

(i) Planta Termelétrica do Rio Amazonas — 30 min/dia/funcionario



(i) Planta Termelétrica de Manauara — 15 min/dia/funcionério

Paragrafo 4° - As horas extras realizadas em decorréncia das passagens de servigo
(turno de 6 horas) serdo automaticamente remetidas para Banco de Horas na

proporc¢do de para cada hora trabalhada, uma hora para o Banco de Horas.

Paradgrafo 5° - Para os empregados em regime de turno de revezamento, a
EMPRESA remunerard o trabalho extraordinario mediante os seguintes critérios:

(i) As eventuais horas extraordinarias realizadas aos sdbados e domingos serédo
consideradas para o efetivo pagamento no més subsequente com os adicionais de
50% para os sdbados e 100% para 0s domingos.

(i) As eventuais horas extraordinérias realizadas de segunda-feira a sexta-feira, apés
o limite de 40 horas no Banco de Horas, serdo consideradas para o efetivo
pagamento no més subsequiente com o adicional de 50%.

(iii) As eventuais horas excedentes, prestadas ap6s o termino do ultimo dia da escala
semanal (descanso semanal remunarado), serdo consideradas para o efetivo

pagamento no més subsequiente com adicional de 100%.

Paragrafo 6° - As horas normais e as eventuais horas extraordinarias realizadas no
dia de folga previsto em escala, serdo consideradas para o efetivo pagamento no

més subsequente com o adicional de 100%.

Paradgrafo 7° - Todas as horas trabalhadas aos feriados para esse Grupo serdo
consideradas para o efetivo pagamento no més subsequente com o adicional de
100%.

CAPITULO IV - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

CLAUSULA 13 - SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO
As partes acordam a instituicdo do sistema de Banco de Horas para compensagao de
horas extraordinarias de trabalho, conforme as condi¢bes estatuidas nos paragrafos

abaixo.
Paragrafo 1° - Caso o saldo do Banco de Horas ultrapasse o limitador de 40 horas
mensais, 0 excedente sera pago imediatamente no més seguinte com a aplicacdo do

adicional de 50% (cingUenta por cento).

Paragrafo 2° - A compensacdo devera ser feita na base da hora por hora, ou seja,



nédo havera pagamento do adicional de horas extras para efeito de compensacéo.

Paragrafo 3° - Considera-se hora suplementar aquela que ultrapassar 15 (quinze)
minutos da jornada estabelecida. Considera-se também que os eventuais atrasos
superiores a 15 (quinze) minutos, saidas dentro da jornada de trabalho ser&o
descontados automaticamente do saldo positivo do més corrente do sistema de

Banco de Horas, salvo justificativa legal ou for¢ca maior.

Paragrafo 4° - As horas extraordindrias prestadas em dias de folga ndo poderao ser
objeto de compensacdo, devendo ser quitadas imediatamente no més subsequente

aquele de sua realizagao.

Paragrafo 5° - Caso o saldo do Banco de Horas atinja um saldo negativo maior que
40 horas, o excedente serd imediatamente descontado em folha de pagamento do
més subsequente. Se até o fim deste presente Acordo Coletivo (Setembro-2009)
permanecer um saldo negativo, este devera ser quitado pelo funcionario conforme

acordado com a empresa.

Paradgrafo 6° - Para os EMPREGADOS do Grupo Administrativo e Grupo Il, as
eventuais horas extraordinarias realizadas aos sabados, domingos e feriados serdo
consideradas para o efetivo pagamento no més subsequiente conforme especificado
nos paragrafos das respectivas clausulas anteriores. Ja as horas extraordinarias
realizadas de segunda a sexta-feira serdo remetidas para o Banco de Horas na

proporc¢éo de cada hora trabalhada, uma hora para o banco.

Paradgrafo 7° - Para os EMPREGADOS do Grupo | e do Grupo em Atividade em
Termelétrica, as eventuais horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sexta-
feira serdo remetidas para o Banco de Horas na proporcédo de cada hora trabalhada,
uma hora para o banco, exceto na condi¢cdo de dia de folga, o qual serd pago no
més subsequente conforme os paragrafos da CLAUSULA 10 e 12, respectivamente

para cada grupo.

CAPITULO V - OUTROS BENEFICIOS

CLAUSULA 14 - REFEICOES
A EMPRESA concedera aos seus empregados mensalmente um auxilio-refeigdo, para
cada dia de trabalho, em valor nunca inferior a R$ 17,00 (dezessete reais e

ressalvando-se o previsto na clausula 17), ndo havendo qualquer desconto por parte



do empregado, totalizando mensalmente o valor de R$ 357,00 (Trezentos e

cingiienta e sete reais).

CLAUSULA 15 - CESTA BASICA

A EMPRESA concedera aos seus empregados que tenham salario base até
R$6.300,00 (Seis mil e trezentos reais), inclusive aos afastados por auxilio doenga,
acidente de trabalho e doenca ocupacional um auxilio-alimentacdo no valores
discriminados abaixo e, ndo havendo qualquer desconto por parte do empregado.

i) Empregados que recebem até R$ 1.499,99 , receberdo auxilio alimentacéo no valor
de R$ 8,41 (oito reais e quarenta e um centavos), totalizando mensalmente o valor
de R$ 176,61 (cento e setenta e seis reais e sessenta e um centavos).

i) Empregados que recebem entre R$ 1.500,00 e R$ 2.999,99 , receberdo auxilio
alimentacdo no valor de R$ 9,03 (nove reais e trés centavos), totalizando
mensalmente o valor de R$ 189,63 (cento e oitenta e nove reais e sessenta e trés
centavos).

i) Empregados que recebem entre R$ 3.000,00 e R$ 6.300,00 , receberdo auxilio
alimentacdo no valor de R$ 9,81 (nove reais e oitenta e um centavos), totalizando

mensalmente o valor de R$ 206,01 (duzentos e seis reais e um centavo).

CLAUSULA 16 - OPCAO ENTRE OS BENEFICIOS

Para os empregados fixos em plantas termelétricas e plataformas, onde as refei¢cGes
sdo oferecidas pelo cliente ou para aqueles com jornada de trabalho de seis horas, o
empregado devera optar qual dos beneficios ira aderir (previstos nas CLAUSULAS 15

e 16), ndo fazendo jus aos dois beneficios cumulativamente.

CLAUSULA 17 - AUXILIO FARMACIA
A EMPRESA reembolsard os gastos dos empregados com medicamentos, desde que
tenham relacdo com o afastamento por Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional

gue ensejou o0 seu encaminhamento ao INSS.

CLAUSULA 18 - GARANTIA DE EMPREGO NOS CASOS DE ACIDENTE DO
TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL

A EMPRESA garantira o emprego de qualquer EMPREGADO que tenha sofrido um
acidente de trabalho ou acometido por doenca profissional, por um periodo de um
ano apos a cessacdo do beneficio concedido pelo INSS, conforme Art.118 da Lei ©
8.213/91 (RBPS).



CLAUSULA 19 - ASSISTENCIAS MEDICA, ODONTOLOGICA E SEGURO DE
VIDA

A EMPRESA custeara os valores totais ou parciais de assisténcia médica e
odontoldgica para todos os EMPREGADOS e seus dependentes (conjuge ou
companheiro reconhecido em cartoério, filhos até 24 anos de idade e o filho deficiente

fisico/mental) conforme especificacdo dos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Valores referentes a assisténcia médica:

i) A EMPRESA arcard com 100% (cem por cento) do custo para o Empregado que
optar pelo plano basico.

i) A EMPRESA arcard com 86,5% (oitenta e seis e meio por cento) do custo para o
Empregado que optar pelo plano executivo e o Empregado ir4 arcar com 13,5%

(treze e meio por cento).

Paragrafo 2° - O Empregado arcar4 com 10% (dez por cento) do custo do plano

odontologico.

Paragrafo 3° - A EMPRESA custeara integralmente o Seguro de Vida de seus

empregados.

CLAUSULA 20 - AUXILIO CRECHE
A EMPRESA concedera auxilio creche para os empregados no valor de R$ 58,90
(cinquienta e oito reais e noventa centavos), independentemente do seu estado civil,

com a guarda do filho, até 03 anos de idade.

CLAUSULA 21 - SALARIO SUBSTITUICAO
A EMPRESA garantirqd ao empregado que substituir outro empregado o pagamento
do salario do substituido ao substituto, a partir do 60° dia de substituicdo, em

qgualquer situacéo.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A EMPRESA pagara um adicional equivalente a 25% sobre o salario base do
funcionério, quando este for oficialmente transferido provisoriamente da sede de seu
contrato de trabalho, entendendo como tal aquela que perdurar por um periodo
minimo superior a 6 (seis) meses e maximo 1 (um) ano e previamente acordado por
escrito com o seu superior. ApOs este periodo a transferéncia provisoria acordada

deverd ser revista por se tratar de uma transferéncia definitiva. Cabera a empresa



também as custas decorrentes da transferéncia, tais como hospedagem e passagem

aérea.

Paragrafo Unico - Em se tratando de transferéncia definitiva, sendo esta com a
devida anuéncia do empregado, cabera a empresa tdo somente as custas relativas a

transferéncia, ndo sendo devido nenhum adicional.

CLAUSULA 23 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A EMPRESA pagara por cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivamente prestado, o
equivalente a 1% sobre o salario base a titulo de Adicional por Tempo de Servigo -

ATS (anuénio) para todos os empregados.

Paragrafo Unico - A EMPRESA também concedera prémio por tempo de servigo
nos seguintes montantes: (i) 1 (uma) semana de salario para cada 5 (cinco) anos de
trabalho; (i) 2,5 (duas semanas e meia de salario para cada 10 (dez) anos de

trabalho e; (iii) 1 (um) més de salario para cada 15 (quinze) anos de trabalho.

CLAUSULA 24 - ADICIONAL DE SUPERVISAO E SUPERINTENDENCIA

A EMPRESA pagaré o adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base para os
empregados Operacionais Externos Grupo | e 1l que exercem cargo de supervisdo e
superintendéncia, além de todas as condi¢@es j& previstas na clausula 10,11 e 13, no
gue se refere a Horas Extras, Banco de Horas, Folgas, Adicionais e Regime de
Trabalho.

Paragrafo Unico - Para os Coordenadores de Servicos de Campo sera devido o
adicional de Coordenacdo com o percentual de 20%, além do adicional de Supresséo

da Hora Extra de 10% sobre o salario base.

CLAUSULA 25 - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA disponibilizar4 aos funcionarios o Plano de Previdéncia Privada
contribuindo na mesma propor¢éo que o funcionério no limite de até 4% (quatro por
cento) do salario base. Caso o funcionario opte de ir além do limite de 4% (quatro
por cento), a empresa contribuira com a metade da contribuicdo do funcionario,

todavia o limite méximo de contribuigdo serd de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 26 - COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL
A EMPRESA estabelecerd um programa de Complementacdo Educacional, com o

objetivo de dar oportunidade aos seus empregados de desenvolvimento das



competéncias profissionais inerentes as suas atividades.

Pardgrafo 1°© - A EMPRESA concedera, conforme sua politica interna, aos
empregados que tiverem no minimo 2 anos de empresa auxilio educagdo para os
cursos de 2° grau técnico e graduacdo, mediante reembolso ou convénios com
instituicdes de ensino de no minimo de 30% (trinta por cento) e maximo de 70%
(setenta porcento), e para os cursos de pés-graduacdo mediante reembolso de no

minimo de 20% (vinte por cento) e maximo de 50% (cinqlienta porcento).

Paragrafo 2° - Para os cursos e treinamentos no exterior, inclusive os relatados no
Pardgrafo 1° da presente Clausula, o Empregado deverd assinar Termo de
Compromisso no qual se comprometera a permanecer na empresa por um periodo
minimo de trés anos apds a conclusdo do mesmo, sendo obrigado ao reembolso de
100% (cem porcento) dos custos respectivos se pedir demissdo nos dois primeiros
anos e 50% (cinqlenta porcento) se pedir demissdo antes do término do 3°

(terceiro) ano.

CLAUSULA 27 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

O SINDICATO seré interlocutor junto a empresa para fins de negociacdo, ainda este
ano, através de acordo coletivo especifico, do Programa de Participa¢cdo nos Lucros
e/ou Resultados da EMPRESA, nos termos da Lei 10.101/00.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de 2008/2009 sera estudado um processo de
negociacdo de Acordo especifico de PLR para o ano de 2009. Este acordo devera
estar aprovado e assinado até 31 de Janeiro de 2009. A criagdo do grupo de estudos

para a confeccdo da pauta da PLR iniciard em Novembro de 2008.

CLAUSULA 28 - DO PROGRAMA BEM ESTAR

A WARTSILA em parceria com a empresa Mind Performance oferece um programa
de assisténcia a todos seus colaboradores e dependentes legais, sem 6nus para 0s
empregados, para apoio em seus problemas pessoais, tais como: Assisténcia

Psicologica; Consultoria Juridica; Planejamento Financeiro e Assisténcia Social.

CLAUSULA 29 - DOS EMPRESTIMOS
A EMPRESA ofereceré a concessédo de empréstimos através de um Banco Conveniado

com consignacgdo em folha de pagamento.



CAPITULO VI - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 30 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

A rescisdo dos contratos de trabalho devera ser homologada na sede do SINDICATO,
conforme disposto na portaria n® 3283/1988 e n° 02/92 do Ministério do Trabalho, e

em atencdo aos procedimentos definidos pelo SINDICATO.

Paragrafo Unico — S&o imprescindiveis & homologacdo da rescisdo contratual,
quando for o caso de acordo com a legislacdo pertinente, além dos discriminados na
Instrucdo Normativa TEM/SNT N°2, de 1992:

A — copia autenticada do exame médico demissional de que se trata a NR — 7 do
TEM, assim como do respectivo Atestado de Saude Ocupacional;

B — entrega ao trabalhador de cépia autenticada do perfil profissiografico das
atividades desenvolvidas, acompanhados do laudo técnico, conforme previsto em lei;
C — copia autenticada do Mapa de Risco Ambiental das areas em que trabalhou o
empregado, como previsto na NR — 9 do TEM, acompanhado da discriminacéo dos

agentes agressivos presentes nas mesmas.

CLAUSULA 31 - QUADRO DE AVISOS DAS NOTICIAS DOS SINDICATOS
A EMPRESA e o SINDICATO acordam que um Quadro de Avisos deverd ser instalado
nas instalacbes da EMPRESA para noticias do SINDICATO, limitado aos assuntos de

interesse dos empregados, diretamente relacionado as suas atividades.

CLAUSULA 32 - DEDUCAO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

A EMPRESA descontara de seus empregados, sindicalizados ou ndo, as importancias
aprovadas nas Assembléias Gerais do SINDICATO, como contribuicdo assistencial,
nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicdo da Republica.
Fica garantido o direito de oposi¢do dos discordantes, mediante documento por estes
firmados, encaminhada ao SINDICATO através de formulério préprio do SINDICATO,

no prazo de 10 (dez) dias a partir da ocorréncia da referida Assembléia.

CLAUSULA 33 - A EMPRESA encaminhara para cada SINDICATO, mensalmente, a
relacdo dos trabalhadores que contribuem para os SINDICATOS, bem como os

valores descontados, repassando a entidade até o 5° dia util do més subsequente.

CLAUSULA 34 - A EMPRESA observara a Lei no tocante do Perfil Profissiografico



Previdenciario (PPP) contendo informagdes sobre a atividade, como exposi¢cdes a
agentes agressivos, para fins de instrucdo de processos de aposentadoria especial,
sempre que solicitado pelo empregado, bem como a relacdo dos Uultimos 60

(sessenta) saléarios de contribuicdo junto ao INSS.

CLAUSULA 35 - REPRESENTACAO DE BASE

A WARTSILA reconhece a representacdo de base dos SINDICATOS (Delegado
Sindical de Base), 1 (um) representante por cidade de atuacdo da empresa, exceto
Manaus-AM que tera 2 (dois) representantes, tendo esses representantes as

garantias do art. 8°, inciso V111, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula, o mandato dos delegados sindicais de
base sera coincidente com o mandato da diretoria do sindicato ao qual aquele esteja

vinculado.

Paragrafo 2° - Na hipétese de vacéncia do cargo de Delegado Sindical de base, por
qualquer razdo, o mesmo perderd, imediatamente, as garantias estabelecidas no
“caput” desta Clausula e serd eleito outro trabalhador para concluir o mandato,

ficando asseguradas ao eleito as garantias estipuladas no “caput” desta Clausula.

Paradgrafo 3° - Fica reconhecido a formacdo de uma Comissdo de Base, por
setores, para acompanhar as negociacbes em curso entre a empresa e 0 sindicato.
Cabera a comissdo, ao longo da vigéncia deste ACT, atuar como canal de
comunicagcdo entre a empresa, sindicato e trabalhadores, ajudar na solucdo de
guestdes internas e imediatas, zelando pelo cumprimento do que vier a ser
acordado, e discutir questdes para o préximo ACT. O mandato dos membros desta
Comissdo de Base tera validade até assinatura do Acordo Coletivo 2009/2010,

quando sera eleita nova Comissdo de Base por votacdo em Assembléia.

CLAUSULA 36 - A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo
SINDICATO, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a liberar o
Delegado Sindical somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da

remuneracao.

Paragrafo Unico - Os dirigentes, delegados sindicais ou representantes dos
empregados eleitos serdo liberados até o limite de 15 (quinze) dias ao ano,

sucessivas ou intercaladas, para participar de congressos e encontros de



trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, sem prejuizo
da sua remuneracdo, inclusive, do repouso remunerado, férias, 13° salério,

adicionais e demais direitos.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 37 - EXAME MEDICO

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSST de 08/05/96
(alteragdo da NR-7), o exame Médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado
até a data da homologagdo da demissdo, desde que o Ultimo exame Médico

Ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 38 - CIPA

A EMPRESA garante a comunicagdo das eleicdes da CIPA, aos Sindicatos, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada,
a distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante dos empregados a

ser eleito.

Paragrafo Unico — A EMPRESA permitird a participacdo do representante da
direcédo sindical nas reunifes da CIPA e facilitara a acdo preventiva e corretiva da
mesma visando a eliminacdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho,

fornecendo ao mesmo, cépias de suas atas e calendério de reunides anual.

CLAUSULA 39 - REUNIOES PERIODICAS

A EMPRESA concorda em realizar reunifes quadrimestrais com os Sindicatos em local
e calendario a serem definidos consensualmente, objetivando acompanhar o

cumprimento do ACT em curso e analisar outras medidas de interesse geral.

CLAUSULA 40 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A WARTSILA, assegurara o acesso dos dirigentes sindicais e dos representantes de

base dos seus empregados as dependéncias da empresa.

CLAUSULA 41 - COMUNICACAO DE ACIDENTES

A EMPRESA, assegura o encaminhamento aos Sindicatos no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emisséo, da cépia da comunicagdo do acidente de trabalho (C.
A.T)).



Paragrafo Unico - A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o
acesso aos locais de trabalho, de 01 (um) Médico do Trabalho e/ou 01 (um)
profissional da area de Seguranca do Trabalho dos Sindicatos para acompanhar as

condicBes de saude e seguranca.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 42 - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
As partes concordam em cumprir integralmente a este acordo, pois ele representa a

mais fiel expresséo de sua vontade.

CLAUSULA 43 - FORO

As partes contratantes, por este instrumento, elegem o foro da Justica do Trabalho
das regifes contempladas neste acordo como o competente para dirimir quaisquer
questdes acerca da aplicacéo, interpretacdo ou controvérsia envolvendo este Acordo.
E por estarem justos e acordados, a EMPRESA e os SINDICATOS, devidamente
representados por seus representantes legais, firmam este Acordo Coletivo de
Trabalho em 05 (CINCO) copias de igual contetdo e efeito, devidamente registrado

no escritério da Delegacia Regional do Trabalho.

Rio de Janeiro, 01 de Setembro de 2008.

REPRESENTANTES DA WARTSILA BRASIL LTDA.:
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REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE ENERGIA NO RIO DE JANEIRO E REGIAO:

Nome Completo:
Funcéo:
CPF:

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DO AMAZONAS:

Nome Completo:
Funcéo:
CPF:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO:

Nome Completo:
Funcéo:
CPF:



