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, BRASIL PCH F{i]vi4 ~
Saude e prioridade, sempre

Assembleia do proximo dia
11 vai deliberar sobre a
contrataproposta da empresa

A questéo dasalide éprioritariaparaadirecéo do
Sintergiaem todas asinstancias. Tanto que desde o
primeiro encontro com ostrabalhadores etraba ha
dorasdaBras| PCH, odiretor executivo Urbano do
Vale deixou claraaposicao de priorizar o Plano de
Salide por uma questéo Obvia: 0 maior patrimonio
deumaempresaéseu quadrofunciona.

Neste sentido naA ssembl éaque aprovou anos-
sa pauta de reivindicagoes ficou definido que o
plano de salide teria prioridade maxima, seguido
do Plano de Cargos, Carreirae Salérios (PCCS),
considerando a importancia de todas as demais
clausulas.

Naterceirarodada de negociacéo, realizadano
ultimo dia4, que contou com a presencado dire-
tor-presidente daBrasil PCH, Fernando Homem
da Costa Filho, além de Abelardo e da assessora
juridicaDra. Aparecidaadirecdo do Sintergiacum-
priu compromisso firmado nareuni&o anterior, ao
entregar, oficialmente, apesquisade mercado do
Plano de Salde, que of ereceu opcBes abaixo cus-
to que dentro da visdo do Sindicato poderia ser
implantado com a co-participacéo dos trabalha-
dores, masaempresareiterou suaposi¢ao de que
ndo ha qual quer possibilidade de conceder o Pla-
no de Sallde neste momento, mas assumindo com-

promisso em clausula do Acordo Coletivo, con-
forme segue:

A Brasil PCH, se compromete, que a partir de
28 de fevereiro de 2008, €/ou tdo logo 0 Grupo

passe a produzir e gerar receita, implantar o

Plano de Saude para seus colaboradores.

Em complemento aquestéo dasalide, aempresatam-
bém aceitou que constassenoAcordo Coletivoacdé
usulado exame periddico desalide, conformesegue:

A Brasil PCH se compromete a manter estu-
dos de modo a consolidar as praticas relativas

a0 Exame Periddico de Saude — EPS— ofere-

cendo aos seus empregados a realizacdo do exa-

me de sangue, radiografia, urina e fezes, como
elemento fundamental para diagnéstico preven-

tivo. Paréagrafo Unico — A partir da implanta-

cado do Plano de Saude, os exames menciona-

dos no caput, serao cobertos pelo mesmo.

No que diz respeito ao PCCS, a empresa tam-
bém assumiu compromisso em clausulado ACT,
aexemplo do Plano de Salde, conforme segue:

ABrasil PCH, se compromete, que a partir de
28 de fevereiro de 2008, e/ou tdo logo 0 Grupo

passeaproduzir egerar receitaimplantar o Pla-

no de Cargos Carreira e Salarios para seus co-

|aboradores.




,

Quanto as demais clausul as, a empresa man-

teve sua posicdo em relacéo as reunides ante-
riores:

Vigéncia: maio de 2007 a 30 de abril de
2008. Abrangéncia: Todos os funcionarios
representados pelo Sintergia. Correcao Sa-
larial: 3,5% a partir de 1° de maio. Reposi-
cdo e Perdade Massa: Negado. Décimo Ter-
ceiro Saléario: 1/3 conforme a lei. Salario
Substituicdo: Negado. Hor as Extraordina-
rias: 50% de 22 a sdbado e 100% nos domin-
gos e feriados, conforme alei. Adicional de
Periculosidade: 30% sobre o salario basi-
co, conforme a lei. Adicional de sobreavi-
so: A empresando pratica. Treinamento: Tex-
to mantido na integra, conforme pauta. Con-
cessdo e Pagamento de Férias: 1/3 confor-
me alei. Auxilio Refeicdo: 22 tickets no va-
lor de R$ 15,00 (quinze reais). Auxilio Ex-
traordinario: Negado. Auxilio Creche: Ne-
gado. Licenca Maternidade: Quatro meses,
com garantia de emprego de 30 dias apos o
retorno e flexibilizacdo no periodo de
amamentacao de uma hora de suajornada de
trabalho apés a licenca, conforme a lei.
Complementacédo de Auxilio Doenca: Ne-
gado. Bolsa de Estudo/Terceiro Grau: A
empresa viabilizara convénio. Horario de
Trabalho: 44 horas conforme alei. Sistema
de Marcacao de Ponto: Mantido texto da
pauta. Licenca para Casamento, Nascimen-

to e Falecimento: Mantido texto da pauta.
Licenca para Acompanhamento Hospita-
lar de Dependentes: Mantido o texto da pau-
ta, com adendo especifico para os casos de
internacdo. Primeiros Socorros: Mantido
texto da pauta. Comissao Interna de Pre-
vencdo de Acidentes: Mantido texto da pau-
ta, com alteracdo no prazo para90 dias. Atas
das Reunides da CIPA: Mantido texto da
pauta com alteracdo do prazo para 10 dias.
Comunicado deAcidentedeTrabalho: Man-
tido texto da pauta. Cumprimento da NR-10:
Mantido o texto da pauta. Contribuicéo
Assistencial: Mantido texto da pauta. Datas
de Pagamento de Empregado: Até o quinto
diautil do més subseqiiente. Acompanhamen-
to doAcordo: Mantido texto da pauta. Com-
promisso: Mantido texto da pauta.

Diante do que foi exposto, € fundamental que
todos comparecam a assembl éia nesta quarta-
feira paraque possamos, juntos, discutir e de-
liberar sobre a contraproposta da empresa
apresentada naterceirarodada de negociacéo.

Acimade tudo, é preciso, acimade qual quer
analise preliminar, termos maturidade sufici-
ente paraavaliar asjustificativas apresentadas
peladirecdo daempresa quanto a sua situacéo
neste momento e as expectativas para o futu-
ro. O primeiro acordo é sempre 0 mais
marcante e, consequientemente, aguel e que nos
permitira estabel ecer estratégias futuras.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br

ASSEMBLEIA
Dia 11 de julho de 2007

as 18 horas, no Auditorio do Sintergia
Av. Marechal Floriano, 199/7° andar — Centro
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