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E hora de

Todo ano, no fechamento doAcordo Coletivo, enAs-
sembl & aespecifica, discute-se e aprova-se 0 Desconto
Confederativo conformeclausulaconstantedoACT es-
pecifico. O objetivo éreforcar asfinangasdo nosso Sin-
dicato, tendo em vista a preparacdo e organizacao da
proximaCampanha Salarial Naciond e especifica. Em
2008, ficou definido que o desconto seria de 3% do
salério base, efetuado em trés parcel asiguais e conse-
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contribuir

cutivas de 1%, no més subsequiente ao fechamento do
ACT.

Paraadirecdo do Sintergia, éfundamental que ostra-
bal hadores participem desta discusséo porgue o Des-
conto Confederativo representaparcelasgnificativadas
finangas do Sindicato, quejogatodo o peso possivel na
CampanhaSdarid, queéumaoportunidadeinsubgtituivel
paraamanutencao do poder de comprados sal&rios.

A responsabilidade é de todos!

Nos proximos dias 13 e 14 de agosto, o Sindicato
estararecebendo as cartas de 0posi ¢ao das companhei -
ras e dos companheiros que assim o desgjarem. A en-
tregadeveraser feitana SecretariaGeral do Sindicato
(AvenidaMarechal Floriano, 199/10° andar), das9 ho-
rasas 12 horas e das 14 horas as 17 horas. Dentro de
um sistema democraético, as pessoas tém o direito de
fazerem suas préprias opgdes, maso Sintergiagostaria
de convida-losaumareflexado sobre o assunto.

Quem sustenta os Sindicatos?

Dentro daatividade sindical, aquestdo dasustentacdo
dasentidadesrepresentativas dostraba hadores secons-
titui num capitulo aparte. Sendo, vejamos.

Condtitucionalmente, os Sindicatosrecebem o Imposto
Sindical — artigos578 a610 daConsolidacdo dasL eis
do Trabalho (CLT) — que é descontado nos sal&rios
do mésde margo dostrabalhadores com carteiraassi-
nada e que corresponde aum diade trabalho por ano
ou 3,3% do saario. Asempresastém prazo até o Ultimo
diaUtil deabril parafazer o repasse as entidades.

SO que esse valor ndo vai todo para o Sindicato, a
divisdo, previtaem L e, éaseguinte;

10% vai parao Ministério do Trabal ho;

10% paraasCentraisSindicais,

5% paraa Confederacéo Nacional dos Trabal hado-
resno Comércio (CNTC);

15% para a Federagdo Naciona dos Urbanitarios
(FNU); e

60% parao Sindicato.

Isso é o suficiente?

Paraos sndicatos que néo desenvolvem nenhumaati-
vidade— n&o mobilizam ostraba hadoresemtorno de
suas Campanhas Sdarial's, néo atuam nos momentosde
conflito deinteresses entre trabal hadores e empresas,
nao discutem as questfes paral el as as atividades dos
trabal hadores (terceirizagtes, participacdo nos Conse-
Ihos de Administracéo das empresas, CIPAs etc.) —
tudo bem. MasparaSindicatoscom o perfil do Sintergia
aindaé pouco.

Amplitude da atuacao sindical

A cadaboletim editado pel o Sintergia— sdo 19 em-
presas em que ostrabal hadores séo representados pelo
nosso Sindicato— correspondetodo um procedimento
paraasuaentrega

O Departamento Juridico atende atodas asreclama-
cOesdostraba hadoresnosambitoscive, crimina e, ob-
viamente, trabal hista. E mais, sob o viésde umavisdo
eminentementesindical queprivilegiaostraba hadorese
seusinteressescom credibilidadeinegével.

Alémdisso, um Sindicato que éreferéncianaciond néo
pode ficar deforade discussoes que dizem respeito ao
sindicalista, ao trabahador e, acimadetudo, ao cidado.

S80 76 anos de histéria, que sd foram possiveisatra-
vésdaparticipacdo e contribui¢do dostrabal hadores.

Vocé pode edevediscutir asformasde sustentacéo de
seu Sindicato. Ao serecusar afazer tal discusséo, otra-
bal hador faz, mesmo sem querer, 0jogo do patrdo, que
temeumarepresentacdo sindica forteerepresentativa.

A decisdo ésua!




A casa do trabalhador

Quem banca o Sindicato é o trabalhador, que decide de
forma democratica como vai se dar esta sustentacao.
No caso do Sintergia, a contribuicao é de 1,5% sobre

o salario base, com teto limitado a R$ 54,00

m seus 76 anosde existénciao Sintergia

sempre manteve suaindependéncia, gra-

casadisposi¢cdo dostrabal hadores, que

decidiram manter asuapropriaestrutura

sindical. A Histéria do Sindicato foi
construidapor milharesdetraba hadores, no seudia-a
diadeformaquase sempreinconsciente, porquendo ha
tempo paramaiores reflexdes quando o cotidiano da
mai oriadostrabal hadores é absorvido pel asatividades
profissionais, preocupagies pessoalSe mesmo ansel 0s
paraum futuro imediato. A participagéo ou ndo decada
um de nés nesse contexto daaexata dimensdo do que
€0 sindicato, dasuaimportanciae, principalmente, da
suarepresentatividade.

Durante estes 76 anos, os trabal hadores participa-
ram de movimentos sociais e populares, entreelesa
CampanhapelaAnistia, Diretas Jae ForaCollor. O
Sintergiatambém sefez representar em discussdes
como ado Plebiscito daDividaExternaeado Ple-
biscito sobreaALCA e estara presente em todas as
discussdes que possam influir nas condi¢Oes detra-
balho, renda e vidadostrabalhadores.

Muito antes de se falar em Reforma Sindical, o
Sintergiajadiscutiaasformas de sustentacdo damé
quinasindical, suaestrutura e representatividade.

Recentemente, o Sindicato, diante do aumento da
demanda, teve que contratar mais dois advogados
para gue os trabal hadores tenham todos os seus pro-
cessos acompanhados diuturnamente. E este € um
trabalho que ndo aparece paraamaioriada catego-
ria, mas que € fundamental para que a
representatividade sindical sefagapresenteeindis-
pensavel paraquem recorre ao Departamento Juri-
dico.

O Sindicato é a casa do trabal hador, em todos 0s
momentos, mesmo apds a sua aposentadoria, como
comprovao Grémio dosA posentados Urbanitarios,
gue funcionano sétimo andar da nossa sede e possi-

bilita o encontro, ou reencontro, dos companheiros
guejadeixaram aatividade, mantendo um elo com
0S gue continuam em suas respectivas empresas.

As estatisticas comprovam que quanto maior € o
indice de sindicalizac&o de um sindicato, maisforte
ele é. Etambém que, quanto maisforte é o sindicato,
mai ores séo as conqui stas dos trabal hadores.

Se compararmos 0s acordos col etivos das catego-
rias representadas pel o Sintergiaaos de outras cate-
gorias, certamente serdo encontrados diferenciaisque
delimitam exatamente a importancia da
representatividadesindical.

Cadaacordo requer um cuidado especial. Em cada
um deles deve-se atentar para as especificidades da
categoriaem foco e procurar formulas que atendam
atotalidade dostrabal hadores, o que requer pacién-
ciaetenacidade.

Cadanegociagao representaparao Sindicato acon-
centracgao total de seus esforgos, no sentido de se
chegar ao melhor acordo possivel. Paraisso, € ne-
cessario que sefacam o levantamento e o compara-
tivo detodos os indices econbmicos, que seviabilize
juridicamente cadaitem da pautade reivindicagéo,
gue se analise cada contraproposta patronal .

Mas amaior importanciado sindicato estano seu
dia-a-dia. A qualquer momento, o trabal hador tem
acesso ao sindicato. Sejaqual for o seu problema,
ele sera ouvido e encaminhado ao setor que possa
atender aos seus anseios. E se o trabalhador achar
gue a estrutura tem que ser modificada, ele tem o
direito de propor alteragbesou criticar aatual estru-
turaparaque elasejaaperfeicoada.

Valesdientar que naestruturasindical, as decisoes
acontecem em assembl é as democraticas, em queto-
dos tém direito avoz e voto, portanto, participam
em igualdade de condicoes.

O fortalecimento do sindicato depende de sua par-

ticipagéo.

Faca a sua parte. Sindicalize-se.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br




