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Sindicato apresenta

proposta
para PLR
2008

A direcao do Sin-
tergia enviou oficio a
CEG em que apresen-
ta sugestdes que po-
dem ser consideradas
uma nova proposta de
Participacdo nos Lu-
cros e Resultados
(PLR). O objetivo prin-
cipal € o de que tal cal-
culo reflita os resulta-
dos obtidos pela em-
presa.

Veja ao lado a trans-
cricdo do oficio e no
verso as modificagoes
propostas pelo Sindi-
cato:

SINTERGIA-RJ
SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS EMPRESAS

 DEEMERGIA DO RIO DE JANEIROEREGIAO  Filiada a CUT/FNU

Rig de Janeiro, 10 de janeire de 2008
OFICIO SINTERGIA-R.J N° 026/2008

Iim® Sr,

WAGNER MEMDES COSTA

MD. Gerente de Relagtes Trabalhistas

CEG - Companhia Distribuidora de Gas do Rie de Janeiro
Mesta

Prazado Senhor:

Encaminhamos a Vossa Senhoria Proposta de Alteragfio do
Pragrama de PLR, conforme abaixo descrito;

1. Mas clausulas 5 e 6 (Valor-Base Individual e Valor-Base Total),
aumento de 50 % (cinglenta por centa) nos somatdrios

2. Eliminag&o da clausula 7 (Limitador da frentabilidade), de modo a que
0 resultado do Programa figue integraimente wvinculade ao
desempenho oblido no que se refere as metas fixadas na clausula &,
(Definicdo das Metas-Base),

Lad

. Ma clausula & (Definigiio das Metas-Base), deve ficar expresso que
as metas de lucro operacional anual apds resultado financeirn e de
acrescimo de ndmero anual de clientes serdo alteradas conforme as
revisbes orgcamentarias.

4. Ma clausula 14 (Garantias e Limitagdes), aumento dos valores
médios, minimo e maxime em 50% (cinglenta por cento) e 100%
(cem por cento) respectivaments.

Certos de sua atengdo, ficamos desde ja, no aguardo de sua resposta
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MAGHNO DOS SANTDS FILHO
Presidente
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' Modificag6es visam propiciar uma PLR que |
reflita os resultados obtidos pela empresa

Abaixo, transcrevemos as clausulas antigas
e as modificacoes propostas pelo Sindicato:

5 - VALOR BASE INDIVIDUAL

Corresponde ao somatério das verbas: Salario Base, Van-
tagem Pessoal, Diferenca Individual e Periculosidade,
ralativas a um més de trabalho de cada empregado de con-
vénio que tenha trabalhado na empresa durante o ano, nos
seus valores nominais ef etivamente adotados pelaempresa
para cdculo de suas remuneracdes mensais do més de de-
zembro de 2007.

Para os empregados que tenham trabalhado no exercicio
entre 4 e 12 meses, 0 seu valor base individual observaraa
proporcionalidade dos meses ef etivamente trabal hados.

6 — VALOR BASE TOTAL

Correspondera ao somatorio dos valores base individuais
de cadaempregado, em conformidade com os critériosindi-
cados no item 5 anterior.

PROPOSTA DO SINDICATO

Em ambos os casos, 0 Sindicato propde aumento de 50%
dos somatorios.

7—-LIMITADOR DE RENTABILIDADE

Em func&o da rentabilidade obtida pela empresa no ano
2007, aos valores base para cdculo da PLR individuais e
total referidos nos itens 5 e 6 anteriores, seré aplicado um
fator de guste, em conformidade com os percentuais a se-
guir mostrados,

Rentabilidade Fator de
da empresa ajuste da
no ano rentabilidade

Menor que 06% 0,00
Entre 06% e 07% 0,77
Entre 08% e 08% 0,82
Entre 08% e 10% 0,86
Entre 10% e 12% 0,90
Entre 12% e 14% 1,00
Entre 14% e 16% 1,10
Acima de 16% 1,15

A rentabilidade da empresa durante o ano, sera medida
pela relacdo percentua entre o lucro liquido do exercicio
apos adeducao do imposto de renda e a contribui¢do social,
e o vaor do ativo total em 31 de dezembro, constantes do
seu balango patrimonial e dos demonstrativos de resultados
aprovados pelaAssembléia Geral deAcionistas.

PROPOSTA DO SINDICATO

Eliminar aclausulapropiciando que o resultado do progra-
mafiqueintegralmente vinculado ao desempenho obtido no
gue se refere as metas fixadas na clausula 8.

8 — DEFINICAO DASMETASBASE PARA O ANO
2007

Os objetivos base definidos para a obtencdo da PLR no
exercicio de 2007 s30 0s seguintes:

(@) - Lucro operacional anual apds resultado financeiro —
corresponde ao valor do lucro operacional apés ainclusdo
do resultado financeiro em seus valores previstos no orca-

mento revisado do ano 2007 (MPA de setembro de 2007).
Como conseqiiéncia para 0 ano 2007 esta meta fica fixada
em R$ 163.300.000,00.

(b) - Acréscimo do nimero anua de clientes— corresponde
adiferenca entre o nimero de clientes previstos pra 31/12/
2007 pelo orcamento revisado do ano 2007 (M PA de setem-
bro de2007) eo nimero real destes clientesem 31/12/2006.
Como conseguiéncia parao ano de 2007 estametaficafixa
daem 17.550 clientes (728.311 — 710.761).

(¢) - Reducdo do indice de absenteismo — corresponde ao
indice calculado pela razéo obtida entre a soma das horas
faltas e asomadas horas méximas possiveis de trabalho em
cada més, considerando-se a carga horaria mensal normal
de 200 horas para os funcionarios com horario administrati-
vo de 180 horas para os funcionérios que trabal ham em tur-
nosderodizio. Parao ano 2007 ficaacordado aobtencdo de
um indice de absenteismo de 3%, o que comparado ao indi-
ce rea de 3,1% apurado no ano 2006, resulta na fixagao
destametaparao ano 2007 em obter-se indice de absenteismo
total 0,10 pontos percentuaisinferior ao observado no exer-
cicio de 2006.

(d) - Reducdo dos acidentes de trabalho — corresponde a
guantidade de acidentes de trabal ho dosfuncionarios de con-
vénio, com ou sem perda de tempo traba hado que tenham
sido comunicadosaos SESM T daempresa. Parao ano 2007
ficaacordado o objetivo base de 15 acidentes de trabal ho, o
gue comparado aos 25 acidentes de trabal ho verificados no
ano 2006 resulta nafixacdo desta meta em obter-se, no ano
2007, reducao de 40% na quantidade de acidentes de traba-
Iho em relagéo ao ano 2006.

PROPOSTA DO SINDICATO

O Sindicato propde que deve ficar expresso que as metas
de lucro operaciona anua apés resultado financeiro e de
acréscimo de nimero anual de clientes serdo alteradas con-
forme as revisdes orcamentarias.

14 — GARANTIAS E LIMI TAQOES

Caso o valor daPLR calculado pelaaplicacdo das condi-
¢Bes anteriormente expostas, resulte em pagamento de PLR
média por empregado inferior a R$ 1.320,00, os céculos
serdo revistos através da aplicacdo de critérios similares
aqueles utilizados para o pagamento da PL R do ano 2006, e
gueresulte, obrigatoriamente, em pagamento deum valor de
PLR médiade R$ 1.320,00 por empregado.

Caso o valor daPLR calculado pelaaplicacdo das condi-
¢es anteriormente expostas, resulte em pagamento de PLR
média por empregado superior a R$ 1.450,00, os cdculos
serdo revistos através da aplicacdo de critérios similares
aqueles utilizados para o pagamento da PL R do ano 2006, e
gueresulte, obrigatoriamente, em pagamento deum valor de
PLR médiade R$ 1.450,00 por empregado.

PROPOSTA DO SINDICATO

A propostado Sindicato é de aumento dosval oresmedios,

minimo e maximo, em 50% e 100% respectivamente.




