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Apo6s as negociagdes ocorridas no Ultimo dia 29 entre as diregdes do Sintergia e da
empresa, a CEG enviou correspondéncia ao Sindicato com duas propostas que devem ser
analisadas na Assembléa que sera realizada no proximo dia 5.

Veja, abaixo, as propostas:

1) Regustede6,7% paraos saarios;

2) Regjuste dos valores de todos os beneficios
também em 6,7%;

3) Elevacdo do auxilio funeral de R$ 2.000,00
para R$ 2.200,00 (+ 10%);

4) Elevagao do teto salarial paraconceder cesta
basica dos atuais R$ 1.863,00 para R$ 2.074,00
(+11,3%);

5) Concessdo de estagio aos trés primeiros
colocados no Colégio 1° de Maio, desde que haja
vaga naespecialidade.

1) Reagjuste de 6,4% para os sa&rios;

2) Regjuste dos valores de todos os beneficios
também em 6,4%;

3) Elevacdo do auxilio funeral de R$ 2.000,00
para R$ 2.200,00 (+ 10%);

4) Elevagdo do teto salaria para conceder cesta
basica dos atuais R$ 1.863,00 para R$ 2.074,00
(+11,3%);

5) Concessdo de estagio aos trés primeiros
colocados no Colégio 1° de Maio, desde que haja
vaga naespecialidade;

6) Concessdo de auxilio alimentacdo natalina
no més de dezembro de 2009, através de Cartdo
Alimentacdo no valor de R$ 200,00.

Em ambas propostas fica garantida a retroatividade a 1° de maio dos regjustes, que se aplica a todas as
verbassalariais (salério base, vantagem pessoal, diferencaindividual, férias, horasextrasetc.), tiqueterefeicao,
cesta basica e todos os demai s beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

A marcacdo de nova reuni&o e a apresentacdo de nova proposta pela empresa sdo o resultado da
demonstrac&o de unidade e capacidade de mobilizagdo da categoria, que deve ser a marca da Assembléia

gue vai decidir o futuro da Campanha Salarial.
Quem participa, decide!

ASSEMBLEIA

Dia5 denovembro de 2009, noAuditario do Sntergia
AvenidaMarechd Horiano, 199/7° andar
12convocacin —As 16030 — 22corvocecino—As 17 horas




Do discurso da inovacao a
precarizacao do trabalho

O aviso acimafaz parte de um dos textos que compdem o livro “ Terceirizagéo no Bragl: do
discur so da inovacao a precarizacao do trabalho”, que da umanogdo da discriminacéo sofrida
pel os traba hadores terceirizados. Abaixo, entrevista da secretaria de Relagbes do Trabaho,
Denise Motta Dau, uma das organizadoras da publicacéo, ao Porta do Mundo do Trabaho

PMT - O quetraz a publicacéo?

Denise- A publicac8o além de sistematizar o trabalho
até entdo elaborado pel osramos daCUT traz também
acontribuicéo de docentesrenomados. Naverdade é
um diagnostico tedrico do ponto de vista dos
pesquisadores com a intengdo de subsidiar a agdo
sindical com contribuicdo dos metal (rgicos,
construgdo civil, ramo financeiro, quimicos,
seguridade social, comércio e servicos, vigilantes e
urbanitérios.

PMT - Faca uma prévia deste diagnostico?
Denise - Foi consenso que a terceirizagcéo traz a
precarizagdo e que este processo vai diferenciando e
fragmentando os contratos de trabalho e
consequentemente a fragilizacdo da organizacao
sindical. O livro traz argumentos que desmascaram
0 mito daterceirizacéo parao trabal ho especializado.
Varios exemplos sdo citados com a mesma prética
na atividade fim da empresa. Através do estudo fica
impossivel ndo enxergar que ela serve somente para
precarizar as relacdes de trabalho. Os textos
publicados trazem exemplos concretos de
discriminagéo e diferenciagéo entre ostrabal hadores
contratados e terceirizados (texto de abertura) ndo s6
do ponto de vistamacro de rel agcbes de trabal ho, mas
de questbes béasi cas como acesso refeitério, vestiario,
cesta bésica, vale alimentacéo de trabalhadores no
mesmo local de trabalho.

PMT - E a Democratizacdo das Relagbes de
Trabalho?

Denise- A terceirizacdo se articulacom o debate que
a CUT faz sobre a Democratizacdo das Relagdes de
Trabalho. O debate de regulamentar a terceirizagéo
traz aimportanciados sindicatos se col ocarem como
protagoni stas N0 processo e representar este segmento
de trabalhadores. Para isso, precisamos de uma
legislacdo que assegure igualdade de direitos e

obrigue 0 empresariado anegociar com as entidades
sindicais, 0 que gudaria em muito a democratizar
um pouco as relagdes de trabalho no Brasil.

PMT - O titulo remete a atualizacdo do debate e
per spectivas. VOcés conseguiram atingir este
obj etivo?

Denise: Sem divida. Além de promover a reflexdo
sobre o tema, reunimos informagdes importantes e
bastante atuais sobre o posicionamento dos atores
diretamente envolvidos nos processos de tercei-
rizacao - trabal hadores, empresérios e poder publico,
juntamente com diretrizes de agdo que visam reverter
aenorme precarizacao advinda do avanco datercei-
rizagao por todos os setores produtivos. Esperamos
guelivro contribuaparaavancar naconcretizacao dos
trés eixos da nossa estratégia que sdo a organizagdo
e a representacdo dos trabalhadores; a negociacéo
coletivaeregulamentacao daterceirizacéo e, também,
para dialogar outros segmentos da sociedade que
tratam do tema do trabal ho.

PMT - Como serafeitaadistribuicdo do livro?
Denise: Olivrofoi editado em parceriacom aEditora
Annablume. Previmos uma tiragem para a CUT, a
ser distribuida - um exemplar - gratuitamente para
os sindicatos filiados e instancias da Central. Parte
jafoi entregueduranteo 10° CONCUT. Dado 0 nosso
objetivo de dialogar com outros segmentos da
sociedade os livros serdo comercializados pela
EditoraAnnablume, com os lucros revertidos paraa
prépria editora. Durante o lancamento que fizemos
na livraria Martins Fontes, aproveitamos a
oportunidade para as pessoas adquirirem. Estiveram
presentes os autores convidados e os ramos de
atividade que apresentaram contribuigdesao livro por
meio de artigos. As pessoas que compareceram
ficaram bastante satisfeitas.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br



