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Proposta
insuficiente

A primeira contraproposta apresentada
pela direção da empresa (reajuste salarial de
5%) foi imediatamente rejeitada pelo Sindi-
cato.

Na reunião, acontecida ontem, a direção
do Sindicato reafirmou a pauta de reivindi-
cações aprovada em Assembléia.

A empresa marcou nova rodada de nego-
ciação para o dia 22 de junho (quarta-feira)
e a direção do Sindicato espera que desta
vez seja apresentada uma proposta à altura
da expectativa da categoria.

Em sua primeira contraproposta, a em-
presa contrariou os números de seu balan-
ço, que demonstram resultado operacional
à altura do avanço no número de consumi-
dores.
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Inscrições para Representantes Sindicais
As inscrições para eleição dos Representantes Sindicais dos trabalhadores da CEG

podem ser feitas nos dias 20 e 21 de junho, das 9 horas às 12 horas e das 14 horas às 17
horas, na Secretaria Geral do Sintergia (Avenida Marechal Floriano, 16° andar).

A reivindicação básica da categoria, de-
fendida pelo Sindicato à mesa de negocia-
ção, é de reposição integral da inflação do
período + ganho real, que contemple traba-
lhadoras e trabalhadores que deram à em-
presa resultados superavitários nos últimos
anos.

Representante dos trabalhadores de 29
empresas, o Sintergia tem obtido nos ACTs
negociados a reposição plena da inflação e
ganho real e não pode ser diferente numa
empresa que tem apresentado resultados
positivos como a CEG.

Durante a Campanha Salarial, é fundamen-
tal que a categoria permaneça unida e tire
qualquer dúvida com um diretor do Sindi-
cato.

Empresa apresenta contraproposta de 5% de reposição,
que é imediatamente rejeitada pelo Sindicato
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Ass. do Candidato: _________________________________________    Ass. de quem propõe: _________________________________________

O Sindicato está autorizado a descontar em minha folha de pagamento as importâncias referentes às mensalidades, carteira social

____________________________________ ____________________________________
SecretárioPresidente

IDENTIDADE/ÓRGÃO EMIS-

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL
 BRASILEIRA      NATURALIZADO      OUTRA:

SEXO NASCI-
 MASC.         FEM. /        /

 SOLT      CASADO      DESQ./DIV.      VIÚVO      OUTRO
CÓDIGO

NOME DO PAI

CPF

NOME DA MÃE

EMPRESA FUNÇÃO/CARGO

END. DE TRABALHO FOLHA/Nº COMP. FÓLIO/MATRÍCULA

TELEFONE/RAMAL DATA  ADMISSÃO EMPRE-
/        /

CARTEIRA PROFISSIONAL/ USO SIND.

NOME MATRÍCULA (uso do Sind.)

BAIRRO CIDADE ESTADO

ENDEREÇO RESIDENCIAL

Rio de Janeiro, ________de__________ de _________
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