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Empresa acena com
avanco e categoria
decide se aceita

Em reunido realizada no ultimo dia 22 de
dezembro com a dire¢ao da CEG, o Sintergia e o
membro da Comissdao de funcionarios
reafirmaram sua intencdo de encontrar uma
solucdo negociada para o impasse a que chegou a
negociacdo do ACT da categoria e a empresa
mostrou-se disposta a rever o que dissera
anteriormente ser sua proposta final.

A empresa acena com uma proposta
intermediaria entre o que a categoria pede e a sua
ultima contraproposta, mas ¢ fundamental que
todos(as) comparecam a Assembléia e tomem uma
decisao de forma amadurecida e consensual.

Na ultima Assembléia, com a presenca
inclusive da Assessoria Juridica do Sindicato,
foram tiradas todas as duvidas sobre eventuais
consequéncias legais caso se va a dissidio.

Diante disso, a categoria tem consciéncia de
que uma solugdo negociada ¢ fundamental para que
saiamos do impasse.

Por e-mail, diversas pessoas tém se
pronunciado a favor de uma solugdo negociada,
mas € preciso comparecer a Assembléia e fazer
valer sua opinido, discutindo e, o principal,
votando.

Para a direcdo do Sindicato vale sempre a
decisdo da categoria como um todo e o
comparecimento a Assembléia do maior nimero
de pessoas vai dar oportunidade para que a decisao
tomada reflita a expectativa da grande maioria.

Venha! Traga um(a) companheiro(a) de setor.

Quem participa, decide!

PLR- Na mesma Assembléia serido dados informes sobre a PLR 2011.
ASSEMBLEIA

Dia S de janeiro de 2012 - No Auditorio do Sintergia

Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar
1* chamada — 17 horas - 2? chamada — 17h30min




CUT defende fim do Imposto Sindical

No préxmo ano, a Central Unica dos Trabalhadores vai
com tudo para acabar com uma heranca do sindicalismo
pelego, atrelado ao Estado: o imposto sindical. Criado durante
o governo de Getulio Vargas, a cobranga compulsoria faz
com que a criacdo de sindicatos sem qualquer combatividade
seja um grande negocio no Brasil, ja que o dinheiro vem sem
anecessidade de promover qualquer luta pelos trabalhadores.

Em entrevista ao Portal da CUT, o presidente Artur
Henrique destaca que a Central promovera plebiscitos nos
locais de trabalho para verificar se a manutengao da estrutura
sindical ¢ o desejo dos trabalhadores ou se preferem uma
contribui¢do negocial definida democraticamente pelos
proprios trabalhadores em assembleias das categorias. Ele
faz ainda um balango deste ano e comenta que a pressao
sobre os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario para
aprovar a pauta dos trabalhadores sera intensificada em 2012.

Esse ano de 2011 foi positivo para a CUT?

Artur Henrique — Acredito que sim. Desde o inicio do
ano, com a ocupagdo do Congresso, depois com o Dia
Nacional de Mobilizagdo e, posteriormente, voltando a
pressionar os deputados e senadores no inicio do segundo
semestre para que aprovassem nossa pauta, realizamos muitas
lutas. Ajudamos a construir a Marcha das Margaridas e
tivemos vitorias importantes, como as categorias que
conquistaram aumento acima da inflagdo, mesmo diante da
pressdo sobre nds com aquela ideia de que era preciso
controlar a inflagdo evitando dar aumento de salario. As
categorias foram a luta e aproveitaram o bom momento pelo
qual estamos passando, apesar da crise internacional.
Aprovamos também a politica de valorizagdo do salario
minimo, que vai ter agora no inicio de 2012 aumento real de
7,5% e sera um importante instrumento para enfrentar a crise
por meio do fortalecimento do mercado interno.

O Congresso jogou contra os trabalhadores?

Artur — A pauta dos interesses imediatos dos
trabalhadores, como a redugdo da jornada de trabalho para
40 horas semanais, o fim do Fator Previdenciario, a
regulamentagdo da Convengdo 151 da OIT (negociagdo no
servico publico), a aprovagdo da Convengao 158 (para coibir
a dispensa imotivada) e a luta contra a terceirizacdo, que
precariza as relagdes de trabalho, sofreram com a posicao
do Executivo e do Legislativo, que impediram avangos.
Chegamos ao final do ano com a 151 parada na Casa Civil,
apo6s dois anos de debate e depois de ter sido aprovada no
Congresso. Tivemos também que fazer uma grande
campanha contra um projeto sobre terceirizagdo que ainda
esta sendo articulado por alguns deputados ligados a outras
centrais sindicais e ¢ extremamente prejudicial aos
trabalhadores. Enquanto a 158 sofreu perdas importantes em
votacdes no Congresso. A agenda dos trabalhadores foi
colocada em segundo plano. Precisamos de reformas
estruturais para aprofundar mudangas.

Quais sao essas reformas?

Artur — Estamos falando das reformas politica, tributaria,
sindical ¢ da democratizagdo da comunicagdo, que nio
avancaram. Além da reforma agraria, da aprovagdo da PEC
do Trabalho Escravo (que destina a reforma agraria
propriedades onde for flagrada situagdo analoga a escravidao)
e da defesa das propostas da CUT na Conferéncia do

Trabalho decente, como a luta contra o trabalho infantil e
contra o trabalho escravo. No segundo semestre também
atualizaremos nossa plataforma para as eleigdes, enfocando
principalmente propostas para o desenvolvimento regional.
Além disso, acabamos de participar do langamento da Frente
Parlamentar em Defesa do Fundo Social do Pré-Sal. Serdo
trilhdes de dolares que poderdo ser aplicados para combater
a desigualdade, para acabar com a miséria, para melhorar os
salarios e a renda, para fazer o que precisamos fazer.

Em uma audiéncia recente na Camara, somente a
CUT defendeu o fim do imposto sindical, enquanto as
demais se aliaram as entidades patronais. Ainda assim
€ possivel acabar com o imposto?

Artur — O que as demais centrais estdao fazendo nao cabe
nanossa ética sindical. As outras centrais ¢ alguma entidades
patronais ndo querem mudar a estrutura sindical, mas nos
queremos ¢ vamos falar diretamente com os trabalhadores.
Para isso vamos fazer uma ampla campanha, um plebiscito,
abaixo-assinado conversando com as bases. Queremos
explicar que desejamos dar liberdade e autonomia para que
decidam sobre a forma de sustentacdo das suas entidades
sindicais e ndo um imposto que vem de cima para baixo.

Os empresarios voltaram a bater na tecla da reducio
de impostos, apesar de defenderem o imposto sindical.
O que a CUT pensa sobre isso?

Artur — Quando falamos em desoneragdo temos que
voltar a tecla da reforma tributaria. O Brasil ndo tem imposto
sobre grandes fortunas, ao contrario de qualquer pais
desenvolvido. Se vocé cobrar 1,5% de 300 mil familias que
tem patrimonio acima de R$ 1 milhdo vocé arrecada R$ 44
bilhdes, valor suficiente para resolver o problema do
financiamento da saude, so para dar um exemplo. Em 2011,
os empresarios foram beneficiados com crédito mais barato
e desoneragdes, mas ndo tivemos a implementagdo da
progressividade dos impostos e a isen¢ao do imposto de renda
sobre a PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados). Quem
mais reclama dos impostos € quem ndo precisa dos servigos
publicos porque tem dinheiro para ir para o setor privado.
Precisamos do Estado para garantir acesso universal a satide
de qualidade, educagdo, seguranca.

A questao ambiental estara ainda mais presente no
ano que vem com a Rio+20. Como a classe
trabalhadora se insere nesse cenario?

Artur — Para discutir desenvolvimento sustentavel
devemos dar 0 mesmo peso para quatro pilares: econdmico,
social, ambiental e politico. Isso envolve a agenda do trabalho
decente. Ha uma diferenca absurda entre o que ganham os
catadores de material reciclavel e o ganho da industria de
alumino por conta do trabalho agregado desses catadores,
por exemplo. Quando se fala em emprego verde precisa
verificar se ha carteira assinada, respeito aos direitos. As
pessoas podem ter acesso ao desenvolvimento sem que
precisem ter seis geladeiras, 10 carros, quatro apartamentos,
como ocorre hoje. Podemos estabelecer uma grande alianca
dos movimentos sociais com 0s governos progressistas para
trabalhar propostas de desenvolvimento que considerem a
mudanga no modo de produgio e consumo e levem em conta
outros indicadores além do PIB. Temos que ter indicadores
de felicidade, de qualidade de vida e ndo apenas econémico.



