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CET-RIO

O Prefeito Eduardo Paes da continuidade a
politica de desvalorizagao dos salarios e benefici-
os dos trabalhadores e trabalhadoras da CET-Rio
quando desrespeita a data-base da categoria —
que venceu em 1° de abril — e s iniciou as con-
versagoes sobre o Acordo Coletivo de Trabalho
no dia 6 de novembro, ultima segunda-feira.

Podemos dizer que foi uma reunido em clima
tenso, pois a empresa chegou com aquela velha
conversa de que o reajuste de despesas depende
de autorizagao da SMFP e logo de inicio o Sindi-
cato destacou que houve desrespeito a data-base,
o que no seu entender configura atitude
antissindical , sendo acompanhado pelo Senge.

Outros posicionamentos dos Sindicatos foram
em relacdao as diversas comissdes previstas do
ACT nao terem sido efetivadas, e a empresa pon-
derou que caberia aos Sindicatos, se fosse o caso,
provocar o chamamento das reunides.

Apoés alguns debates, as partes chegaram a
acordo quanto a criacdo de uma comissao paritaria
Unica, para tratar de todos os temas previstos no
ultimo ACT, cujas deliberagdes ficardo sujeitas a
posterior chancela da mesa de negociagées (com
participacdo da PGM), pelo lado da empresa, e da
assembleia, pelo lado dos trabalhadores.

Ficou acertado que o Sintergia indicara dois ti-
tulares e dois suplentes e o0 Senge um titular e um
suplente para composicao da referida comissao.

O Sintergia também reclamou do fato dos con-
tracheques ficarem sem anotacgdes sobre o quan-
titativo de horas extras a 100% e 50%, sustentan-
do que caso nao haja solugédo o caminho sera a
judicializacao de tal demanda e o Senge pediu que
constasse da ata o inconformismo pela falta de
transparéncia, por parte da empresa, sobre o rea-
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juste do plano de saude e a empresa informou que
o reajuste foi concedido com base em clausula
contratual, e que o contrato e o processo adminis-
trativo respectivo estdo a disposi¢cao para consul-
ta.

Aproveitando a oportunidade, o Sintergia tam-
bém solicitou que constasse em ata seus protes-
tos pela falta de disponibilizacao de materiais de
trabalho (EPI), configurando desrespeito a clau-
sula 65 do ACT, dando como exemplo o fato de
que muitos trabalhadores tém precisado trabalhar
com botas em mas condi¢des de uso e a CET-Rio
informou que existe um processo administrativo
aberto para tratar deste tema e que esta aguar-
dando disponibilidade orgamentaria.

A CET-Rio usou da palavra para tratar do tema
da assisténcia funeral, ponderando que nas duas
ultimas licitagbes ndo houve interessados e que
informacgdes extraoficiais ddo conta de que o de-
sinteresse se deve a alta faixa etaria média dos
empregados da CET-Rio e da clausula incluir tam-
bém os dependentes e diante disso os represen-
tantes da empresa ponderaram com os sindicatos
para que se discuta no ambito da negociagao em
curso (e da comissao paritaria prevista) possivel
alteracao na clausula tentando viabiliza-la junto a
seguradora.

O Sintergia fez registrar que ndo concorda com
a argumentagao da empresa em relagdo aos mo-
tivos da falta de interesse das seguradoras que,
no seu entender, se deve ao baixo valor oferecido
pela empresa.

Ficou a cargo da comissao paritaria a marca-
¢ao da proxima reuniao ou indicagao de percentual
de reajuste por parte do 6rgao central.

Vamos continuar a luta por um ACT digno.
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