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Assembleia analisa
contraproposta
da empresa

A direcdo do Sintergia convoca os traba hadores da
Eletrobolt para a Assembléiaem que serd discutidaa
contraproposta apresentada pela empresa. A mesa de
negociagdo, afirmezado Sindicato e daComissdo dos
Trabalhadoresfoi fundamental paraqueaempresaavan-
casse em suaspropostas, atendendo aalgumasdas prin-
cipaisreivindicagoes dacategoria. Agora, chegou ahora
de ostraba hadoresandisarem seamesmaatende as suas
expectativas.

Um detalhe quetem sido levado em consideragéo nas
campanhassaariaisdas 20 empresasem queo Sintergia
defende os interesses dos trabalhadores, é que
vivenciamos uma situagdo econdémica em que 0S
percentuai sobtidosatravésdalutadostrabalhadoresre-
fletemainflacéo do periodo.

No caso especifico daEletrobolt, aempresaesté ofe-
recendo a reposicao plena da inflagdo do periodo:
4,12%, retroativaanovembro de 2007.

A titulodeaumentor eal, gpdsmuitaingsténciado Sin-
dicato a direcéo da empresa saiu de uma proposta de
abono de 80% daremuneracdo e agregou areivindica-
¢ao de aumento real ao conceito de abono, chegando,
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Onovositedo Sintergiajaestano ar, mesmo aindaem

fasede construcéo. Masoimportanteéqueasprincipais  do Sintergiapretendedar oportunidade paraqueacategoria
informagbes— andamento dascampanhassdariais, agies  participe, dando sugestdesquevao ser gproveitadasno seu
formatofinal . E daro quecontamoscom asuaparticipagzo.

dadiretoriaeinformagdesingitucionais— jaestdo dis-
poniveis.

ASSEMBLEIA
Dia 18 de marcgo de 2008, as 14h30min - Na sede da Eletrobolt
Novo site \

fi nql mente, aum indicede 113,32% sobre umaremune-

Naclausulade Auxilio-Ensino, maisumavez valeua

persisténciado Sindicato e daComissao, que consegui-
ram que o beneficio fosse estendido parao nivel médio,
mantendo atabelaatual.

Outraclausulaem quehouveavancofoi areferenteao

Auxilio Previdenci&rio, em queaempresaoferecerepara
¢20 noscasosde aci dentedetraba ho edoencaocupaciona
com osseguintesindices: até€24 meses—100%; de25a
36 meses— 75%; 37 a40 meses—50% .

Como compensacao pelo ndo usufruto dahoradeal-

mMogo, datrocadeturno edahoraextranoferiado aem-
presapropde oAdiciona deHorade Repouso eAlimen-
tacéo (AHRA) com percentual de39% .

Existem modificagbesem re acdo aoutrasclausulasque

seréo discutidasnaAssembléia

A direcéo do Sintergiaestaracomparecendo aos seto-

resediscutindo com ostraba hadores clausulaaclausula,
dando oportuni dade paraque todos possam se pronunci-
ar

A suaparticipacdo éfundamenta.

Ao colocar um steemfasedecongtrucéo noar, adirecéo

VidtenosoSte www.Sntergiarj.org.or




Nao fique so.
Fique socio!

Quem banca o Sindicato é o trabalhador, que decide de
forma democratica como vai se dar esta sustentacao.
No caso do Sintergia, a contribuicao é de 1,5%
sobre o salario base, com teto limitado a R$ 54,00

Em seus 75 anos de existéncia o Sintergia sem-
pre manteve sua independéncia, gracas a disposi-
¢ao dos trabal hadores, que decidiram manter asua
propria estrutura sindical.

A Historia do Sindicato foi construida por mi-
Ihares de trabalhadores, no seu dia-a-diade forma
quase sempre inconsciente, porque ndo ha tempo
para maiores reflexdes quando o cotidiano da
maioria dos trabal hadores é absorvido pelas ativi-
dades profissionais, preocupacdes pessoais e
mesmo anseios para um futuro imediato. A parti-
cipacdo ou ndo de cada um de nos nesse contexto
da a exata dimensdo do que é o sindicato, da sua
importancia e, principalmente, da sua
representatividade.

O sistema democratico s6 funciona se tiver ins-
tituicOes fortes. Os patroes fazem a sua parte e
investem pesado em andncios que mostram em-
presas vitoriosas e cada vez mais poderosas. Os
trabalhadores também precisam investir na sua
representacéo sindical, para que o Sindicato pos-
sa mostrar que as empresas cresceram atraves da
capacidade e dedicacéo dos trabalhadores.

Muitos dos trabalhos desenvolvidos pelo Sindi-
cato, ndo chegam ao conhecimento da categoria.
S80 centenas de processos trabalhistas, milhares
de impressos distribuidos para os trabalhadores
de 20 empresas (e esse nUmero vai ser ampliado
este ano) e um atendimento a todas as demandas
da categoria.

O Sindicato é a casa do trabal hador, em todos os

momentos, mesmo apds a sua aposentadoria,
como comprova o Grémio dos Aposentados
Urbanitérios, que funciona no sétimo andar da
nossa sede e possibilita 0 encontro, ou reencon-
tro, dos companheiros que ja deixaram a ativida-
de, mantendo um elo com os que continuam em
suas respectivas empresas.

As estatisticas comprovam que guanto maior € o
indice de sindicalizacdo de um sindicato, mais for-
te ele & E também que, quanto maisforte é o sindi-
cato, maiores S0 as conquistas dos traba hadores.

CadaAcordo Coletivo requer um cuidado espe-
cial. Em cada um deles deve-se atentar para as
especificidades da categoria em foco e procurar
formulas que atendam a totalidade dos trabalha-
dores, 0 que requer paciéncia e tenacidade.

Cada negociacdo representa para o Sindicato a
concentracéo total de seus esforcos, no sentido
de se chegar ao melhor acordo possivel.

Mas a maior importancia do sindicato esta no
seu dia-a-dia. A qualquer momento, o trabal hador
tem acesso ao sindicato. Seja qual for o seu pro-
blema, el e serd ouvido e encaminhado ao setor que
possa atender aos seus anseios. E se o trabalhador
achar que a estrutura tem que ser modificada, ele
tem o direito de propor alteragbes ou criticar a
atual estrutura para que ela seja aperfeicoada.

Vale salientar que na estrutura sindical, as deci-
sdes acontecem em assembl é as democraticas, em
gue todos tém direito a voz e voto, portanto, par-
ticipam em igualdade de condicgoes.

O fortalecimento do sindicato depende de sua participacao.
Faca a sua parte. Sindicalize-se!
Em breve, faremos uma Campanha de Sindicalizac¢ao.




