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ELETROBRAS pelole

Decepcao em mais uma
apresentacao do PCR

Os representantes sindicais que estiveram pre-
sentes a reunido de apresentacéo do PCR no dia
31 de marc¢o sairam com um forte sentimento de
frustracéo e deindignacdo. Foi consenso quemais
umavez ndo houve por parte daHolding o respei-
to necessario com os trabal hadores diante de um
tema t&o fundamental, que mexe com avida de
todos aqueles que dedicam suavidaparao forta-
lecimento do SistemaEletrobrés. Foram horasde
puraembromacéo, com a apresentacao de slides
coloridos e falas pomposas, mas sem asinforma-
coes essenciais quetodos aguardavam. Naverda-
defoi amesmaapresentacao realizadano ultimo
encontro, com mudangasinsignificantes.

A direcdo da Eletrobras parece brincar com as
entidades sindicais, ndo se importando com os
gastos que cadarepresentante tem para se deslo-
car para o Rio de Janeiro. E importante registrar
gue dezenas de companheiros vieram da regiao
Norte, Nordeste, Centro- Oeste e Sul, com cus-
tos altos de despesas de viagem, tudo pago com
dinheiro dostrabalhadores através da suaentida-
desindical. Por isso cobramos nareuniao respei-
to com ostrabalhadores.

Todos vieram com a expectativa da apresenta-
¢ao de um plano que contemplasse as sugestoes
feitas pelos trabal hadores nas apresentacdes an-
teriorese amatriz salaria. infelizmente nadafoi
levado em consideracéo o que gerou um climade
indignacéo, revolta e decepcao. ostrabal hadores
protestaram veementemente contra atitude
exigindo respeito agueles que vieram com uma

Unica missdo: levar informagdes completas aos
trabal hadores das empresas.

A Eletrobras esta enrolando ostrabal hadores.

Pede sugestdes para aformatacdo do PCR, en-
tretanto, nada € aproveitado. Na verdade tudo é
solenementeignorado, umatotal faltade respeito
aos trabalhadores que querem contribuir para o
plano, pela importancia que ele vai representar
parao futuro dostrabal hadores.

Durante a reuni&o a Eletrobréas confirmou que
estavaretardando a apresentacéo databela. Para
ostrabalhadores, isto se configuraem umaestra-
tégiamal intencionadaparaganhar tempo nasdis-
cussoes, que nada contribuiu paraumadiscussao
de alto nivel, pois impede que os trabalhadores
tenham acesso a uma informagao essencial. En-
tendemos que esse tipo de atitude deploravel ndo
pode mais se repetir, ficar retendo e sonegando
essas informagoes.

Seguindo essa absurda estratégia, a diregdo da
Eletrobras ndo apresentou aplanilhade custos que
cadaempresaterapara se adequar ao PCR, como
também quanto ao custo do plano de forma glo-
bal, berm como 0s mecani smos para a manutegéo
do mesmo.

Entendemos que é fundamental ter acesso aes-
tas informagdes, pois como vamos saber se a
empresa onde trabal hamos terd as condi¢cdes ne-
cess&riasparacolocar 0 PCR em prética?|ssotudo
conta e deve ser levado a sério, essa brincadeira
de esconder é uma afrontaainteligénciadostra-
bal hadores.
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O artigo 461 daCLT diz claramente que 0s
planos de cargos e salarios devem conter a
promocgéao por antiguidade. Assim sendo, 0
PCR em questao deve levar em consideracao
0 que esté nalei. E importante dizer que al-
gumas empresas possui em seus respectivos
planos a promocao por antiguidade, e ostra-
balhadores ndo aceitam retrocessos. Esse
fato com certeza gerara acdes judiciais por
parte dos trabalhadores. A Eletrobras até esse
momento tem posic¢ao firmada de nao respei-
tar a antiguidade como determina a Lei, e,
portanto, esse plano ndo sera registrado no
Ministério do Trabalho o que se configurara
em umailegalidade.

A Petrobras é usada pelo governo e pela
propria Eletrobras como modelo a ser atin-
gido e contempla no seu plano de cargos e
salarios aantiguidade, por isso devemos tam-
bém nos espel har nessa referéncia cobrando
esse direito da Holding. Para nés um exem-
plo deve ser seguido em suatotalidade e n&o
em meio termo. Defendemos de forma in-
transigente a antiguidade como formade jus-
ticaparaos trabalhadores.

Pela forma como esta sendo conduzida a
construcéo do PCR e a suademora, daaim-
pressao que a Holding quer misturar o plano
com as negociacoes da data-base, e com isso
usa-lo como moeda de troca para comprar
direitos adquiridos pel os trabal hadores, fato
esse que ndo sera aceito de formaalgumapela
categoriae pelo CNE.

Queremos que o0 PCR em estudo atinja de
formaequitativatodas as empresas do siste-
ma Eletrobras, sem distin¢do especial mente
no que tange amatriz salarial. Jaque o presi-
dente vem afirmando constantemente que to-
dos s&o iguais e participam efetivamente para
alucratividade da Holding, assim sendo nao
h& motivo para diferenciacéo de espécie al-
guma.

Com relacdo as apresentaces do plano ob-
servamos um grande desrespeito as profissoes
tendo em vista que o PCR apresenta os car-
gos amplos, nao tipificando os mesmos, e co-

locando como atribuic¢des multiplas, fazen-
do com que o trabalhador sejaum verdadeiro
polivalente, e com relacdo aalgunscargos da
area nuclear, ndo sao obedecidas as normas
Internacionais previstas para estes cargos.

Queremos ressaltar que embora saibamos
gue o PCR éum instrumento de gestéo e prer-
rogativa da Holding, o CNE n&o abrira mao
de algumas diretrizes, abaixo relacionadas,
consideradas fundamentais para que os traba-
Ihadores ndo venham sofrer nenhum tipo de
prejuizo.

- Que seimplemente o gjuste de curvas que
contribuiria paradiminuir osimpactos finan-
ceiros daimplantacdo do plano;

- Que apromocao por antiguidade e expe-
riéncia profissional sejam reconhecidas;

- Que haja oportunidade de crescimento
profissional aos trabalhadores de nivel mé-
dio semelhante aos trabalhadores de nivel
superior, através do acesso a carreira de es-
pecialista;

- Que se apresentem as regras para atran-
si¢ao e enquadramento no novo plano;

- Que o plano eamatriz salarial sejam para
todos, inclusive os trabal hadores das empre-
sas distribuidoras federais de energia;

- Que o processo de adesao respeite os pla-
nos j & existentes nas empresas, preservando
os direitos adquiridos, tal como a promogao
por antiguidade;

- Que a transicao aconteca de forma de-
mocratica, ética e com regras claras;

- Que se suplante o limite estabel ecido de
1% dafolha para movimentagdes, imposi¢cao
esta da CCE 09 criada para facilitar o pro-
cesso de privatizagcao e que, infelizmente, vi-
gora até hoje.

Por fim, acreditamos que a politica da
Holding de privilegiar ameritocracia, que ja
se mostrou ineficaz em outras empresas, pela
sua subjetividade, estara fadada a ser uma
grande decepcao para os trabal hadores, como
também um fiasco para o proprio Sistema
Eletrobras, pois ndo serdo atingidos os obje-
tivos propostos.
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