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ELETROBRAS

PDV da discérdia discrimina
trabalhadores e forca adesao sob
ameaca de demissdo sumadaria

Quem vive hoje o clima implantado na Eletrobras
em meio a reestruturagdo organizacional ja entendeu
que apesar da nomenclatura o que se pretende € o
desmonte da empresa a toque de caixa, jogando tra-
balhador contra trabalhador e for¢ando a adesdao a um
PDV discriminatorio, ameagador e muito longe do
esperado pela categoria.

O PDV ¢ discriminatério porque concede cinco re-
muneragdes a quem tem até cinco anos de empresa e
nove remuneracdes a
quem tem mais, o0 que sera
contestado na justica pe-
las entidades sindicais que
exigirdo isonomia. Lem-
brando que quando foi
langado um PDV exclusi-
vo para os diretores cujas
diretorias foram extintas,
a empresa foi muito mais
generosa e, pelo que se
sabe, alguns ganharam rios de dinheiro. Tal PDV foi
generoso para esse grupo, ofertando nove salérios,
bastando estar na empresa desde de abril de 2022.
Ainda teve um ano de outplacement (treinamentos,
juntamente com agdes que possam orientar o profis-
sional apds o desligamento da empresa).

Retificando o que foi dito durante assembleia on-
tem, o PDV langcado em 20 de junho visa demitir 20%
do quadro atual, ou seja, aproximadamente 1.574 tra-
balhadores e trabalhadoras, com prazo limite de ins-
crigdo até 21 de julho. O detalhe ¢ que se esse
percentual ndo for atingido, a empresa fara demis-
sOes aleatoriamente até atingir o seu objetivo, sem
conceder aos demitidos as mesmas condicdes do

PDV JUSTO
E IGUAL
PARA TODOS

PDV.

Achamos o prazo de adesdo muito curto e ja
estamos fazendo articulagdes politicas e judiciais no
sentido de transferir o PDV para 2024, uma vez que o
ACT em vigor tem validade de dois anos e ndo define
uma data para realizacdo do PDV e a empresa poderia
fazé-lo em 2024, discutindo suas bases antes da
implementacao.

Nesse sentido, as entidades representativas dos tra-
balhadores e trabalhadoras
estdo solicitando que os
interessados em aderir ao
PDV aguardem até a ulti-
ma semana para fazé-lo,
porque muita dgua vai ro-
lar até 1a. Temos caminhos
politicos e juridicos a per-
correr, além da ADIN
7385 do Governo, reivin-
dicando o reconhecimen-
to da proporcionalidade de votos no Conselho de Ad-
ministracao sobre o numero de agdes que a unido de-
tém (43%), que pode sair a qualquer momento.

Nunca ficaremos de bracos cruzados quando esti-
verem em jogo os direitos da categoria € vamos con-
tinuar lutando por um PDV justo com isonomia de
reconhecimento pelos servigos prestados por traba-
lhadores e trabalhadoras que contribuiram para que a
Eletrobras atingisse o status que atingiu no Sistema
Elétrico.

Por fim, descriminag¢do ¢ um ato que consiste em
tratar de maneira diferente determinada pessoa por
motivo nao justificavel.

A luta est4 longe de terminar!
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