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Categoria aprova
contraproposta dos Sindicatos e
aguarda resposta da Eletronuclear

Com maturidade e engajamento,
trabalhadores e trabalhadoras da
Eletronuclear aprovaram
contraproposta dos Sindicatos a
proposta da empresa, na assembleia
realizada no dia 22 de agosto, em
busca de um entendimento que
permita o fechamento do ACT 2023/
2024.

Destaque para o esfor¢co das
entidades representativas da categoria,
que construiram uma contraproposta
que ao mesmo tempo em que atende
aos anseios de trabalhadores e
trabalhadoras nao representa grande
impacto financeiro.

A assembleia continua em aberto
para que assim que houver uma
resposta da empresa trabalhadores e
trabalhadores possam analisa-la e
definir pela sua aceitagao ou rejeicao.

Essa proposta é para o ACT 2023/
2024 e consta de cinco itens que
devem ser agregados ao Acordo como
um todo.

Vamos manter o engajamento a
Campanha e nossa unidade para que
possamos finalmente finalizar a
Campanha Salarial.

CONTRAPROPOSTA

1 -Reposicao salarial -100% do IPCA relativo a infla-
¢ao do periodo, correspondente a 4,18%,aplicaveis aos
salarios e demais beneficios.

2- Férias - Equalizagdo do valor da gratificacdo de fe-
rias para 100% de uma remuneragdo para todos os em-
pregados.

3- Passivos - O percentual de 6,76% continuara tra-
mitando na Justica do trabalho.

4 - PNE’s - Criacao no prazo de trinta dias apos assi-
natura do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 de
uma comissao paritaria com representantes da empresa
e dos sindicatos, sendo necessaria a participacao de
especialistas(Psicologos,psiquiatras) da area medica da
empresa ¢ de convidados externos, com objetivo de ade-
quar os valores de reembolso do referido beneficio, atu-
almente praticados pela empresa (Maximo: R$ 7.677,10
/Minimo 2.724,88) aos interesses dos beneficiarios.

5- Abono - pagamento imediato de 2 dois valores men-
sais (Cartelas) do auxilio alimentagdo/refeigao, a titulo
de indenizagdo de perda de massa salarial.
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