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ELETRONUCLEAR

mbroglio trava
negociacao do ACT

A quarta rodada de negociagdes
entre as representacdes da categoria
e diretores da Eletronuclear ndo apre-
sentou novidades e foi decepcionante
ouvir dos representantes da empresa
a proposta de reajuste de apenas 80%
do INPC, ja que a reivindicacao de
trabalhadores e trabalhadoras ¢ de
100% do IPCA, fato agravado tendo
em vista que a data-base o
da categoria € em maio.

Em relagdo as de-
mais clausulas da nos-
sa pauta de reivindica-
¢oes, a diregcdo da
Eletronu-clear repete o
que ja se tornou um
mantra, afirmando que
depende de pronuncia-
mento da Secretaria de
Coordenagao g
Governanga das Em-
presas Estatais (SEST),
demonstrando que nao
estd disposta a buscar
uma solug¢do para o
imbréglio que trava as
negociacdes do ACT da
categoria.

Diante desse panorama, a cria-
¢ao pelo governo anterior da Empre-
sa Brasileira de Participacdes em
Energia Nuclear e Binacional S.A.
(ENBPar) mostrou-se indcua até ago-
ra e espera-se um posicionamento do
novo presidente indicado pelo MME,
Luis Fernando Paroli, para o qual
vamos enviar oficio pedindo reuniao

em carater de urgéncia.

A dire¢ao do Sintergia vai se
reunir com outras entidades em bus-
ca da constru¢ao de um calendario
de luta para pressionar as diregoes
da Eletronuclear e da ENBPar a se
moverem em busca de solugdo, pois
entendemos que gerenciar uma em-
presa implica em atender as reivin-
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justa ou beneficios como o plano
médico-assistencial, que hoje cons-
tam do ACT, foram conseguidos a
custa de muita luta dos sindicatos ali-
ada a unidade dos trabalhadores da
Eletronuclear E importante dizer tam-
bém que a filiacdo desses companhei-
ros ¢ fundamental para que essa luta
nao termine. Nesse sentido, €
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dicagdes justas da categoria, que ndo
pode ficar com salérios e beneficios
congelados, perdendo més a més
para a inflacdo.

Os novos empregados da
Eletronuclear precisam entender um
pouquinho como funciona a luta de
classes, porque a empresa nao da
nada para trabalhador. Todas as con-
quistas sejam de reposi¢do salarial

fundamental que a categoria se man-
tenha antenada e mobilizada porque
a qualquer momento, desde que sur-
jam novidades no processo negocial,
estaremos convocando assembleia
para definir novas agdes em busca de
um acordo que garanta o poder de
compra de nossos salarios e benefi-
cios.
Juntos, somos mais fortes!
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