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BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
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, FURNASEIE ~
Escolha do representante sindical
é responsabilidade de todos nos!

Nahistériados 76 anos do Sintergia, o representante
sindical sempreteveum papel primordial, servindo de
elo deligagdo entre abase da categoriae adirecéo do
Sindicato.

Por isso, aescolha dos 12 companheiros de Furnas
gue exercerdo este papel — sete no escritdrio central,
doisnaDRN.O, doisnaDRR.O eumnaDGT.O0— é
responsabilidade de cadaum e do conjunto dostraba-
Ihadores daempresa, que devem entender o papel pri-
mordia que cabe aos seusrepresentantes.

A exemplo dosmembrosdadiretoria, osrepresentan-
tessindicaisgozam deimunidade paraque possam de-
fender os interesses de seus companheiros de setor e
ter&o mandato até o fim daatual gestdo.

E éfundamental que os companheirosescolhidosas-
sumam defato o papel de acompanhamento do dia-a-
diadostrabal hadores, permitindo adirecdo do Sindica-
tolevar adiante aérduatarefadetocar astarefasadmi-
nistrativas e politicas daentidade, levando-se em conta
gue o Sintergiarepresentao interesse de trabal hadores
de 18 empresas.

A direcéodo Sntergiaesperaqueadeicdo dosrepresen
tantessindicaisforta ecaaindamaisaunidadedacategoria

Osinteressados devem comparecer a Secretaria Ge-
ral do Sindicato nas datasindicadas abaixo, trazendo a
Seguinte documentago:

| dentidade; CPF; comprovante deresidéncia; carteira
de sécio do Sindicato.

Veja, abaixo, o calendario das eleigoes:

INSCRICOES

Dias 21 de agosto de 2008
Das 9 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas
Na Secretaria Geral do Sindicato
Av. Marechal Floriano, 199/10° andar

ELEICOES

Dia 28 de agosto de 2008, das 9 horas as 17 horas
Serao quatro urnas (uma no escritorio central,
uma na DRN.O, uma na DRR.O e uma na DGT.0)




{A casa do trabalhador}|-

Quem banca o Sindicato é o trabalhador, que decide de
forma democratica como vai se dar esta sustentacao.
No caso do Sintergia, a contribuicao é de 1,5% sobre

o salario base, com teto limitado a R$ 54,00

m seus 76 anosde existénciao Sintergia

sempre manteve suaindependéncia, gra-

casadisposi¢cdo dostrabal hadores, que

decidiram manter asuapropriaestrutura

sindical. A Histéria do Sindicato foi
construidapor milharesdetraba hadores, no seudia-a-
diadeformaquase sempreinconsciente, porquendo ha
tempo paramaioresreflexdes quando o cotidiano da
maioriadostrabal hadores é absorvido pel asatividades
profissionais, preocupagdes pessoal Se mesmo ansei0s
paraum futuro imediato. A participacao ou ndo decada
um de nos nesse contexto daaexata dimensdo do que
€o sindicato, dasuaimportanciae, principa mente, da
suarepresentatividade.

Durante estes 76 anos, os trabalhadores participa-
ram de movimentos sociais e populares, entreelesa
CampanhapelaAnistia, Diretas Jae ForaCollor. O
Sintergiatambém sefez representar em discussdes
como ado Plebiscito daDividaExternaeado Ple-
biscito sobreaALCA e estara presente em todas as
discussoes que possam influir nas condi¢bes detra-
balho, renda e vidadostrabalhadores.

Muito antes de se falar em Reforma Sindical, o
Sintergiajadiscutiaasformas de sustentagdo dama-
guinasindical, suaestruturae representatividade.

Recentemente, o Sindicato, diante do aumento da
demanda, teve que contratar mais dois advogados
paraque os trabal hadores tenham todos os seus pro-
cessos acompanhados diuturnamente. E este € um
trabalho que n&o aparece paraamaioriada catego-
ria, mas que € fundamental para que a
representatividade sindical sefagapresenteeindis-
pensavel paraquem recorre ao Departamento Juri-
dico.

O Sindicato é acasado trabal hador, em todos os
momentos, mesmo apds a suaaposentadoria, como
comprovao Grémio dosA posentados Urbanitarios,
gue funcionano sétimo andar danossa sede e possi-

bilita o encontro, ou reencontro, dos companheiros
guejadeixaram aatividade, mantendo um elo com
0S gue continuam em suas respectivas empresas.

As estatisticas comprovam que quanto maior € o
indice de sindicalizac&o de um sindicato, maisforte
ele é. Etambém que, quanto maisforte é o sindicato,
mai ores séo as conqui stas dos trabal hadores.

Se compararmos 0s acordos col etivos das catego-
rias representadas pel o Sintergiaaos de outras cate-
gorias, certamente serdo encontrados diferenciaisque
delimitam exatamente a importancia da
representatividadesindical.

Cadaacordo requer um cuidado especial. Em cada
um deles deve-se atentar para as especificidades da
categoriaem foco e procurar formulas que atendam
atotalidade dostrabal hadores, o que requer pacién-
ciaetenacidade.

Cada negociagao representaparao Sindicato acon-
centracgao total de seus esforgos, no sentido de se
chegar ao melhor acordo possivel. Paraisso, € ne-
cessario que sefagam o levantamento e o compara-
tivo detodos os indices econémicos, que seviabilize
juridicamente cadaitem da pautade reivindicagéo,
gue se analise cada contraproposta patronal .

Masamaior importanciado sindicato estano seu
dia-a-dia. A qualquer momento, o trabalhador tem
acesso ao sindicato. Sejaqual for o seu problema,
ele sera ouvido e encaminhado ao setor que possa
atender aos seus anseios. E se o trabalhador achar
gue a estrutura tem que ser modificada, ele tem o
direito de propor alteragbesou criticar aatual estru-
turaparaque elasejaaperfeicoada.

Valesdlientar que naestruturasindical, as decisoes
acontecem em assembl é as democraticas, em queto-
dostém direito avoz e voto, portanto, participam
em igualdade de condicgoes.

O fortal ecimento do sindicato depende de sua par-

ticipagéo.

Faca a sua parte. Sindicalize-se.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br




