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RESULTADOS DA PRIMEIRA
REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO

os dias 18 e 19 de setembro,

nas dependéncias da Usina

de Campos, foi realizada a

primeira reunido de acompa-
nhamento do Acordo Coletivo especifi-
co de 2008/09, com a participagao de
representantes dos varios sindicatos
dos trabalhadores de Furnas e da em-
presa (ARS.G e DAPG.).

Quanto ao acompanhamento do
ACT, é importante frisar que as clausu-
las acordadas no processo de negocia-
¢ao da data-base, em maio deste ano,
estdo sendo cumpridas pela empresa,
exceto em casos esporadicos de um ou
outro departamento no que se refere a
compreensao ou entendimento correto
da aplicagao do “sobreaviso”, principal-
mente nas areas onde os trabalhadores
moram nas proximidades das depen-
déncias da empresa — nas “Vilas de
Furnas’, por exemplo — e acabam sendo
“solicitados” a fazer atendimentos néo
programados em fins de semana sem
estarem de sobreaviso. Para minimizar
esse problema, os sindicatos propuse-
ram a criagao de equipes de sobreaviso
e a possibilidade de “compensar” as
horas do sobreaviso nos mesmos mol-
des do que esta previsto na clausula de
horas extras.

No processo de negociacao, varias
clausulas de nossa pauta de reivindica-
cOes ndo foram “aceitas” para integrar o
Acordo Coletivo, pois a empresa as tém
como instrumentos de gestao, por isso
estdo previstas em Normas Internas e/
ou Manual de Pessoal. Mesmo assim,
foram discutidas na ultima data-base,
ficando acertada a melhoria de alguns
beneficios por meio da atualizagdo das
normas e a apresentacéao do resultado

final na primeira reunido trimestral.

Portanto, o auxilio-transferéncia, com
a atualizagdo da Norma, passou a ser
praticado para todos os trabalhadores
de Furnas a partir de 12 de agosto
ultimo.

O adicional regional temporario e o
adicional provisorio de transferéncia so-
freram atualizagbes na Norma, visando
ao atendimento dos novos empreendi-
mentos em que a empresa esta envolvi-
da, tais como os projetos no rio Madeira,
Simplicio, Batalha, entre outros.

A instituicdo de uma licenca para
vitimas de violéncia doméstica — discu-
tida na Pauta Nacional em consonancia
com o debate nacional que resultou
na aprovagao da Lei Maria da Penha,
que trata dessa matéria — serd incluida
no modulo 4.7 do Manual de Pessoal
da empresa. Quanto a ampliagdo da
licenca-maternidade para 180 dias,
conforme lei sancionada recentemente
pelo governo federal, a empresa seguird
orientacao da Eletrobras.

O horério flexivel nas areas regio-
nais — um pleito antigo que encontrava
resisténcia para ser atendido —, sera
finalmente implantado com uma fle-
xibilizagdo de 15 minutos, os quais,
num primeiro momento, deverdo ser
compensados no mesmo dia. Furnas,
no entanto, esta estudando a possibi-
lidade de praticar nas areas regionais
os 15 minutos flexiveis, nos mesmos
moldes do Escritério Central, sempre
respeitando as particularidades que
algumas areas tém.

Apos as discussoes sobre o ACT,
houve uma apresentacédo do DAP.G.
sobre o controle eletrénico de horas tra-
balhadas, baseado na forma que ja vem

sendo praticada no Escritorio Central,
com horario flexivel e seu funcionamen-
to, 0 controle eletronico de horas extras
e a compensagao de horas. O DAPG.
afirmou que, em breve, toda a empresa
estard utilizando o sistema de controle
eletrénico de horas trabalhadas.

No segundo dia, na parte da manh@,
um representante da DO fez palestra
sobre a Parcela Variavel — PV, mos-
trando de forma sintética as varias
formas e situagbes em que a empresa
pode vir a ser penalizada com a redu-
cao de seus recebiveis em casos de
Restricdo Operativa Temporaria ou por
indisponibilidade de uma Fungéo de
Transmiss&o de sua responsabilidade.
A maior preocupagdo do movimento
sindical de Furnas, porém, é com a
salde e seguranga dos trabalhadores,
uma vez que as regras da aplicacéo da
Parcela Variavel prevéem um custo al-
tissimo do minuto quando houver atraso
no restabelecimento da situagao ideal
para o sistema, e a pressao podera
recair sobre o trabalhador. Quanto a
isS0, 0s representantes de Furnas foram
taxativos: “A orientagao da Diretoria de
Operagbes para todos os gerentes é:
seguranga em primeiro lugar, caso haja
incidéncia da Parcela Varidvel, depois
se rediscute 0 processo e corrige as
possiveis falhas, mas nunca colocar em
risco a seguranga do funcionario.”

Portanto, companheiros, caso te-
nham que executar uma tarefa, seja
qual for, e ndo Ihes forem oferecidas as
condi¢bes necessarias para realiza-la
com qualidade e seguranga, tais como
equipamentos protecao individual e/
ou coletivos, usem o seu direito de
RECUSA.

Das Entidades aliadas em defesa de Furnas e da Fundagéo Real Grandeza

Associagdo dos Empregados de Furnas — ASEF;
Sintergia - RJ; Sindicato dos Eletricitarios de Foz do Iguacu -SINEF;

Sindicato dos Urbanitarios de Londrina; Sindicato dos Engenheiros — RJ (Senge - RJ);

Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais (Senge - MG);
Sinergia - SP; Sinergia — DF; Sinergia — ES; Sindieletro — MG;

Sindicato dos Eletricitarios de Niteroi; Sindicato dos Administradores — RJ;



