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Não às demissões

A Furnas de todos
A direção do Sintergia sempre esteve na vanguarda na luta pelos

direitos dos trabalhadores contratados de Furnas porque estes
companheiros são diretamente responsáveis, juntamente com o quadro

efetivo, pelo fato de a empresa ter cumprido seus compromissos
nos últimos anos e ter se tornado referência no Setor Elétrico

Na última reunião — realizada no dia
18 de agosto — os representantes de Furnas
jogaram a toalha e lavaram suas mãos com
relação à permanência e ao tratamento que
será dado aos contratados, informando aos
representantes sindicais que as demissões
começariam em setembro por questões de
gestão e economia, minimizando os gas-
tos para Furnas.

Questionada quanto aos critérios para
as demissões, a empresa informou que elas
obedecerão a uma lógica técnico-gerencial
e que os funcionários serão avisados ante-
cipadamente, e será indenizado o aviso pré-
vio dos que forem dispensados.

.Furnas garantiu, também, que o desli-
gamento afetará todas as diretorias, num
percentual de 20% do contingente de cada.

Segundo a RH.G, todas as diretorias re-
ceberam informações e subsídios desta su-
perintendência para que os gerentes tenham
condição de elaborar tais critérios.

Cobrada quanto ao aproveitamento dos
profissionais que serão dispensados mes-
mo tendo comprovado capacidade técnica
e profissional no Setor Elétrico a empresa
informou que fica também a critério de
cada diretoria estabelecer a necessidade e
viabilidade de tal aproveitamento nos em-
preendimentos.

A direção do Sintergia continuará na
luta pela manutenção do emprego destes
trabalhadores que lutam por suas famílias
e que ajudaram a construir a história da
empresa Furnas e da Nação.

A luta continua!

com a agravante de que a empresa já
informou que o edital de licitação dos
contratos será publicado ainda em
agosto.

Diante deste quadro, tudo aponta
para uma estratégia de empurrar com
a barriga o ACT dos contratados até
uma eventual substituição de contra-
tos, o que levaria à impossibilidade da
assinatura do Acordo e a conseqüente
perda dos reajustes e benefícios, como
ocorreu recentemente com os trabalha-
dores terceirizados (mensageiros, por-
teiros, recepcionistas, seguranças) que
migraram da empresa Plansul para
Bauruense e perderam 13% que é de
direito da data-base de reajuste da ca-
tegoria e estão tendo que buscar na Jus-
tiça o que de direito foi retirado, e, por
isso, estão sendo ameaçados de demis-
são.

Se este quadro se concretizar,
Furnas estará traindo uma tradição his-
tórica, pois sempre proporcionou aos
trabalhadores contratados e
terceirizados tratamento similar ao que
é dado aos efetivos.

Data-base é desrespeitada
e contratados tiveram seus

salários rebaixados
é desrespeitada
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A data-base dos trabalhadores con-
tratados de Furnas é 1° de maio, mas ao
que parece as negociações iniciadas em
30 de julho de 2009 estão sendo em-
purradas com a barriga pela direção da
empresa. Nunca, em tempo algum, uma
categoria de trabalhadores foi tão mas-
sacrada e desrespeitada.

No início das negociações, houve
muita discussão até que se chegasse às
cláusulas que a empresa entendia se-
rem aquelas com possibilidades de ne-
gociação.

A empresa se comprometeu a levar
a proposta para a reunião da diretoria
de Furnas que foi realizada no último
dia 18 de agosto, mas fomos informa-
dos que o assunto sequer entrou em
pauta e recebemos a informação da su-
perintendência de RH de que o ACT
2009/2010 dos contratados entrará na
pauta da reunião da diretoria que acon-
tecerá no próximo dia 27, será que é
verdade?.

O grande problema é que já se pas-
saram quatro meses da data-base dos
trabalhadores contratados de Furnas
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Boatos e verdades

!!!!! Concurso público - Os interessados devem acessar o site da Funrio (www.funrio.org.br)
para fazer a inscrição e consultar o edital que visa o preenchimento de 318 vagas para e a
formação de cadastro de reserva para 1.367 profissionais.

!!!!! Cursos profissionalizantes - A direção do Sintergia cobrou a empresa quanto à prepa-
ração dos funcionários contratados e foi informada de que a RH.G vai enviar e-mails para
todos os contratados, incentivando-os a se inscrever nos cursos que serão disponibilizados
pelo SENAI, o que é o mesmo que nada porque os cursos acontecem às vésperas das demis-
sões e não têm nada a ver com a função desempenhada hoje pelos trabalhadores. Como
esses cursos também não preparam os desligados para o mercado externo, fica claro que tudo
não passa de uma jogada de marketing em que a empresa tenta iludir o público externo.

Segundo a empresa, os cursos serão de pequena duração e em breve o link será
disponibilizado para acesso aos mesmos, dando essas informações também para as gerênci-
as.!!!!! Nossa unidade. Nossa força! - Em diversas ocasiões, ficou provado que as
demonstrações de unidade e capacidade de mobilização dos trabalhadores foram as grandes
responsáveis pelos avanços nas negociações.

Desde o dia em que uma juíza substituta deu uma sentença determinando a demissão
de todos os contratados num prazo de 30 dias até hoje, ficou demonstrado que nossa
unidade é nossa força.

O Sintergia vai lutar até o fim para que todos os trabalhadores sejam tratados com dignidade
e respeito. Nosso sindicato foi vanguarda nessa luta e continua sendo a referência da categoria.

Como sempre, a direção do Sintergia está aberta ao diálogo.
Até porque em 77 anos de lutas e conquistas, comprovou que é melhor fazer Acordo do que

arrastar os trabalhadores para aventuras irresponsáveis.
Mas se for preciso lutar, lutaremos porque temos ao nosso lado a razão de trabalhadores

que contribuíram — e continuam contribuindo — para que Furnas ostente o conceito de referência
do Setor Elétrico.

Fique por dentro

Diante de notícias desencontradas a respeito de uma possível “privatização” do posto médico
e de mudanças no Plano de Saúde, a direção cobrou uma posição da direção de Furnas.

Assim que tivermos tais informações estaremos repassando-as para os trabalhadores.
Até lá, solicitamos que a categoria não levem em conta a rádio corredor e que sejam

comunicadas imediatamente à direção do Sindicato quaisquer medidas que possam trazer
prejuízos aos trabalhadores.

Apesar do dito popular de que todo boato tem um fundo de verdade, a história recente de
Furnas já provou que nem sempre o ditado se concretiza em fato.

!!!!! Documentos apócrifos - A direção do Sintergia quer deixar claro que não compactua com
aqueles que se escondem atrás do anonimato para atacar pessoas e destilar seus ódios em busca de
interesses pessoais. Atuamos, sempre, em favor da categoria e nosso instrumento de comunicação é o
“Linha Viva”. O que fazemos e dizemos, assinamos e assumimos integralmente a responsabilidade.


