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A Furnas de todos

A direcdo do Sintergia sempre esteve na vanguarda na luta pelos
direitos dos trabal hadores contratados de Furnas porque estes
companheiros s2o diretamente responsave’s, juntamente com o quadro
efetivo, pelo fato de a empresa ter cumprido seus compromissos
nos Ultimos anos e ter se tornado referéncia no Setor Elétrico

Data-base € desrespeitada
e contratados tiveram seus
salarios rebaixados

A data-base dostraba hadores con-
tratadosde Furnasé1° demaio, masao
guepareceasnegociagiesiniciadasem
30 de julho de 2009 esd0 sendo em-
purradas com abarrigapeadiregéo da
empresa Nunca emtempodgum, uma
categoriadetrabahedoresfoi tdo mas-
sacrada e desrespeitada

No inicio das negociacles, houve
muita discussio até que s chegase as
clausulas que a empresa entendia se
rem aguelas com possibilidades de ne-
gociacao.

A empresase comprometeu alevar
a propodta para a reuni&o da diretoria
de Furnas que foi redizada no Ultimo
dia 18 de agosto, mas fomaosinforma
dos que 0 assunto sequer entrou em
pautae recebemaosainformacdo dasu-
perintendéncia de RH de que o ACT
2009/2010 dos contratados entrara na
pautadareunido dadiretoriaque acon-
tecera no proximo dia 27, sera que é
verdade?.

O grande problema é quejase pas-
saram quatro meses da data-base dos
trabalhadores contratados de Furnas

com a agravante de que aempresa ja
informou que o editd delicitacéo dos
contratos ser& publicado ainda em
agogo.

Diante deste quadro, tudo gponta
para uma estratégia de empurrar com
a barriga 0 ACT dos contratados aé
uma eventua subgtituicéo de contra-
tos, o quelevariaaimpossibilidade da
assinaturado Acordo e a consegliente
perdadosregustesebeneficios, como
ocorreurecentementecom ostrabaha
doresterceirizados (mensageiros, por-
teiros, recepcionistas, segurancas) que
migraram da empresa Plansul para
Bauruense e perderam 13% que é de
direito da data-base de regudte daca-
tegoriaeest@ tendo quebuscar nadus-
ticao quedediratofoi retirado, e, por
iS30, esté0 sendo ameacadosdedemis-
0.

Se este quadro se concretizar,
Furnasedtaratraindoumatradiciohis-
torica, pois Ssempre proporcionou aos
trabalhadores contratados e
tercairizadostratamentoSmilar aoque
€dado ans efetivos.

Nao as demissoes

Na Ultimareunido — redlizadano dia
18 deagosto— osrepresentantesdeFurnas
jogaram atod haelavaram suasmaoscom
relacdo apermanénciaeao tratamento que
serddado aoscontratados, informando aos
representantes sindicals que as demissdes
comegariam em setembro por questesde
gestéo e economia, minimizando os gas-
tos para Furnas.

Questionada quanto aos critérios para
asdemissies, aempresainformou queedas
obedecer&o aumal 6gicatécnico-gerencid
e que osfuncionarios seréo avisados ante-
Cipadamente, eseraindenizado o aviso pré-
vio dos que forem dispensados.

Furnas garantiu, também, que o dedli-
gamento afetara todas as diretorias, num
percentual de 20% do contingentede cada.

SegundoaRH.G todasasdiretoriasre-
ceberaminformagdesesubsidiosdestasu-
perintendénciaparaqueosgerentestenham
condicéo de elaborar tais critérios.

Cobradaquanto ao aproveitamento dos
profissionals que seréo dispensados mes-
mo tendo comprovado capacidadetécnica
eprofissiona no Setor Elétrico aempresa
informou que fica também a critéio de
cada diretoria estabel ecer anecessdade e
viabilidade detd aproveitamento nosem-
preendimentos.

A direcéo do Sintergia continuard na
luta pela manutencdo do emprego destes
trabal hadores que [utam por suas familias
e que gudaram a condtruir a histéria da
empresa Furnas e daNag&o.

A lutacontinual



B Concurso publico - Os interessados devem acessar o site da Funrio (www.funrio.org.br)
para fazer a inscricdo e consultar o edital que visa o preenchimento de 318 vagas para e a
formacgéo de cadastro de reserva para 1.367 profissionais.

B Cursos profissionalizantes - A dire¢do do Sintergia cobrou a empresa quanto a prepa-
racdo dos funcionarios contratados e foi informada de que a RH.G vai enviar e-mails para
todos os contratados, incentivando-os a se inscrever nos cursos que serdo disponibilizados
pelo SENAI, o que é o mesmo que nada porque 0S cursos acontecem as vésperas das demis-
sbes e ndo tém nada a ver com a funcdo desempenhada hoje pelos trabalhadores. Como
esses cursos também nao preparam os desligados para o mercado externo, fica claro que tudo
nao passa de uma jogada de marketing em que a empresa tenta iludir o publico externo.

Segundo a empresa, 0S cursos serdo de pequena duracdo e em breve o link sera
disponibilizado para acesso aos mesmos, dando essas informagfes também para as gerénci-

aSm Nossa unidade. Nossa forca! - Em diversas ocasides, ficou provado que as
demonstracdes de unidade e capacidade de mobilizagdo dos trabalhadores foram as grandes
responsaveis pelos avancos nas negociacoes.

Desde o diaem que uma juiza substituta deu uma sentenca determinando a demisséao
de todos os contratados num prazo de 30 dias até hoje, ficou demonstrado que nossa
unidade € nossa forca.

O Sintergia vai lutar até o fim para que todos os trabalhadores sejam tratados com dignidade
e respeito. Nosso sindicato foi vanguarda nessa luta e continua sendo a referéncia da categoria.

Como sempre, a direcdo do Sintergia esta aberta ao dialogo.

Até porque em 77 anos de lutas e conquistas, comprovou que é melhor fazer Acordo do que
arrastar os trabalhadores para aventuras irresponsaveis.

Mas se for preciso lutar, lutaremos porque temos ao nosso lado a razédo de trabalhadores
gue contribuiram — e continuam contribuindo — para que Furnas ostente o conceito de referéncia
do Setor Elétrico.

[ | Documentos apocrifos - A direcdo do Sintergia quer deixar claro que ndo compactua com
aquel es que se escondem atras do anonimato para atacar pessoas e destilar seus 6dios em busca de
interesses pessoais. Atuamos, sempre, em favor da categoria e nosso instrumento de comunicagéo é o
“LinhaViva'. O que fazemos e dizemos, assinamos e assumimos integralmente a responsabilidade.

Boatos e verdades

Diante de noticias desencontradas a respeito de uma possivel “privatizacdo” do posto médico
e de mudancas no Plano de Saude, a direcdo cobrou uma posicéo da direcdo de Furnas.
Assim que tivermos tais informagdes estaremos repassando-as para os trabalhadores.

Até |a, solicitamos que a categoria ndo levem em conta a radio corredor e que sejam
comunicadas imediatamente a dire¢cdo do Sindicato quaisquer medidas que possam trazer
prejuizos aos trabalhadores.

Apesar do dito popular de que todo boato tem um fundo de verdade, a historia recente de
Furnas ja provou que nem sempre o ditado se concretiza em fato.




