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ST 2010
Furnas leva

trabalhadores a greve

Empresa tenta dividir trabalhadores com ameagas
de ndo pagar as bases que tém processo na Justica,
no que se caracteriza como atentado a organizacao sindical

Entre contradi¢cdes, rompimento de acordo e
ameagcas, os trabalhadores de Furnas vao dar uma
demonstracdao de sua capacidade de luta e
mobilizacdo no préximo dia 21 quando vao cruzar
os bracos em protesto contra 0 ndo pagamento do
acordo para indenizacao da redugdo do internivel e
pela reabertura
das negociacoes
em torno da
indenizagao pela
retirada da acdo
quereivindicana
Justica a cor-
recao do PCCR.

A atitude de Furnas ¢ um recado as bases que
lutaram pelos seus direitos e ingressaram na Justica
para reparar injusticas cometidas quando da
implantagdo do PCCR. A ameaca de so pagar as
bases que ndo entraram com agdes constitui a
possibilidade de criar um passivo trabalhista que
prejudica ao mesmo tempo a empresa € 0S
trabalhadores.

Dia 21

O calendario de luta da base-Rio ¢ uma
demonstragdo de disposicao de luta:

Dia 21 — paralisagao de 24 horas

Entre 25 e 29 de janeiro — atos nas portas das
sedes das bases discriminadas

Entre 1° e 4 de fevereiro — greve de 48 horas

Furnas esta
tentando
promover um
apartheid entre
os trabalhadores
€ ao mesmo
tempo em que
encerra unila-
teralmente as negociagdes para a retirada das agoes,
parte para as ameagas contra quem luta pelos seus
direitos.

Trabalhadores de Furnas. As representagdes
sindicais tentaram o dialogo de todas as formas,
mas parece que Furnas quer testa nossa capacidade
de luta.

Visite o0 nosso site: www.sintergia-rj.org.br



Terceirizacao. E dai?

Bastaram apenas duas perguntas - e obviamente duas respostas - para que Denise Mota Dau, uma das
organizadoras do livro “Terceirizagao no Brasil: do discurso da inovagéo a precarizagao do trabalho”
demonstrasse do que fala o livro e o que a terceirizagdo causa no mundo do trabalho:

Linha Viva - O que traz a publicagao?

Denise - A publicagcéo além de sistematizar o trabalho até entdo elaborado pelos ramos da CUT
traz também a contribuigdo de docentes renomados. Na verdade € um diagnéstico tedrico do ponto
de vista dos pesquisadores com a intencdo de subsidiar a agao sindical com contribuicdo dos
metalurgicos, construcgao civil, ramo financeiro, quimicos, seguridade social, comércio e servigos,
vigilantes e urbanitarios.

Linha Viva - Faga uma prévia deste diagndstico.

Denise - Foi consenso que a terceirizacao traz a precarizagao e que este processo vai diferenciando
e fragmentando os contratos de trabalho e consequentemente a fragilizagdo da organizagdo sindical.
O livro traz argumentos que desmascaram o mito da terceirizag&o para o trabalho especializado.
Varios exemplos sao citados com a mesma pratica na atividade fim da empresa. Através do estudo
fica impossivel ndo enxergar que ela serve somente para precarizar as relagdes de trabalho. Os

textos publicados trazem exemplos concretos de discriminagao e diferenciagao entre os trabalhadores
contratados e terceirizados (texto de abertura) ndo sé do ponto de vista macro de relagdes de trabalho,
mas de questdes basicas como acesso ao refeitdrio, vestiario, cesta basica, vale alimentacao de
trabalhadores no mesmo local de trabalho.

Ultima chance para se
matricular no 1° de Maio

O Colégio 1° de Maio reabriu suas matriculas no tltimo dia 11 de janeiro de 2010 e agora vai
aceitar inscrigdes até o preenchimento das vagas restantes.

E a sua tltima chance!

Nao perca esta oportunidade!

Estes sdo os cursos oferecidos:

Ensino Fundamental Regular — 2° Segmento - 6° ano ao 9° ano, no hordrio da tarde;
Ensino Médio Regular concomitante com o Curso Técnico em: Eletrotécnica,
Edifica¢oes e Informatica, no periodo diurno;

Cursos Técnicos Pés-médios ( noturnos, em mddulos, com duragao total de 18 meses ) em
Eletrotécnica, Edificagdes, Informatica e em Saneamento. Estes cursos s6 poderdo ser fre-
quentados por candidatos que ja tenham concluido o ensino médio (antigo 2° grau).

Obs: Os alunos iniciardo os cursos técnicos a partir da 2* série do Ensino Médio, quando
fardo a escolha definitiva pelo curso pretendido. No sentido de auxiliar nessa escolha, a escola
promovera testes vocacionais.

Ensino Fundamental:

Estaremos matriculando, por transferéncia, no 7°, 8° ¢ 9° ano alunos oriundos de outras

escolas, conforme nossa capacidade de vagas, a serem definidas apds o ultimo Conselho de
Classe de 2009.

Informacoes pelos telefones 3234-4979/4998




