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Aqui nﬁo tem golpe

Continuamos na luta e algumas coisas de-
vem ser pontuadas para que nao restem quais-
quer duavidas a respeito do posicionamento
das entidades sindicais que representam os
direitos da categoria.

O primeiro deles é que continuamos aber-
tos ao dialogo, seguindo, até, a recomenda-
c¢ao do Tribunal de que as partes estabelegcam
um didlogo que possa dirimir o impasse cria-
do pela intransigéncia da empresa, que insis-
te em manter uma proposta que ja foi rejeita-
da pela categoria em assembleia livre e de-
mocratica.

O posicionamen-
to das entidades, in-
clusive, foi corrobo-
rado pelo Ministério
Publico do Trabalho
(MPT), que também
entende que a pro-
posta apresentada
pela empresa nao
merece, sequer, ser
apreciada novamente.

Nesse sentido, o Sindicato s6 voltara a con-
vocar nova Assembleia quando a empresa vol-
tar a mesa de negociagao com uma proposta
que mereca ser avaliada pela categoria.

Os esclarecimentos acima se fazem neces-
sarios em fung¢ao de denuncia protocolada no
Ministério Publico do Trabalho por um funci-
onario que foi foi demitido pela empresa e
quer receber indenizagao através do Plano de
Demissao Consensual (PDC) previsto no acor-
do vigente.

E um posicionamento que respeitamos,
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mas fere o principio sindical de defesa em
favor de todos e nao de uma determinada pes-
soa ou grupo, e o nosso entendimento é que
as demissoes sequenciais que tém aconteci-
do podem ser caracterizadas como demissao
em massa e essa discussao ainda sera trava-
da no foro adequado.

Independente disso, a assembleia sobera-
na entendeu que se tivéssemos aceitado a
proposta de Acordo Coletivo, teriamos cente-
nas de demissdoes executadas em nossas
bases. As demissoes que estao sendo prati-
cadas nas bases que nao aceitaram o acordo
sao um claro ele-
mento de coacao e
pressao da catego-
ria com o objetivo
de inflar as bases
para desesperada-
mente buscar sai-
das como uma nova
assembleia.

Democratica-
mente respeitamos iniciativa de denuncias e
eventuais questionamentos, mas precisamos
defender o principio sindical de respeito ao
resultado da Assembleia. Nao podemos rever
a mesma proposta por pressao de quem quer
que seja

Estamos no caminho certo e ndo podemos
nos submeter a uma proposta que, uma vez
aprovada, reduziria o quadro funcional a um
minimo que coloca em perigo a manutencgao
do sistema e, por consequéncia, o forneci-
mento de energia aos consumidores.

Juntos, somos mais fortes!
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