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Acordo da periculosidade é
para quem tem adicionais

Com a perspectiva de se chegar a um acordo sobre o
passivo relativo ao pagamento da periculosidade sobre a
remuneração — e não mais sobre o salário-base como
acontece atualmente — , muita gente tem feito cálculos que
fogem totalmente da realidade.

O que está sendo negociado entre as direções do
Sintergia e da Light é o pagamento do passivo relativo à
diferença para quem recebeu o pagamento da
periculosidade sobre o salário-base quando deveria ter re-
cebido sobre a remuneração.

Ou seja, quem não recebe atualmente Adicional notur-

no, Horas extras e Sobreaviso está fora do acordo. Não é
necessário que receba os três benefícios concomitantemente,
basta receber um deles.

Explicado isto, é fundamental esclarecer que a direção
do Sintergia não tem pressa em fechar o acordo, mas tem
feito todos os esforços possíveis no sentido de fazer o me-
lhor acordo com o objetivo de garantir os direitos dos tra-
balhadores.

Hoje, às 10 horas, teremos mais uma reunião para dis-
cutir a questão da periculosidade em busca do melhor para
os trabalhadores.

O cálculo é individual
Cabe ainda esclarecer que os cálculos são individuais e

ninguém é obrigado a aceitá-lo.
Outro ponto fundamental é que o trabalhador terá a as-

sessoria do Sintergia para esclarecimento de quaisquer dú-
vidas.

É lógico que com a proximidade das festas de fim de ano,

muitos desejem que o acordo seja fechado ainda a tempo de
serem incluídos no orçamento relativo ao período natalino.

Mas, cá entre nós, uma luta de tantos anos não pode ter
seu final marcado por uma precipitação que não interessa
aos trabalhadores.

Cada centavo devido deve ser recebido.

Feliz Natal
A gente sabe que o dia-a-dia do homem moderno é hoje em dia uma busca constante por aperfeiçoamento

profissional, por segurança no mercado de trabalho e pelo bem-estar daqueles a quem amamos.
Para a direção do Sintergia, a luta desenvolvida em favor dos trabalhadores vale sempre a pena, mas sempre é

tempo de dizer que ela é feito por mulheres e homens que foram crianças um dia e cresceram embalados por
sonhos que se concretizaram, alguns, e se perderam no tempo, outros.

Os votos da direção do Sintergia são para que continuemos fortes para enfrentar novos desafios e que tenhamos
um Natal de paz e harmonia e um Ano Novo de realizações junto aos nossos familiares.

A relação dos itens que compõem a Cesta de Natal pode ser consultada em nosso site (www.sintergia-rj.org.br).

Visite o nosso site: www.sintergia-rj.org.br

Turno de Revezamento - Na próxima quarta-feira, dia 2 de dezembro, reunião no Auditório do Sintergia,
às 18 horas, para discutir questões referentes ao turno de revezamento.



O Colégio 1° de Maio já publicou edital de pré-matrícula. Os cursos disponibilizados são:
Ensino Fundamental Regular – 2º Segmento -   6º ano ao  9º ano,  no horário da tarde;
Ensino Médio Regular concomitante com o Curso Técnico em: Eletrotécnica, Edificações e Informática, no  perío-
do diurno;
Cursos Técnicos Pós-médios ( noturnos,  em módulos, com duração total de 18 meses ) em  Eletrotécnica, Edificações,
Informática e em Saneamento. Estes cursos só poderão ser frequentados por candidatos que já tenham concluído o ensino
médio (antigo 2º grau).
O número de vagas por curso bem como os horários podem ser consultados em nosso site (www.sintergia-rj.org.br) ou pelos
telefones 3234-4979/4998.
Obs: Os alunos iniciarão os cursos técnicos a partir da  2ª série do Ensino Médio, quando farão a escolha definitiva pelo curso
pretendido. No sentido de auxiliar nessa escolha, a escola promoverá testes vocacionais.
Ensino Fundamental:
Estaremos matriculando, por transferência,  no 7º, 8º e  9º ano alunos oriundos de outras escolas, conforme nossa capacidade
de vagas, a serem definidas após o último Conselho de Classe de 2009.
Período de matrículas:

As matrículas serão realizadas em dois períodos, ambos no horário de 8:00 às 18:30 horas.
primeiro período : de 07/12/09 a 11/12/09 só para associados do Sintergia e/ou seus dependentes.
dia 07 / 12 / 2009  - Ensino Médio concomitante com curso técnico em Informática ( manhã e tarde )  e Curso Técnico em
Informática (pós-médio-noturno) - só para associados e/ou seus dependentes;
dia 08 / 12 / 2009  - Ensino Médio concomitante com curso técnico em Edificações (manhã e tarde)  e Curso Técnico em
Edificações e Saneamento (pós-médio-noturno) - só para associados e/ou seus dependentes;
dia 09 / 12 / 2009  - Ensino Médio concomitante com curso técnico em Eletrotécnica ( manhã e tarde )  e Curso Técnico em
Eletrotécnica ( pós-médio-noturno ) - só para associados e / ou seus dependentes;
dia 10 / 12 / 2009  - Ensino Fundamental ( 5ª série/6º ano a 8ª série/9º ano  ) - só para associados e / ou seus dependentes;
segundo período  - dia  11 / 12 /  2009 - Todos os cursos, para os que não são associados ao Sindicato supracitado.
Observações:
As matrículas serão reiniciadas em 11/01/2010  até o preenchimento das vagas.
Os associados deverão apresentar cópia do último contracheque.
A bolsa de estudos somente será mantida pelas empresas aos alunos aprovados em cada série cursada.
Serão exigidos na pré-matrícula os seguintes documentos ( cópias e originais para conferência )
a) Para os candidatos ao Ensino Médio e Cursos Técnicos
Certificado de conclusão do ensino fundamental ou do ensino médio ou declaração, expedida com menos de 30 dias, de que
está cursando a  8ª série / 9º ano do ensino fundamental ( imprescindível para matrícula );
Histórico escolar ( p/ os alunos que já tenham concluído o ensino fundamental ou o ensino médio );
Certidão de  nascimento;
Três retratos ( 3 X 4 );
Identificação do grupo sangüíneo com a assinatura do responsável pela informação e o órgão emissor de seu registro ( CRM,
CRF e etc.);
Título de eleitor para maiores de 18 anos;
Carteira de identidade para maiores de 16 anos;
Recibo de pagamento da 1ª mensalidade, no valor de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais ) – ensino médio / técnico ou
R$ 235,00 ( duzentos e trinta e cinco reais ) – ensino fundamental,  para aqueles que não tem direito a bolsa de estudos;
Certificado militar ou alistamento militar;
b) Para os candidatos ao Ensino Fundamental – 2º Segmento – 6º ano  ao   9º ano
Histórico escolar do 1º Segmento do Ensino Fundamental
OBS: No caso do aluno ainda não possuir o Histórico Escolar, deverá apresentar declaração, expedida com menos de 30 dias,
da série que está cursando no ensino fundamental. ( imprescindível para matrícula ).
Certidão de  nascimento;
Três retratos ( 3 X 4 );
Identificação do grupo sangüíneo com a assinatura do responsável pela informação e o órgão emissor de seu registro ( CRM,
CRF e etc.);
Título de eleitor para maiores de 18 anos;
Carteira de identidade para maiores de 16 anos;
Recibo de pagamento da 1ª mensalidade, no valor de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais ) – ensino médio / técnico ou
R$ 235,00 ( duzentos e trinta e cinco reais ) – ensino fundamental,  para aqueles que não tem direito a bolsa de estudos;
Certificado militar ou alistamento militar.

A apresentação de qualquer documento exigido, que não tenha sido apresentado na pré-matrícula, deverá ser feita até
o dia 29/ 01 / 2010.
OBS: O candidato menor de 18 anos só poderá requerer matrícula através do seu responsável, que assinará o requerimento
e o contrato de prestação de serviços educacionais.

Saiba como se matricular no 1° de Maio

Veja o Edital completo em nosso site (www.sintergia-rj.org.br)


