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VALEU A LUTA! PARABENS!

A unidade da categoria e a diregao do Sintergia fizeram a
diferenca, garantindo desta forma uma mobilizacao muito mais
eficiente. As paralisacdes tiveram a adesao total dos traba-
lhadores dando a real demonstragdo de que todos estavam
pré-dispostos a buscar um acordo melhor.

Este é de fato o ACT da afirmagdo que marca uma nova
fase na historia de lutas dos Lighteanos, marcando a historia
por varios motivos.

O primeiro deles € que foram as paralisagdes setoriais de
fato pressionaram a empresa ¢ fizeram as propostas da dire-
¢do da Light avancarem a mesa de negociagdo, saindo de
zero a reposicao integral das perdas do periodo e ainda com
ganho real. E foi gragas as intensificagdes das paralisagdes
— decididas em Assembléia— que a empresa reconheceu a
data-base da categoria e conquistas histdricas que em certo
momento das negociagdes queria retirar da nossa pauta de
reivindicagoes.

A concessdo do abono pleno no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) retoma a condi¢ao tradicional que marcou a historia
dos abonos, com uma excelente novidade a da opcionalidade,
ou seja, abono em espécie ou no cartio copa (alimentacao).

A consolidacao definitiva da cesta natalina que também
recompde definitivamente um beneficio histdrico na base da
categoria.

A garantia para todos os que ndo aderiram ao plano
odontolégico poderem fazer agora no periodo de 08/06 a 08/
07, atendendo desta forma uma grande demanda.

A correcdo e a manutencao da concessao do ticket refei-
¢do/alimentagdo nas férias, para os afastados por acidente
no trabalho e licenga maternidade também compde as condi-
¢Oes definitivas para este item, de forma a consagra-lo histo-
ricamente.

Foi um ACT cercado de expectativas porque era a pri-
meira Campanha Salarial com a nova administracao dirigida
pela CEMIG. E foi a afirmagao do amadurecimento da cate-
goria, que disse presente as convocagdes da diregao do Sin-
dicato e foi intensificando suas manifestagdes a medida que
sentia que nao havia avango a mesa de negociagdo. Esta
Campanha Salarial foi a comprovacao de que a categoria
ndo aceita o conceito de remuneragdo variavel e que nao
abre mao da reposi¢ao integral das perdas do periodo, por-

que isto vai ter reflexos no futuro imediato, com incidéncia
sobre o 13°, férias e, principalmente, quando da aposentado-
ria.

Este ACT foi fundamental para darmos inicio a uma rela-
¢ao de entendimentos e acima de tudo de respeitabilidade
entre os novos controladores, a categoria e a diregcdo do
Sintergia. A categoria entende na sua totalidade o momento
vivido pela economia brasileira e que questoes como abono e
aumento real representam o reconhecimento de seu empe-
nho, comprometimento e dedicacao que t€ém dado nos ulti-
mos anos resultados excepcionais & empresa.

E a direcdo do Sintergia aproveita a oportunidade para
parabenizar a todas e a todos que fizeram da Campanha Sa-
larial 2010/2011 um momento de afirmagao da nossa capaci-
dade de mobilizacdo, construindo desta forma a real possibi-
lidade de desfrutarmos de melhores momentos no futuro ten-
do por parte da empresa o reconhecimento ¢ a valoriza¢ao
do seu quadro de profissionais os quais vestem, suam, hon-
ram a camisa lighteana, dando uma inquestionavel demons-
tracdo de responsabilidade, profissionalismo, comprometimen-
to e de compromisso com o papel individual e coletivo para
que a Light continue sendo o que sempre foi e no que depen-
der dos trabalhadores continuara sendo a empresa referencia
a distribui¢@o de energia com qualidade para todos, garantin-
do desta forma que a cidade maravilhosa fique cada vez mais
maravilhosa —Parabéns a Vitoria ¢ de todos!

Agora vamos assistir a Copa do Mundo e comemorar com
amesma expectativa e determinacao acreditar que € possi-
vel chegarmos a mais um campeonato mundial e conquistar-
mos 0 EXA consolidando definitivamente o Brasil como o
melhor do mundo.

A garantia da retroatividade e, consequentemente, a
reafirmacdo da nossa data-base so foi possivel porque luta-
mos.

Vencemos mais uma etapa da longa e representativa his-
toria de luta dos lighteanos.

E a direcdo do Sintergia aproveita a oportunidade para
parabenizar a todas e a todos que fizeram da Campanha Sa-
larial 2010/2011 um momento de afirmagao da nossa capaci-
dade de mobilizagao.

Juntos, podemos reafirmar que s6 com luta se conquista!



Passi vo da pericul osi dade deve
ter solucdo nos proxinos 45 dias

Pelo menos é o que se espera, mas nao da pra comemorar sem antes saber os termos da proposta da
empresa. A diregcdo do Sintergia, mais uma vez, alerta que os trabalhadores serdo convocados para
Assembléia em que terdo todas as informagdes e decidirdo sobre a assinatura (ou ndo) do acordo para
pagamento do passivo da periculosidade sobre a remuneragao.

Plano de cargos, Carreira e Sal arios (PCCS)

Outro compromisso assumido pela dire¢ado da Light foi o de apresentar a dire¢gdo dos Sindicatos a
estrutura do PCCS, o que atende a antiga reivindicagéo da categoria que alimenta o desejo de saber de
forma clara e transparente como pode evoluir dentro da empresa desde a sua entrada até a sua
aposentadoria.

A implantagao do PCCS acaba com o sistema de meritocracia que desestimula quem se dedica e tem
compromisso com a empresa.

Valeu a luta!




