unidade
A na luta
i [14/06/2011]

BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
Av. Mal. Floriano, 199/16° andar - Centro - Rio de Janeiro - Tels.: 2276-9658/9702/9715 - sintergiapress@gmail.com

Empresa avanga, mas

ainda nao atende
pontos fundamentais

o LINH &

O ato em Frei Caneca cer-
tamente teve reflexos a mesa
de negociacdo e a dire¢do do
Sintergia parabeniza todos os
trabalhadores pela demonstra-
¢do de unidade e capacidade
de mobilizacao, que deve ser
mantida até o fechamento de
um ACT digno, a altura de
nossas expectativas.

Na 14* rodada de negoci-
agdo, a empresa se aproximou
das reivindicagdes, mas ain-
danao contemplou os princi-
pais pontos da nossa pauta.
Veja, abaixo, a con-
traproposta patronal:
BReposicao salarial — 6%
(o indice pleno é de 6,51%)
BGanho real —negou
BAbono —R$ 700,00 (R$ 550,00 cinco dias apds as-
sinatura do ACT + R$ 150,00 até novembro)
BManutenc¢ao da data-base — empresa insiste em
pagar o reajuste em julho
WPCCS — Ainda ndo existe defini¢ao
ETiquete — RS 19,10
B Auxilio creche — R$ 505,00
BAdicional noturno - mantido o texto atual
BDébito de férias - ficou de apresentar proposta na
reuniao de hoje

Po, é mole!
Pra quem é
empresario,

~~Naoreclama?

P

BPLR - propds teto de R$
13 milhoes e 400 mil (o mes-
mo do ano passado)

A diregdo do Sintergia re-
conhece que houve avangos
em relacdo as propostas pas-
sadas, mas avalia que a em-
£—, presapode subir sua propos-
ta tendo em vista seu resulta-
do operacional tanto em 2010
COMo em anos anteriores.

Amanha ¢ dia de Assem-
bléia e também de rodada

de negociacdo e quem
sabe a empresa finalmente
contemple a pauta de reivin-
dicacdes em sua totalidade?

Em diversos momentos, a
categoria ja deixou claro que
ndo € possivel abrir mao da data-base, mas a empresa
tem insistido em propor que os reajustes sejam aplica-
dos somente a partir de julho, o que implica em perdas
em calculos futuros como férias, FGTS e décimo tercei-
10.

A direcdo do Sintergia espera que a 15 rodada de
negociacao, que antecede em horas a Assembléia ja
convocada pelo Sindicato, signifique o consenso em tor-
no de uma pauta que reflete tanto o desempenho da
empresa como a capacidade e empenho da categoria.

A palavra esta com a Light.

Ta tudo
muito barato!

ASSEMBLEIA

Dia 14 de junho de 2011, as 18 horas, no Auditorio do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/7° andar




Riqueza aos trabalhadores

O Brasil tem uma divida salarial com os traba-
lhadores. Nés ultimos anos, gragas aos programas
sociais do governo, a politica de valorizagdo do
salario minimo e as conquista de aumento real nas
campanhas salariais, assistimos a redu¢do da mi-
séria e ascensao social, mas ha muito a se avan-
car. Nao podemos retroceder. Boa parte da rique-
za produzida no pais ainda esta concentrada. Vive-
mos com crescimento econdmico, produtividade
em alta e lucros elevados. Os trabalhadores nao
podem pagar a conta da inflacao, pelo contrario
tém muito a receber da riqueza que ajudaram a
construir.

Foi-se o tempo em que o trabalhador tinha que
apenas duas opgoes: reducdo salario ou desem-
prego. A campanha que até foi defendia pelo mer-
cado e propagada pela imprensa por conta da cri-
se financeira global ndo colou e a receita de su-
cesso de emprego e renda se firmou como uma
politica eficaz de um pais preocupado com o cres-
cimento econdmico e desenvolvimento social.

Os terroristas de plantdo agora apostam em
outra campanha, também fadada ao fracasso, a de
que aumento salarial gera inflagdo. Mais uma vez
o movimento sindical mostra que tem lado, o do
trabalhador. A campanha na verdade ndo € nova. O
mercado, diga-se de passagem, o sistema finan-
ceiro, cujas perspectivas o Banco Central se ba-
seia para fazer projecoes, sao os Unicos benefici-
ados pelo remédio conservador utilizado para con-
ter a inflacdo, o aumento de juros.

A mesma ladainha também ¢ entoada. Quando
se aproxima o segundo semestre e com ele as cam-
panhas salariais de grandes categorias organiza-
das do pais, volta a pauta o tema salario x inflagao.
Os patrdes querem vender a sociedade o peixe de
que se houver aumentos reais nos salarios o indi-
ce de inflagdo sobe para, assim, tentar
desmobilizar os trabalhadores. O Brasil tem cres-
cido e a produtividade tem aumentado e esses gan-
hos t€m de ser revertidos em ganhos reais aos tra-
balhadores. Os altos lucros dos bancos sao uma
prova desse crescimento de produtividade e € inad-
missivel que esses ganhos ndo se revertam em
melhor remuneragdo aos bancarios, se o cresci-
mento salarial estd ancorado nesses fatores ele
nao ¢ inflacionario.

A inflagdo de 6,65% medida pelo IPCA para os
ultimos 12 meses nao foi ocasionada pelo mer-
cado interno, mas por fatores externos e precos
administrados. Entre os fatores esta a elevacao nas
commodities (como trigo, milho, soja, agucar,
petroleo, minério de ferro, entre outros)
provocada pelos especuladores internacionais que
acabam sendo transmitidas para os precgos inter-
nos. Outro indicador, bastante importante na com-
posicao do IPCA (cerca de 30%), € a alta dos pre-
cos administrados como planos de satde (9%),
transporte publico (6nibus 11% e metr6 9,43%),
entre outros.

Dados do Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) mos-
tra que o aumento do emprego e da massa salarial
sdo essenciais para o crescimento da demanda in-
terna e para a elevacao do PIB nacional. De acor-
do com o relatorio, o Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro cresceu 7,5% em 2010 quando compa-
rado a 2009, totalizando R$ 3,675 trilhdes. Se-
gundo o Dieese, a diminui¢ao do desemprego de
12,4% para 10, 4% entre janeiro de 2010 e janei-
ro de 2011 e, no mesmo periodo, a elevagdo em
7,8 % do rendimento médio real dos ocupados,
contribuiram para o aquecimento da economia
interna e a consequente elevagao do PIB.

Sao os aumentos reais nos salarios, o crescimen-
to da massa salarial, a valorizagao do salario minimo
e a geracao de novos postos de trabalho que tém sus-
tentado o desenvolvimento do pais nos ultimos anos.
Se a produtividade estd aumentando, as categorias
tém de negociar ganhos também reais.

A Campanha Nacional dos Bancérios esta che-
gando e a exemplo dos anos anteriores, os traba-
lhadores vao a luta por aumento real nos salarios,
maior participacdo no lucro dos bancos e melho-
res condigdes de trabalho. O setor financeiro con-
tinua com lucros elevadissimos. O resultado dos
cinco maiores bancos, no primeiro semestre, so-
mou R$ 12 bi, crescimento de 17% em relagao
ao mesmo periodo de 2009. Ou seja, vamos para
anossa Campanha Nacional Unificada mobiliza-
dos para nao so distribuir esses ganhos reais tam-
bém para os trabalhadores, como conquistar par-
ticipacao maior nos lucros e resultados e melhoria
nas condi¢des de saude.



