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LIGHT p{tky/4

PLR sera paga no dia 10.
1° rodada de negociacao

do ACT seranodia 17/

Em reunido realizada na tltima segunda-feira (dia2 de ~ 88,40% do salario.
abril), entre as direcdes do Sintergia e da Light ficaram de- O valor total da PLR sera:
finidos os valores da PLR de 2011. Na mesma reunido, R$ 1.063,29 (parcela fixa) + 88,40% do salario (par-
estabeleceu-se como data de pagamento daPLR odia 10 cela variavel) —antecipagao de outubro.

de abril e ficou, ainda, marcada para o dia 17 também de Sobre este valor incidirdo descontos do Imposto de Ren-
abril a primeira rodada de negociagdo do ACT 2012/2013.  da e também do pagamento de pensao alimenticia.
A parcela fixa da PLR Mais uma vez, a diregao do

2011 é de RS 1.063,29.

O resultado final das me-
tas globais ficouem 38,40% e
adistribui¢ao da PLR obede-
cera aos percentuais de 30%
para a parcela fixa e 70% para
a parcela variavel.

O valor disponibilizado
para distribui¢ao da PLR foi
de R$ 14.000.000,00, dos
quais 30% (R$ 4.200.000,00)
integram a parcela fixae 70%

PLR 2011

Parcela fixa +

parcela variavel
- antecipacao de outubro

Sintergia alerta a todos os tra-
balhadores para participarem
efetivamen-te do estabeleci-
mento das metas setoriais a
serem atingidas.

Nao adianta pactuar aci-
dente zero se ja ocorreram
acidentes nesse periodo. Nem
concordar com o que se acha
impossivel. E fundamental di-
alogar, propor, contrapor, até
chegar a um consenso real.

(R$9.800.000,00) vao para a parcela variavel. Também cabe relembrar que as metas podem ser
Agora, cabe a cada trabalhador procurar seu gestore  repactuadas junto com seu gestor se ocorrerem fatos que
verificar qual foi o resultado de sua meta especifica. Caso  tenham influéncia direta sobre o atingimento de metas.

as metas tenham sido plenamente atingidas, o trabalhador Nao da pra tentar o impossivel e depois conviver com o

tera atingido 50% nas metas especificas, que se foremul-  descontentamento de quem nao se sentiu contemplado.

trapassadas podem variar até 55%. Tem que participar. Tem que questionar. Para que as
Para entender o calculo metas sejam boas para os trabalhadores e para a empresa.
Caso a meta especifica (do seu setor) atinja 50%: No mais, € parabenizar as trabalhadoras e trabalhado-
50% + 38,40% = 88,40% res que deram mais uma vez demonstragdes inequivocas

Ou seja, o valor da parcela variavel dasua PLR serade  de comprometimento e capacidade.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br




Braslight

Reuniao Extraordinaria

A Plenaria — que acontece as 15 horas no Auditério do Sindicato
(Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar) — tem como principal
objetivo passar aos interessados informacées do Processo em
que o Sintergia cobra da Braslight a incidéncia de diferencas
monetarias advindas da recomposicao do saldo das cotas
pessoais devolvidas dos seus associados, mediante a adogao da
correcao monetaria e do IPC dos seguintes periodos e
percentuais:

Juho/1987 — 26,06%

Janeiro/1989 —42,72%

Fevereiro/1989 — 10,14%

Margo/1990 — 84,32%

Abril/1990 — 44,80%

Maio/1990 - 7,87%

Fevereiro/1991 —21,87%

Marco/1991 —11,79%

Dia 10 de abril de 2012, as 15 horas
No Auditorio do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar




