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BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIÃO

Dia 21de maio de 2013, às 18 horas
No Auditório do Sintergia

Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar

Decepção!
As rodadas de negociação realizadas

nos dias 16 e 17 de maio terminaram de
forma decepcionante, com a empresa de-
monstrando falta de sensibilidade diante
da pauta apresentada pelos trabalhado-
res e apresentando contraproposta que
rebaixa salários e benefícios e aponta para
uma negociação lenta e difícil. Diante deste
quadro, a palavra de ordem é
mobilização, já!

O IPCA do período foi de 6,49% e
a contraproposta patronal de 3%
repõe somente 40% de nossas perdas,
mas o pior é que a empresa tenta impor
um reajuste escalonado por data de
entrada na empresa, o que, na prática,
cria salários discriminatórios e aumenta
ainda mais a insatisfação da categoria
diante dos baixos salários praticados
pela Light.
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Assembléia

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br

LIGHT 2013

Contraproposta patronal rebaixa salários e benefícios e
discrimina trabalhadores que exercem a mesma função ao
tentar impor reajustes proporcionais à data de admissão

Na contramão dos dados do
DIEESE (ver matéria no verso deste
boletim) a empresa nega a reposição
em níveis de mercado para os tíquetes
e o auxílio creche, expondo as
funcionárias da Light a mais um
desgaste no seu dia a dia.

A direção do Sintergia alerta
trabalhadores(as) para a tentativa da
empresa em criar um ano de 10 meses,
já que sua contraproposta é que estes
reajustes rebaixados passem a vigorar
somente a partir de julho.

Nesse sentido, a contraproposta da
empresa apresenta indícios de que
todo esforço, comprometimento e
capacidade demonstrados pelos(as)
trabalhadores(as) para superar
dificuldades gerenciais-administrativas
além de não estar sendo reconhecido

está sendo subestimado e até
desprezado.

Diante deste quadro, a Assembléia
do dia 21 ganha importância ainda
maior, porque chegou o momento de
demonstrar toda a insatisfação através
da nossa unidade e capacidade de
mobilização.

Se a empresa responde à nossa
pauta de reivindicações com uma
tentativa de rebaixamento de nosso
poder de compra, vamos rejeitar a
contraproposta, reafirmar nossas
bandeiras de luta e mudar o rumo da
Campanha Salarial de 2013.

Todos à Assembléia.
Vamos dar uma resposta à altura a

uma contraproposta que empobrece a
categoria, retira benefícios e aponta
para um futuro de incertezas!

• Reajuste – 3%, proporcional à
data da admissão

• Ganho real - negado
• Abono – R$ 300,00
• Tíquete – negado
• Auxílio creche – negado
• Aumentos a partir de julho

Esta é a rebaixada
contraproposta patronal



Relatório do Dieese mostra
alta dos preços nas capitais

Um dos índices que servem de argumento para que a direção do Sindicato defenda a pauta de
reivindicações definida pelos(as) trabalhadores(as) à mesa de negociação, é o do Departamento
Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (DIEESE), que aponta alta dos preços
em 12 das 18 capitais onde realiza, mensalmente, a pesquisa nacional da Cesta Básica.

Além disso, pesquisa de outros institutos apontam alta ainda mais significativa das refeições
feitas fora de casa, o que afeta diretamente trabalhadores(as) que utilizam o tíquete refeição e
observam seu poder de compra ser corroído mês a mês.

Não dá para pensar em aumentos salariais e de algumas cláusulas de cunho social tendo em
vista somente a inflação apurada no período, sem levar em conta as diferenças regionais e suas
conseqüências sobre a vida da sua população.

Balanço das negociações do DIEESE mostra
que aumento real já é prática comum

Balanço divulgado pelo DIEESE mostra que em
95% dos 704 Acordos Coletivos de 2012
analisados pelo Instituto os(as) trabalhadores(as)
conquistaram aumento real, além da reposição
integral da inflação, com média de 1,96% acima do
INPC-IBGE.

Este resultado demonstra que as empresas
compreendem que existe perda significativa do

poder de compral das categorias durante o ano e
que o aumento real ajuda a compensar a defasagem
dos salários em relação aos seus gastos e para
manutenção do seu modo de vida.

Esta é uma das bandeiras de luta desta
Campanha e é preciso que a categoria esteja
mobilizada para defendê-la durante cada
Assembléia.

Depois do reconhecimento pelo STJ do direito da aposentadoria especial para os eletricitários (luta antiga
da direção do Sintergia)oOs advogados do Sindicato atendem de segunda a quinta-feira, das 10 horas às 12
horas, os(as) companheiros(as) interessados em ingressar com ação pela aposentadoria especial ou revisão da
aposentadoria. Ao comparecer, o(a) companheiro(a) deve trazer o Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP),
que é fornecido pela empresa.

Quaisquer dúvidas podem ser esclarecidas pelo Jurídico do Sindicato através do telefone 2233-6145.

Uma das decisões da última Assembléia foi a da intensificação das visitações setoriais em que
a direção do Sintergia leva informações sobre o andamento das negociações e discute com
cada setor a melhor maneira de condução da Campanha Salarial.

É durante estas visitações que a direção do Sindicato reafirma a capacidade de luta desta
categoria que ano a ano tem demonstrado sua maturidade e participado de forma efetiva não só
das Assembléias, mas de todos os atos convocados pela direção do Sintergia, pois sabe que a
unidade e capacidade de luta dos(as) trabalhadores(as) lighteanos(as) tem sido fundamental
para que os ACTs atendam às nossas expectativas.

O apoio da categoria e a participação efetiva nos atos promovidos durante as visitações vão
dar o tom da Campanha.

Participe!

Visitações vão ser intensificadas

Aposentadoria Especial


