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Companheiras e companheiros,

Aprimeira etapa da Campanha Salarial de 2015
foi cumprida com a realizacao de pesquisa que
possibilitou a contribuicdo de grande parte da
categoria.

Agora, é responsabilidade de todos (diretoria
do Sindicato e trabalhadores(as) fazer uma
Assembleia que defina a pauta de reivindicacdes
definitiva, que vai servir como instrumento de
negociacao do nosso Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT).

Nesse sentido, € bom destacar que a
Assembleia vai definir a pauta de reivindicagbes
oficial. Ou seja, quem comparecer vai exercer
seu direito de voz e voto e acrescentar, suprimir,
modificar e aprovar cada clausula.

E fundamental que cada setor da empresa es-
teja representado na Assembleia, possibilitando
a aprovacao de uma pauta inclusiva, em que toda

a categoria se sinta representada, o que unifica
trabalhadores(as) e Sindicato na luta porumACT
que atenda a expectativa de todos.

Na Assembleia sera apresentada uma pré-pau-
ta preparada pela dire¢cao do Sindicato, que con-
tou com a assessoria do departamento juridico e
foi baseada na conjuntura econdémica e, ainda,
enriquecida com as colaboracdes de companhei-
ros e companheiras através da pesquisa.

Mas voltamos a lembrar que quem participar da
Assembleia pode modificar qualquer clausula e
que a decisao tomada neste forum prevalece so-
bre qualquer ato anterior.

Dai a importancia da participacao na Assem-
bléia.

Compareca.

Traga um(a) colega de setor.

Vamos definir uma pauta a altura das expecta-
tivas de toda a categoria!l
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Dia 8 de abril de 2015, as 18 horas
No Auditério do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar

Visite nosso site:

www.sinterqgia-rj.oro




Sem avancgos. Sem acordo

Sem avango, n&o ha acordo. Esta frase resume a
posicao da CUT em relacédo ao PL 4330, reafirma-
da apos reunido de negociagao ocorrida na terga-
feira (31 de margo), entre o relator do PL 4330, de-
putado Artur Maia (SD/BA) e centrais sindicais
(CUT, CTB, CSB, Forga, NCST e UGT).

O relator do projeto afirmou que o texto sera vota-
do no préximo dia 7 e considera que houve peque-
nos avangos, a partir da reunido, no que se refere a
inclusdo do direito de representacgao sindical, a res-
tricdo da quarteirizagdo e no item sobre responsa-
bilidade solidaria em empresas subsidiarias.

Segundo Quintino Severo, secretario-nacional de
Financas da CUT, que participou da reuniao de ter-
ca-feira, ndo houve avancos na redagao apresen-
tada, ja que os pontos citados pelo relator passam
a ser secundarios diante da esséncia do projeto,
que é a questao da atividade-fim.

A CUT ja declarou que no dia 7 de abril, dirigen-
tes e militantes estardo no Congresso Nacional e
nas ruas de todo o Pais para impedir a votagéo do
PL 4330, ja que, no texto, ndo foi incluida a proibi-
cao da terceirizagao na atividade-fim.

Para Quintino, “se o PL for votado como esta, sem
a proibicdo da terceirizacdo na atividade-fim, a
precarizacdo nas relagbdes de trabalho sera
indiscriminada no Brasil, prejudicando milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras e abrindo caminho
para que outros tantos sejam prejudicados”.

A atividade-fim é aquela que identifica a area de
atuagcado de uma empresa, a finalidade principal do
negocio. Por exemplo: em uma empresa transpor-
tadora, todos os motoristas deveriam ser

registrados pela CLT e nao terceirizados; em uma
construtora, engenheiros, mestres de obras, pedrei-
ros e outros profissionais envolvidos no processo,
também nao poderiam ser terceirizados; assim
como em uma fabrica de roupas, onde as princi-
pais profissionais s&o as costureiras, que exercem
fungdes relativas a atividade-fim da empresa.

“A aprovacao do projeto abrira as portas para
precarizagao e a CUT nao admite reducio de di-
reitos”, afirma Severo. “A finalidade da terceirizagdo
€ aumentar os lucros das empresas, que ja séo
altissimos, a custa da retirada de direitos dos tra-
balhadores, e isso é muito grave”, ressalta.

O texto do PL ainda diz que o sindicato que ira
representar o trabalhador € o da empresa tomadora
do servigo — no caso — a empresa que foi contrata-
da para o servico, e muitas vezes sao varias. Isso
significa que na empresa que contratou os servigos
nao havera representacao sindical, pois, se ndo ha
empregados, ndo ha representagao sindical.

“Se o projeto fosse benéfico para a classe traba-
Ihadora, se fosse uma proposta séria, ja haveria
acordo das representagdes classistas e o projeto
ja teria sido aprovado. Este ndo é um projeto qual-
quer. Ele muda toda a relagao trabalhista e traz ris-
cos sérios a toda classe trabalhadora, ndo s6 aos
trabalhadores terceirizados. Nao da para empurrar
o PL goela abaixo. Nao ha acordo por parte da CUT.
Vamos usar todos os mecanismos internos da
Casa, apresentar destaque, obstruir, o que puder-
mos fazer, para barrarmos este projeto”, avalia a
secretaria de Relagdes de Trabalho da CUT Nacio-
nal, Graca Costa.

Reivindicacgao feita. Reivindicacao atendida.

Em visita setorial, a dire¢do do Sindicato recebeu algumas reivindicagdes, que foram remetidas a
diregdo da Light, que se comprometeu a tomar as devidas providéncias para solucionar as questdes,
dentre elas a instalagdo de mais maquinas de gelo em Frei Caneca, visando atender as demandas da
categoria e das empresas prestadoras de servico.

A outra questao diz respeito ao abandono das subestagdes, que aparecem com excesso de capim e
arvores, comprometendo as condi¢des de trabalho bem como a seguranga do local.

A diregéo do Sindicato solicita a categoria que sempre que houver situacées de demandas de interes-
se de todos o Sindicato deve ser acionado no sentido de tomar as devidas providéncias para solugao
das mesmas.

A direcéo da Light ja informou ao Sindicato, que tomou as providéncias cabiveis para solugéo dos dois
casos acima mencionados.

A direcao do Sintergia luta contra a terceirizacao



