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+objetividade

Categoria quer apresentacao
do pacote economico

dire¢do do Sintergia esta convocando traba-

Alhadores(as) lighteanos para discutir em As-

sembléia os proximos passos da Campanha Sa-

larial de 2015, ja que ao longo das seis rodadas de negoci-

a¢do ndo houve nenhuma proposta concreta por parte da
empresa em relac@o as clausulas econdmicas.

A categoria cobra da empresa que a mesma apresente
imediatamente o pacote completo das clausulas econdmi-
cas, o que viabilizaria a real possibilidade de consolidar o
fechamento do ACT até o final de maio, evitando desta
forma o desgaste e o estresse de todos, principalmente no
que tange a garantia da data-base, bem como a
retroatividade caso as negociagdes se estendam além des-
te més.

A expectativa da categoria é de que a empresa apre-
sente a reposi¢ao plena da inflagdo do periodo referente
ao IPCA de 8,23% + aumento real + abono + PLR com
base nos 2% do EBTIDA + correcdo da gratificagdo de
férias (congelada ha anos) + provisionamento orcamenta-
rio para aplicacdo no familia de cargos + garantia do car-
tdo natalino + fim do banco de horas negativas para os
profissionais que tém jornada de 44 horas semanais + cor-
re¢do do tiquete refei¢do/alimentagdo com base no mer-
cado, entre outras questdes que também estdo contidas
no elenco de expectativas da categoria.

Ha um indicativo por parte da empresa de que na reu-
nido de hoje a tarde (20 de maio) sera apresentada propos-
ta para as clausulas econdmicas, razio pela qual estamos
convocando toda categoria para a nossa Assembléia quan-
do, na oportunidade, a dire¢do dos Sindicatos estardo re-
passando para a categoria as ultimas informagdes sobre o
andamento das negociagdes e as perspectivas em relagao
as clausulas econdmicas, que ja poderdo ser objeto de
deliberacio.

Nesse sentido, a participagdo de companheiros(as) de
todos os setores ¢ muito importante porque podem forne-
cer subsidios que serdo utilizados pelo Sindicato durante
as negociagoes em defesa dos interesses da categoria.

A Campanha Salarial deste ano comegou com pesqui-
sa em que trabalhadores(as) de todos os setores puderam
participar de forma democratica e todas as contribui¢des
recebidas foram contempladas em nossa pauta de
reividicagoes.

O panorama socioecondmico conturbado do momento
nao pode influir de maneira nenhuma no nosso Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) e a unidade e mobilizacdo da
categoria ¢ fator decisivo para que nossas expectativas
sejam contempladas.

Toda Assembléia ¢ momento de decisdo.

Venha! Traga um(a) companheiro(a) de setor.

ASSEMBLEIA

Dia 27 de maio de 2015, as 18 horas
No auditorio do Sindicato - Av. Marechal Floriano, 199/10° andar

Visite nosso site:

www.sintergia-r




Passo a passo da negociacao

Desde o inicio das negociagbes, a diregao do Sintergia tem pressionado a
empresa para que esta apresente uma contraproposta para o conjunto de clau-
sulas da pauta de reivindicagdes, agilizando o processo para que a Campanha
Salarial seja encerrada ainda em maio.

Mas a empresa tem apresentado contrapropostas a conta-gotas e descreve-
mos abaixo o passo a passo da negociagao:

Dia 16 de abril

Foi feita a passagem de pauta

Dia 28 de abril

A representacdo sindical e a empresa chegaram ao consenso sobre as se-
guinte clausulas:

Abrangéncia; assisténcia social e psicoldgica; assisténcia; exame periodico
de saude, servigos programados, comité permanente de prevenc¢ado de aciden-
tes; correio eletrénico; atas das reunides; CIPAS; doengas profissionais; infor-
macgdes de cadastro; programa de convénios; e compromisso.

Dia 4 de maio

Na terceira rodada de negociagado mais trés clausulas levaram ao consenso:

Acompanhamento do ACT,; acesso a intranet; e licengca para casamento, nas-
cimento e por falecimento.

Dia 7 de maio

Sindicato e empresa chegaram ao consenso em seis clausulas:

Oportunidade de carreira; aposentados por invalidez; indenizacado por invalidez
ou morte em acidente do trabalho; sistema de marcacao de ponto e frequéncia;
prestadores de servico; e rescisado por acordo reciproco.

Dia 12 de maio

Na quinta rodada de negociacao foram consensadas:

Décimo terceiro salario; empréstimos discricionarios; auxilio acidentados e
portadores de doencas profissionais; complementacdo do auxilio doenca;
flexibilizagdo de horario e compensacao de jornada; e calendario semestral de
compensagao.

No total, chegou-se ao consenso em 28 clausulas, mas a mobilizagdo da cate-
goria é fundamental para que a empresa apresente proposta para todas as cla-
usulas e agilize a negociacéo.

Dia 18 de maio

Consenso quanto ao Adicional de reabilitagado para acidentados do trabalho;
e adiantamento facultativo por ocasido das férias.

Quanto as demais contrapropostas da empresa, ndo houve consenso por par-
te dos sindicatos em virtude das mesmas necessitarem de um aprofundamento
no debate a respeito das mesmas. Tais como: salario substituigado, familia de
cargos, concessédo e pagamento das férias, horario atual da Light, entre ou-
tras.

A organizacao € nossa arma.
O Sindicato é a nossa voz!



