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LIGHT

Linha Viva
19/04 Um dia após sua aprovação, a pauta de reivindi-cações aprovada na assembleia do dia 27 de mar-ço foi entregue à direção da Light em solenidadeque contou com a presença de diretores do Sintergiae representantes sindicais.Na ocasião, a direção do Sintergia reiteou a ex-pectativa da categoria de que a negociação do ACTseja ágil, dando tranquilidade para que trabalhado-res (as) possam exercer suas atividades com acapacidade demonstrada ano a ano.Pauta entregue

Expectativas pelo ACTUm  ACT que atenda às principais expectativas da categoria, entre elas o fechamento rápido, a concessão de abono,reajuste integral, aumento do tíquete de acordo com valores de mercado, e aumento real é o sentimento reinante entretrabalhadores (as) da Light.A direção do Sindicato e a categoria fizeram sua parte ao aprovar uma pauta de reivindicações que contempla o cenáriosocio-econômico atual mantendo cláusulas pétreas que já fazem parte de nossa história.Agora o que se espera é que a empresa proponha um calendário de negociações que permita a discussão do AcordoColetivo de forma objetiva, demonstrando suas contrapropostas à pauta para que em assembleias democráticas e livresa categoria possa tomar suas decisões.A bola está com a empresa.
Avanço da PLRCausou um sentimento de vitória entre trabalhadores (as)a distribuição de R$ 21 milhões para a PLR, demonstrandoque foi acertada a atitude  do Sindicato, ao propor metaspossíveis de serem alcançadas e que a negociação sobre oDIC/FIC foi acertada, pois a Light teve que colocar R$ 1milhão para distribuir, conforme acordado.Nesse sentido, cada trabalhador (a) que tenha contribui-ção sobre a PLR futura deve encaminhá-la ao Sindicatoatravés de um diretor ou de um representante, para quepossamos aperfeiçoar ainda mais a proposta que será ne-gociada entre as direções da empresa e do Sindicato. Pagamento ao CREAConclusão equivocadaA direção do Sindicato está atenta aos aconteci-mentos envolvendo acidente ocorrido em 2016 naLapa, quando três companheiros faziam a manu-tenção da rede subterrânea e acabaramresponsabilizados no inquérito conduzido pela polí-cia civil.A Light reconhece que os trabalhadores agiramconforme os procedimentos técnicos , o que na nos-sa opinião os isenta de qualquer culpabilidade. Esse é um precedente que não podemos admitire estamos colocando também nossa estrutura jurí-dica e Política a disposição da defesa dos três com-panheiros. Na nossa pauta de reivindicações existe uma cláusula emque solicitamos que a empresa faça o pagamento ao CREApara regularização dos técnicos, já que esta é uma exigên-cia da própria Light.Solicitamos que a Light estenda o prazo para comprova-ção de regularidade com o CREA  e estamos em contatocom o CREA para verificar qual a forma mais viável dostrabalhadores lighteanos regularizarem suas situações.Este é um dos motivos porque pedimos agilidade na ne-gociação da pauta de reivindicações, mas existem outrosque devem ter a mesma relevância.Para discutir o assunto, a direção do Sintergia enviou ofí-cio à Light solicitando agendamento de reunião específicasobre o tema.


