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Expectativas pelo ACT

Um ACT que atenda as principais expectativas da categoria, entre elas o fechamento rapido, a concessao de abono,
reajuste integral, aumento do tiquete de acordo com valores de mercado, e aumento real é o sentimento reinante entre

trabalhadores (as) da Light.

A diregao do Sindicato e a categoria fizeram sua parte ao aprovar uma pauta de reivindicagdes que contempla o cenario
socio-economico atual mantendo clausulas pétreas que ja fazem parte de nossa historia.

Agora o que se espera ¢ que a empresa proponha um calendario de negociagdes que permita a discussao do Acordo
Coletivo de forma objetiva, demonstrando suas contrapropostas a pauta para que em assembleias democraticas e livres

a categoria possa tomar suas decisoes.
A bola estd com a empresa.

Conclusaoequivocada

A direcado do Sindicato esta atenta aos aconteci-
mentos envolvendo acidente ocorrido em 2016 na
Lapa, quando trés companheiros faziam a manu-
tencdo da rede subterrdnea e acabaram
responsabilizados no inquérito conduzido pela poli-
cia civil.

A Light reconhece que os trabalhadores agiram
conforme os procedimentos técnicos , o0 que na nos-
sa opinido os isenta de qualquer culpabilidade.

Esse é um precedente que ndo podemos admitir
e estamos colocando também nossa estrutura juri-
dica e Politica a disposi¢ao da defesa dos trés com-
panheiros.

Avanco da PLR

Causou um sentimento de vitoria entre trabalhadores (as)
a distribui¢ao de R$ 21 milhdes para a PLR, demonstrando
que foi acertada a atitude do Sindicato, ao propor metas
possiveis de serem alcancadas e que a negociagao sobre o
DIC/FIC foi acertada, pois a Light teve que colocar R$ 1
milhdo para distribuir, conforme acordado.

Nesse sentido, cada trabalhador (a) que tenha contribui-
¢ao sobre a PLR futura deve encaminha-la ao Sindicato
através de um diretor ou de um representante, para que
possamos aperfeicoar ainda mais a proposta que sera ne-
gociada entre as direcdes da empresa e do Sindicato.

Pauta entregue

Um dia apds sua aprovagao, a pauta de reivindi-
cacoOes aprovada na assembleia do dia 27 de mar-
¢o foi entregue a direcédo da Light em solenidade
que contou com a presenca de diretores do Sintergia
e representantes sindicais.

Na ocasido, a dire¢cédo do Sintergia reiteou a ex-
pectativa da categoria de que a negociagdo do ACT
seja agil, dando tranquilidade para que trabalhado-
res (as) possam exercer suas atividades com a
capacidade demonstrada ano a ano.

Pagamento ao CREA

Nanossa pauta de reivindica¢des existe uma clausula em
que solicitamos que a empresa faga o pagamento ao CREA
para regularizagao dos técnicos, ja que esta € uma exigén-
cia da propria Light.

Solicitamos que a Light estenda o prazo para comprova-
¢do de regularidade com o CREA e estamos em contato
com o CREA para verificar qual a forma mais viavel dos
trabalhadores lighteanos regularizarem suas situagoes.

Este ¢ um dos motivos porque pedimos agilidade na ne-
gociacdo da pauta de reivindicagdes, mas existem outros
que devem ter a mesma relevancia.

Para discutir o assunto, a dire¢do do Sintergia enviou ofi-
cio a Light solicitando agendamento de reunido especifica
sobre o tema.
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