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Assembleia historica
aprova assinatura do ACT

Em assembleia que contou com 1.782 inscri-
¢des e 960 participantes no pico simultaneo, se-
gundo informagdes do controlador da assembleia
pelo zoom, 79% dos presentes aprovaram a pro-
posta apresentada pela empresa no que pode ser
considerado um ACT histérico se levarmos em
conta a situagao vivenciada pela empresa, que
pediu recuperacao judicial (contestada pelos cre-
dores) e o atual presidente, Thiago Freire
Guth, renunciou mas fica no cargo até o final do
més, quando assumi-
rd o novo presidente,

Rodrigo Ribeiro Perei-
ra Brandao, provavel-
mente em 20 de julho.

A diregcao do
Sintergia foi pioneira
ao iniciar o ciclo de
assembleias virtuais
devido a pandemia,
que tém sido mantidas
a pedido da prépria ca-
tegoria, tendo em vis-
ta o numero reduzido
de presentes em assembleias presenciais e por
isso a assembleia de ontem foi muito representa-
tiva.

No acordo assinado estdo garantidos o reajus-
te pleno da inflagdo no periodo e do tiquete refei-
cao/alimentagcdo em nivel de mercado, além da
manuteng¢ao de clausulas fruto de muita luta da
categoria.

Durante a assembleia, foram registradas algu-
mas preocupagdes em relagéo as escalas em tur-
no, e vamos ver junto @ empresa os setores em
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que é viavel a implantagao do turno 6 x 4.

Também reivindicaremos junto a empresa
melhorias do Plano de Saude Bradesco, de forma
que possa atender as necessidades da categoria.

Vamos continuar lutando para que o acordo de
PLR seja revisado de maneira que o pagamento
leve em conta o resultado alcangado, fruto de muita
entrega e capacidade da categoria, e a garantia
do adiantamento de outubro.

Nossa reivindicagéo é de que haja isonomia na
adocao do sistema hi-
brido do home office,
que deve contemplar a
todos.

O ACT aprovado
prevé o pagamento da
primeira parcela do
abono, no valor de R$
700,00, em dez dias
apds a aprovagao e da
segunda parcela até
16 de novembro, mas
a direcéo do Sindicato
se comprometeu a ten-
tar o pagamento em prazo menor junto a empre-
sa.

Estao de parabéns todos e todas que participa-
ram da campanha salarial desde o inicio, apro-
vando a pauta de reivindicagdes, e sua continui-
dade nas assembleias e nas visitagdes da direcao
do sindicato nos setores, mas vale destacar que o
ACT assinado é de todos e para todos.

Mais uma vez, ficou comprovado que unidos
nos definimos nosso futuro!

A luta continual!
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