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Uma história que
começou com uma vitória
A direção do Sintergia parabeniza todas as traba-

lhadoras e todos os trabalhadores da MPX pelo pri-
meiro Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado
entre a representação sindical (em nome de toda a
categoria) e a empresa.

Aliás, vale ressaltar que a experiência de 77 anos
do Sintergia — que representa no total os trabalha-
dores de 19 empresas — possibilitou que, ao mesmo
tempo, fossem consagrados o ACT e o Acordo de
PLR.

Foi o início de uma história que certamente terá
continuidade e resultará em novas conquistas, sempre
através do diálogo, que é a primeira instância para
que trabalhadores e empresa possam ter uma convi-
vência harmônica, pactuando metas e atingindo obje-
tivos comuns.

Representação fundamental
Em seus 77 anos de existência, o Sintergia

protagonizou o pioneirismo em diversas conquistas da
classe trabalhadora, sendo a mais recente a obtenção
da licença maternidade de 180 dias, pactuada com a
Light e constituindo-se na primeira do gênero no Bra-
sil.

Mas para representar os trabalhadores com a dig-
nidade que eles merecem, o Sintergia precisa investir
em assessorias no campo financeiro (através do
DIEESE), Jurídico e de Comunicação, estando sem-
pre a par da legislação e das nuances econômicas que
interferem diretamente na vida do trabalhador.

Desconto Assistencial
Todo ano, em Assembléia específica, discute-se e

aprova-se o Desconto Confederativo, sempre ao fi-

nal do fechamento do Acordo Coletivo, que visa re-
forçar as finanças do nosso Sindicato, tendo em vista
a organização da próxima campanha salarial. Ficou
definido que o desconto seria de 3% do salário base,
efetuado em três parcelas iguais e consecutivas de 1%,
no mês subseqüente à assinatura do ACT.

Esperamos que os trabalhadores compreendam a
importância de sua contribuição para a manutenção
do Sindicato, até porque atualmente, está em pauta a
Reforma Sindical, que deve definir novas formas de
sustentação dos sindicatos, e acabar com o Imposto
Sindical.

Frequentemente, o Sintergia recebe telefonemas de
trabalhadores interessados em serem representados
pelo nosso Sindicato. E por quê?

Porque nos seus 77 anos de história, o nosso sin-
dicato ficou conhecido como um sindicato de luta, que
não economiza esforços no sentido de buscar o me-
lhor — em todos os sentidos — para os trabalhado-
res a quem representa.

Aqueles que não quiserem contribuir com o Sindi-
cato terão de apresentar carta de oposição de pró-
prio punho na Secretaria Geral do Sintergia (Avenida
Marechal Floriano, 199/10° andar) nos dias 28 e 29
de dezembro de 2009, das 9 horas às 12 horas e das
14 horas às 17 horas.

Mas lembramos que um desconto irrisório (1% de
R$ 1.000,00 representa apenas uma contribuição de
R$ 10,00) pode fazer a diferença no somatório geral.

Contamos com a consciência do trabalhadores por-
que só unidos conseguiremos novas vitórias, seja qual
for a conjuntura a enfrentar.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br
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