
3 de abril de 2008

ONS, FINALMENTE, 
MARCA PRIMEIRA REUNIÃO 

DE ACOMPANHAMENTO 
DO ACT 2007-2008

N 
os dias 8 e 9 de abril, 
terça e quarta-feira 
da próxima semana, 
a Intersindical final-

mente se reunirá com os repre-
sentantes do ONS para discutir 
assuntos importantíssimos e de 
interesse de todos os trabalha-
dores. Vão constar na agenda 
da reunião assuntos encami-
nhados pela Intersindical e ou-
tros propostos pela empresa, 
quais sejam:

1.	 apresentação da propos-
ta do novo Plano CD-
ONS;

2.	 apresentação dos es-
tudos do reajuste do 
auxílios creche e pré-es-
colar; 

3.	 esclarecimentos sobre 

os cálculos do abono por 
perda de massa salarial; 

4.	 proposta da empresa de 
alteração da norma do 
Banco de Horas e das po-
líticas que a nortearam;

5.	 Performance Organiza-
cional 2007  e 2008;

6.	 discussão sobre um no-
vo regimento de funciona-
mento do Comitê Gestor 
do Plano CD-ONS;

7.	 assuntos gerais.     
No que se refere ao Plano 

de Gestão de Cargos e Remu-
neração – PGCR de 2008, os 
sindicatos que compõem a In-
tersindical, com assessoria do 
Dieese, aplicarão pesquisa junto 
aos trabalhadores do ONS, en-
tre os dias 8 e 18 de abril, com o 

intuito de colher sugestões que 
possam nortear a negociação 
com a empresa, a fim de que 
sejam  implementadas ações 
visando à valorização de todo 
o seu corpo de trabalhadores, 
bem como uma política salarial 
igualitária e democrática, que 
satisfaça ao interesse de todos. 
A pesquisa  também contribui-
rá para a escolha das empresas 
que deverão compor o painel 
da pesquisa de mercado. Após 
a apuração dos resultados, dis-
cutiremos com trabalhadores e 
empresa as melhorias a serem 
incorporadas ao PGCR. Quan-
to às perdas salariais do último 
semestre, dependendo do índi-
ce utilizado na apuração, fica-
ram entre 9,4% e 11,5%.

Fiquem atentos! Logo todos estarão recebendo os 
questionários para preenchimento da pesquisa. E, em breve, 
os sindicatos convocarão as assembléias para deliberarmos 

sobre os assuntos tratados na reunião com o ONS.


