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PERFIL DO ENTREVISTADO
1- Sexo
1-( ) Masculino 2- ( ) Feminino
2 – Faixa etária_________________________
3 – Local de trabalho
1 - ( ) Escritório Central – Rio 2 - ( ) Botafogo – Rio
3 - ( ) Brasília 4- ( ) Florianópolis  5 - ( ) Recife
4 – Área de trabalho
1 - ( ) Administrativa/Financeiro
2 - ( ) Operacional / Manutenção
3 - ( ) Gerencial 4 - ( ) Engenharia 5 - ( )
Outra___________________________________________
5 - Tempo de experiência na área (em anos)________________
6 – Tempo de trabalho no ONS (em anos)________________
7 – Você é sindicalizado?
1 - (   ) Sim.
(Nome do Sindicato):_______________________________
2 - (   ) Não
8 – Escolaridade
1 - (   ) Fundamental 2 - (   ) Médio / técnicos
3 - (   ) Superior incompleto 4 - (   ) Superior completo
5 - (   ) Pós-graduação / Mestrado/Doutorado

RELACIONAMENTO
EMPRESA X EMPREGADO

9– A função que você exerce é compatível com a sua formação
profissional?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não

Companheiros eletricitários, a Intersindical ONS e o DIEESE realizam esta consulta em todas as bases do ONS com
o objetivo de subsidiar a elaboração da pauta de reivindicações da categoria e as ações de luta no processo de negoci-
ação.

Respondendo a este questionário vocês fornecerão informações para que os sindicatos possam agir de forma realista e
planejada, obtendo mais subsídios para conseguir um acordo que reflita os anseios da categoria e resulte em ganhos para
os trabalhadores do ONS.

O método para a elaboração do questionário foi desenvolvido pelo DIEESE, em conjunto com os sindicatos. O
formulário preenchido deverá ser colocado em urnas lacradas nos locais de trabalho até 18/04/2008 ou entregue na sede
dos sindicatos ou aos dirigentes sindicais.

IMPORTANTE: Este questionário é anônimo – não precisa ser assinado - é de uso exclusivo da Intersindical ONS.
Portanto, o que você disser estará protegido. Participe, se expresse!

10– Como você avalia o relacionamento da empresa com os
empregados?
1 - (   ) Ótimo 2 - (   ) Bom 3 - (   ) Regular 4 - ( ) Ruim 5 - ( ) Péssimo
11 – Qual a sua satisfação em relação ao seu salário e suas
atribuições?
1 - (   ) Ótimo 2 - (   ) Bom 3 - (   ) Regular 4 - (   ) Ruim 5 - (   ) Péssimo
12 – Como você avalia as suas perspectivas de crescimento
profissional na empresa?
1 - (   ) Ótimas 2 - (   ) Boas 3 - (   ) Regulares 4 - (   ) Ruins
5 - (   ) Péssimas
13- Você acha que o ONS garante espaços para a manifestação
dos empregados?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe
14- Como você avalia os canais de comunicação para participa-
ção e sugestões de melhoria dadas pelos empregados?
1 - (   ) Ótimas 2 - (   ) Boas 3 - (   ) Regulares 4 - (   ) Ruins
5 - (   ) Péssimas
15- Você acha que ONS deveria estimular a comunicação dire-
ta dos seus empregados sem a necessidade de análise prévia do
seu gestor imediato?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe
16- Na sua avaliação, o ONS aplica tratamento equânime e
oferece iguais oportunidades de treinamento, aperfeiçoamento
e progressão entre os diversos profissionais em todas as áre-
as?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe
17– No seu local de trabalho há ou já houve problemas relacio-
nados a saúde, segurança e condições de trabalho?
1 - ( ) Sim 2 - ( ) Não 3 - ( ) Não sabe

PESQUISA INTERSINDICAL
ONS / FNU DATA-BASE 2008/2009

Atenção! Nesta sexta-feira, dia 16 de maio, encerra-se
o prazo para preenchimento e entrega do questionário.



18– Na sua opinião a empresa tem tido um comportamento corre-
to e adequado nos temas
relacionados a saúde, segurança e condições de trabalho?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe
19 – Caso você desejar, pode relatar no espaço seguinte algum
problema que tenha constatado no seu local de trabalho vincu-
lado a saúde, segurança e condições de traba-
lho______________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

MERITOCRACIA E PGCR

20- O que você acha do critério de meritocracia para promoção
adotado pelo ONS?
1 - (   ) Ótimo 2 - (   ) Bom 3 - (   ) Regular 4 - (   ) Ruim 5 - (   ) Péssimo
21- Você acha que os critérios são transparentes?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe
22- Você acha que numa empresa de excelência este critério é
justo de ser aplicado?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe
23- Você acha que o poder de decisão facultada ao gestor pode
acabar privilegiando alguns funcionários em detrimento de ou-
tros na aplicação da meritocracia?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe
24- Como você avalia a atual Política Salarial do PGCR?
1 - (   ) Ótima 2 - (   ) Boa 3 - (   ) Regular 4 - (   ) Ruim 5 - (   ) Péssima
25- Você acha correto que o PGCR aplique apenas aos cargos de
gestão ou equivalentes a política salarial baseado no 3º quartil
da pesquisa de mercado e, aos demais profissionais, a mediana
do mercado?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe
26- Você avalia adequado o ONS utilizar empresas distribuido-
ras de energia em sua pesquisa de mercado para a definição da
Tabela Salarial?
1 - (   ) Sim 2 - (   ) Não 3 - (   ) Não sabe

CAMPANHA DE DATA-BASE

27- Na sua opinião a campanha deste ano?
1 - (  ) vai zerar as perdas salariais do ano e terá ganho real pequeno
2 - (   ) vai zerar as perdas salariais do ano e terá ganho real bom
3 - (   ) o abono será usado para não dar ganho real
4 - (   ) Não vai zerar as perdas salariais do último ano
5 - (   ) Outra opinião________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
28– Como você avalia os resultados das negociações dos últi-
mos dois anos?
1 - (   ) Ótima 2 - (   ) Boa 3 - (   ) Regular 4 - (   ) Ruim 5 - (   ) Péssima
29- Quanto à estratégia da negociação na data base qual você
acha mais eficiente?
1- (   ) Centralizada nacionalmente com pauta única (como é hoje)
2 - (   ) Regionalizada, com pauta específica
3 - (   ) Centralizada com pauta nacional e específica
4 - (   ) Não sei
30- Dê nota de 10 (mais prioritário) a 1 (menos prioritário) para
os temas que deveriam ser prioritários nesta Campanha?
1 - (   ) PGCR com uma política de competividade de 3º quartil
para todos
2 - (   ) Auxílio Educação para cursos de pós-graduação e graduação
3 - (   ) Auxílio Creche e Pré-escolar
4 - (   ) Plano de Saúde e Odontológico com ampliação da cobertura
5 - (   ) Correção de distorções com implantação de um novo
Plano Previdenciário
6 - (   ) Manutenção dos direitos do atual Acordo Coletivo de
Trabalho
7 - (   ) Garantia de Emprego
8 - (   ) Aumento Real de Salários

9 - (   ) Aumento do Auxílio Refeição
10- (   ) Elevação da Performance Organizacional
11- (   ) Reembolso para cursos de língua estrangeira
12- (   ) Abono Salarial
13- (   ) Manutenção do Plano Saúde e Odontológico na Aposen-
tadoria
14- (  ) Retirada das empresas distribuidoras da Pesquisa de
Mercado Salarial
15- (  ) Recuperação do mercado salarial dos profissionais
sêniores
16- (   ) Implantação de um Plano de Preparação para Aposenta-
doria
17- (   ) Melhorias na gestão do CGP- Comitê Gestor do Plano
CD-ONS
18- ( ) Outro:.______________________________________
________________________________________________
________________________________________________
31 - De que forma você participará da campanha salarial?
1 - (   ) Assembléias
2 - (   ) Reuniões por setor de trabalho
3 - (   ) Paralisação total (greve por tempo indeterminado)
4 - (   ) Atividades conjuntas com outras categorias
5 - (     ) Paralisação parcial
6 - (   ) Atividade pipoca e tartaruga
7 - (   ) Ainda não decidi
8- (   ) Não vou participar
32 – Quanto à comunicação da Intersindical com os trabalhado-
res, qual seria a melhor forma para informar e debater os as-
suntos da campanha salarial? Dê nota de 5 (melhor) a 1 (pior)
para as alternativas.
1 - (   ) Distribuição de boletins nos locais de trabalho
2 - (   ) Utilização de carro de som
3 - (   ) Reuniões nos locais de trabalho
4 - (   ) Quadro de avisos
5 - (   ) Comunicação eletrônica (e-mail e Home Page)
6 - (   ) Assembléias
7 – ( ) Outra alternativa:______________________________
________________________________________________

PERFORMANCE ORGANIZACIONAL – PO

33– Sobre a forma de distribuição da PO qual você considera a
mais adequada?
1 - ( ) valor igual para todos (linear)
2 - ( ) 50% proporcional ao salário e 50% linear
3 - ( ) 40% proporcional ao salário e 60% linear
4 - ( ) 60% proporcional ao salário e 40% linear
5 - ( ) 30% proporcional ao salário e 70% linear
6 - ( ) 70% proporcional ao salário e 30% linear
7 - ( ) 100% proporcional ao salário (como é hoje)
8 – ( ) Outra alternativa:______________________________
________________________________________________
________________________________________________
__________________________________________________
________________________________________________
Obs. Deixe “Comentários”, suas sugestões para a “Campanha”
e seus questionamentos pessoais sobre esta pesquisa. Eles se-
rão de muita importância para a INTERSINDICAL.
Comentários:
.________________________________________________
________________________________________________
__________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
__________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
__________________________________________________
Os resultados das negociações salariais dependem muito da
sua participação!
Unidos seremos fortes!


