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'Retrospectiva 2008
e Perspectiva 2009

Nadata-base de 2008, 0 ONSnovamente utilizou vari-
ossubterfigioscomointuito depressionar ostraba hado-
resaaprovarem suapropostajarejeitadapelamaioria, o
guenosfez lembrar o periodo negro do regimedeexce-
¢ao. A diretoria da empresa se esquece de que estamos
atua mente sob umgoverno democrético equetodasessas
arbitrariedades chegardo ao conhecimento do governoe
da sociedade, ja que o ONS é uma empresa de caréter
publico e ndo privado (0s agentes repassam até a taxa
associativaparaosconsumidores). N&o observamosesse
modo deagir nem nasgrandesempresasprivadasemuito
menosnasempresas publicasdo setor e étrico.

Einadmissivel que, nosdiasdehoje, tenhamosumadire-
toriaque emprega préticas anti-sindicaisparaimpor sua
vontadeecontrariar osinteressesdamaioriade seustraba
Ihadorese dassuasentidadesrepresentativas. A todo tem-
po adirecdo do ONS buscaimpedir o aparecimento de
liderancasedesacreditar asatuas, berm como banir ossin-
dicatosdo dia-a-diadaempresa. Japassadaumadécada
decriacdo daempresa, ndo setemaindaaparticipagéo de
empregedoscomo dirigentesou representantessindicaisli-
berados em estados importantes da Federacdo como o
RiodeJaneiro, RecifeeFloriandpoalis. Ospoucosquese
goroximaram, receberam recadosvel adosparase afadtar.
A Unicarepresentacdo até hojeliberadacom énusparaa
empresa é ade Brasilia, que acaba sofrendo pressies e
congrangimentos, talscomo adivulgacéo deinformagoes
mentirosascom ointuito dedenegrir suaimagem (videa
eleicéo paraaEletrosem 2008), e o cortedo seu e-mail/
empresa em dezembro de 2006 e da Performance
Organizaciond de2007, entreoutrasmedidasarbitrérias.

Os10anosdo ONS, completados em agosto de 2008,
poderiamter tido um significado muito maisimportantee
nobre, com o resgate dos compromissos assumidoscom
osseusprofissonai squando foram convidadosparatraba

Ihar na empresa, vindos da Eletrobras, Furnas, Chesf,
Eletronortee Eletrosul. Este seriao momento de cumpri-
remapromessa, quando dacriacdo do ONS, gplicando
umapoliticasaarid agressva, conformeprometido, igudi-
tariaparatodos e pelo menosno 3.° quartil, eum Plano
CD-ONSnominimo comosmesmoshivesqueseréo pra-
ticadosnaEPE. O argumento dequeosmembrosdo Con-
selhodeAdministracéo (CA) ndo permitemumapolitica
sdaid masagressvaporquesuasempresasperderiampro-
fissonaisndo ébemtodaaverdade; seassmfosse, 0ONS
também deverialimitar os sd&riosde seusdiretorese
gestores para evitar o interesse dos profissonais dos
Agentes por esses car gos. Observa-se um tratamento
extremamente generoso paracom esses cargos, quando
comparado com osdos profissonaissénioresdo ONSe
com oscargosdegestdo edirecdo dasempresasedtatais.

Ossindicatostém feito aparte quelhescabeaolongo
desses anos, desde acriagéo do ONS, temos obtido di-
versosavangossgnificativos, gpesar dosdiscursosded-
gunsquequerem atribuir asentidadesacul papor todosos
maes. Vimosgueadultimadata-base nasmostrouumnovo
caminho aser trilhado, com aadogéo davotagdo emes-
crutinio secreto eamobilizacdo conscientedeparteda
categor ianadefesade suaspropostas, 0 quenospermiti-
raa cancarmosmaisavangosnum futuro proximo. Restar
nosagorabuscar meiosde conscientizar osdemaistraba-
Ihadoresdo ONSqueandaestdo dheiosatodo essepro-
democrati co. Essescompanheirosdevemficar cien-
tesde que essaspr aticas O prosperam no ONSdevi-
do a omissdo delesmesmos.

E chegadaahorade saber seimpor endo sedeixar mar
nobrar por ninguém. Puxa-sacosexistem emtodo osluga
res, mas, por favor, deixemdeolhar parao préprioumbigo
€ Se preocupem um pouquinho com os que estéo asua
volta Vamospensar coletivamenteetrabd har juntos!
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Perspectivas para 2009

Na primeira reunido de acompanhamen-
to do novo ACT, que ocorrera na segunda
semana de fevereiro de 2009, serao discu-
tidos os seguintes assuntos:

1. correcao do auxilio-creche;

2. correcdo do auxilio pré-escolar;

3. cronograma paraimplantacdo do novo

Plano Previdenciario;

4. elevacdo do empréstimo financeiro

da Eletros;

5. alteracao estatutariado Comité Gestor

do Plano CD-ONS;

6. cronograma de eleicao do Comité

Gestor do Plano CD-ONS;

7. reembolso de gastos educacionais

com o colaborador;

8. caracterizacdo de fevereiro como més

nao nobre;

9. reestruturacdo do PGCR (situagéo dos

técnicos, comissdo etc);

10.performance organizacional 2008 etc.

No primeiro trimestre de 2009, os sindi-
catos que compdem a Intersindical aplica-
rao nova pesquisa junto aos trabalhadores
do ONS. O objetivo é buscar sugestdes
para que a empresa venha a implementar
uma politica salarial que satisfaca aos in-
teresses de todos e que também contribua
para a escolha das empresas que deverao
compor o painel da pesquisa de mercado
em 20009.

No que se refere ao Plano de Gestao de
Cargos e Remuneracdo (PGCR) de 2008,
0 ONS aceitou a inclusao de algumas em-
presas sugeridas pela Intersindical para
compor o painel da pesquisa de mercado,
mas, infelizmente, rejeitou a retirada das
empresas distribuidoras que, como todos
sabem, puxa parabaixo os salérios dos qua-
dros técnicos do ONS.

Noticias da Eletros

A Intersindical enviou aEletros, noinicio dede-
zembro, solicitagdo paraque fosse suspenso o em-
préstimo financeiro no fim de 2008 (para os em-
pregados que se interessassem), com o intuito de
ameni zar os problemasfinanceiros dos participan-
tes. Solicitou ainda estudo sobre a elevacao
gradativa do empreéstimo. No entanto, os conse-
Iheiros, lamentavel mente, acataram por unanimi-
dade a suspensdo somente paraos empregadosda
Eletrobras/CEPEL /Eletroseregjeitaram por 5 vo-
tosal paraosempregadosdo ONS (voto favoré
vel apenas dos representantes dos ativos, Pedro
Paulo ou Juvenor). Destacamos também atroca,

em novembro, de Murgapor Marcio Silvado como
representante da patrocinadora ONS no CDE. Por
gueestetratamento diferenciado? Todos sabem que
arentabilidade daFundac&o em 2008 foi maior no
item empréstimo financeiro aos participantes.

Em junho de 2008, encaminhamos também a
Eletros sugestfes de alteracdo estatutéria para o
Comité Gestor do Plano CD-ONS e cobramos a
realizac@o de eleicbes para 0s seus representan-
tes, cujos mandatos estdo vencidoshamaisdeum
ano. Cobraremos pessoalmente do Sr. Marco Au-
rélio, presidente da Eletros, esclarecimentos so-
bre esses assuntos.

“Somente juntos, e com a participacao de todos, é que seremos
fortes e conseguiremos um novo ACT em 2009 que beneficie a todos.”
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