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Em seus 75 anos de existência o Sintergia sem-
pre manteve sua independência, graças à disposi-
ção dos trabalhadores, que decidiram manter a sua
própria estrutura sindical.

A História do Sindicato foi construída por mi-
lhares de trabalhadores, no seu dia-a-dia de forma
quase sempre inconsciente, porque não há tempo
para maiores reflexões quando o cotidiano da
maioria dos trabalhadores é absorvido pelas ativi-
dades profissionais, preocupações pessoais e
mesmo anseios para um futuro imediato. A parti-
cipação ou não de cada um de nós nesse contexto
dá a exata dimensão do que é o sindicato, da sua
importância e, principalmente, da sua
representatividade.

O sistema democrático só funciona se tiver ins-
tituições fortes. Os patrões fazem a sua parte e
investem pesado em anúncios que mostram em-
presas vitoriosas e cada vez mais poderosas. Os
trabalhadores também precisam investir na sua
representação sindical, para que o Sindicato pos-
sa mostrar que as empresas cresceram através da
capacidade e dedicação dos trabalhadores.

Muitos dos trabalhos desenvolvidos pelo Sindi-
cato, não chegam ao conhecimento da categoria.
São centenas de processos trabalhistas, milhares
de impressos distribuídos para os trabalhadores
de 20 empresas (e esse número vai ser ampliado
este ano) e um atendimento a todas as demandas
da categoria.

O Sindicato é a casa do trabalhador, em todos os

Não fique só.
Fique sócio!

O fortalecimento do sindicato depende de sua participação.
Faça a sua parte. Sindicalize-se!

Em breve, faremos uma Campanha de Sindicalização.

Quem banca o Sindicato é o trabalhador, que decide de
forma democrática como vai se dar esta sustentação.

No caso do Sintergia, a contribuição é de 1,5%
sobre o salário base, com teto limitado a R$ 54,00

momentos, mesmo após a sua aposentadoria,
como comprova o Grêmio dos Aposentados
Urbanitários, que funciona no sétimo andar da
nossa sede e possibilita o encontro, ou reencon-
tro, dos companheiros que já deixaram a ativida-
de, mantendo um elo com os que continuam em
suas respectivas empresas.

As estatísticas comprovam que quanto maior é o
índice de sindicalização de um sindicato, mais for-
te ele é. E também que, quanto mais forte é o sindi-
cato, maiores são as conquistas dos trabalhadores.

Cada Acordo Coletivo requer um cuidado espe-
cial. Em cada um deles deve-se atentar para as
especificidades da categoria em foco e procurar
fórmulas que atendam à totalidade dos trabalha-
dores, o que requer paciência e tenacidade.

Cada negociação representa para o Sindicato a
concentração total de seus esforços, no sentido
de se chegar ao melhor acordo possível.

Mas a maior importância do sindicato está no
seu dia-a-dia. A qualquer momento, o trabalhador
tem acesso ao sindicato. Seja qual for o seu pro-
blema, ele será ouvido e encaminhado ao setor que
possa atender aos seus anseios. E se o trabalhador
achar que a estrutura tem que ser modificada, ele
tem o direito de propor alterações ou criticar a
atual estrutura para que ela seja aperfeiçoada.

Vale salientar que na estrutura sindical, as deci-
sões acontecem em assembléias democráticas, em
que todos têm direito a voz e voto, portanto, par-
ticipam em igualdade de condições.


