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Vitoria da unidade!

s trabalhadores do Setor

Elétrico (Cepel, Furnas,

Eletrobras e Eletronuclear)

aprovaram, em Assembléia

unificada, a contraproposta

apresentada pelo Grupo Eletrobras e deram

uma demonstracdo de que sabem fazer um

diagndstico preciso de um processo comple-

X0, em que alguns tiveram que abrir méo de

alguma coisa para que todos possam usu-
fruir dos mesmos direitos.

A aprovacdo também serviu como afirma-
¢ao daimportanciado Coletivo Nacional dos
Eletricitarios (CNE) enguanto representante
das reivindicagdes de trabal hadores que for-
mam uma categoria que é marcada por mui-
tas diferencas regionais.

O ponto ato daAssembléafoi que nenhum
ponto da contraproposta deixou de ser es-
clarecido. A paavra foi franqueada para os
participantes, que puderam se inscrever e ti-
rar suas dividas para que pudessem delibe-
rar conscientemente.

A proposta aprovada foi:

Reajuste salarial —5,04%, correspondente
ao IPCA acumulado entre maio de 2007 a
abril de 2008;

Ganhoreal —1,5% em maio e+ 0,39% em
setembro deste ano;

Abono salarial — R$ 2.000,00 somados a
7,5% da remuneragao;

Auxilio-alimentacdo — 13 talGes, com 25
unidades, no valor de R$ 20,00;

Gratificacdo de férias — minimo de 75%
de uma remuneracéo, a partir de dezembro.
Todos que recebem uma remuneragao teréo
este patamar mantido;

Auxilio-educacéo — até R$ 200,00 por de-
pendente entre sete e 14 anos e 11 meses de
idade, a partir de janeiro de 2009;

Penosidade — 7,5% para todo o Grupo
Eletrobras (Cepel e Eletronorte terdo redu-
¢do neste beneficio em prol da unificacéo);

Interniveis (step) — 3% para todo o Gru-
po Eletrobras e havera um regjuste de ade-
guacdo variando entre 0,01% a 2,99% a par-
tir dejaneiro de 2009;

Hora extra — pagamento de 50% de se-
gunda a sexta-feira e 100% aos sabados, do-
mingos, feriados e dias de folga (servigco em
turno), a partir de dezembro deste ano. A ti-
tulo de indenizacdo pela alteracéo, seréo pa-
gos R$ 2.700,00 dez dias ap6s a assinatura
do ACT.

A partir de agora, as atengdes se voltam
para a discussdo da pauta especificae € im-
portante que ostrabal hadores se mantenham
unidos e mobilizados em torno de nossas
reivindicagoes.

A luta continua até que todos os traba-
lhadores recebam, ao menos, um salério
digno.




COMUNICACAO

Isso @ da sua conta!

Enquanto enaltece a indigéncia cultural dos 1.000 programas
do Faustao, a grande imprensa se omite diante da tragédia
representada pela morte de milhares de trabalhadores por

acidentes de trabalho causados em sua maioria pela ganancia
do lucro facil de empresarios sem compromisso com a vida

odo trabalhador deve entender quea

grande imprensa, no Brasil, exerce o

papel de porta-voz das oligarquias e do

capital, reservando para as entidades

sindicais um espaco secundario em

seus informes e, namaioria das vezes, distorcendo

as informacfes e sO publicando aquilo que
interessa as empresas.

Nessa grande imprensa sem compromisso com a
histéria do seu povo, ndo se encontram informactes
essencials para a vida do trabahador, muito menos
matérias sobre seguranca no trabalho, salde e
economia voltadas para uma populacdo carente de
cultura, educacdo e informacéo confiavel.

Quando ostrabdhadoresfazem greve, laestdagrande
imprensa taxando o Sindicato e a categoria como
baderneiros, sem mostrar o outro lado, onde quase
sempre os trabahadores tém seus sdarios aviltados
enquanto empresarios, banqueirose patréesaumentam
suas rendas, adquirindo propriedades, bens e
consumindo o que ha de mais caro na sociedade de
CONSUMO em que Vivemos.

A luta entre Sindicatos e empresarios é desigud e,
asvezes, indigna

Enquanto as entidades sindicais fazem sua
comunicagao araves de boletins e pequenosjornais, a
grande imprensa— jornais, revistas, radiose TVs—
dispdem deumagamainfinitaderecursos, contratando
profissonais competentes, € verdade, mas dispostos
avender o que* o patréo mandar”.

Mas existem contradigOes nesse processo.

Essa mesma imprensa que taxa traba hadores com
sd&ios aviltantes de baderneiros quando estes lutam
pelos seus direitos, coloca em manchete que o preco
dosdimentosdisparou, queainflacio estdaumentando
€ que aé os supermercados estéo vendendo menos.

Entdo, existe alguma coisa fora de ordem.

No mundo de hoje, € fundamental que se tenha
a informacdo, mas devemos ter cuidado em
perceber 0 que € informacdo e o0 que é distorcao ou
opini&o.

As entidades representativas dos traba hadores e dos
movimentos sociais fatam recursos financeiros para
combater esse estado de coisas, principdmenteaforca
da televisdo, que serve para fazer uma espécie de
lavagem cerebrd napopul acéo, comumaprogramacéo
voltada para escandaos, fofocas e um apeo sexud
que chega asraias do absurdo sem respeitar, sequer, a
impropriedade dos horérios.

A direcéo do Sintergiatem investido 0 que pode na
sua comunicacdo. No momento, aém de boletins e
dojorna, o Sindicato mantémum site (www.sintergia-
rj.org.br), um blog e umacomunidade (que podem ser
acessados através do site) que tém por objetivo dar
oportunidade para que o traba hador faca anoticia. E
1SSO mesmo, VOCE, traba hador, pode fazer adiferenca

Mande para nés através de e-mail
(imprensa@sintergiarj.org.br) ou através do item
Boca no Trombone no nosso Ste informagdes sobre
suas condigdes de trabalho — se 0s Equipamentos de
Protec@o Individud (EPI’s) estéo sendo digtribuidos,
se a NR 10 esta sendo cumprida e quaisquer
problemasligadosasuasegurancafiscaou pscologica
— para gque a direcdo do Sintergia possa atuar,
resolvendo questdes pontuais através do didogo e
impedindo que tudo sgatratado justamente durante a
CampanhaSdarid.

Voceé pode fazer a diferenca, atuando como reporter
do Sindicato. Sua identidade sera preservada e vocé
estard prestando um grande servico a luta do
trabalhador. Nossa consciéncia é nossa arma. E o
Sindicato é nosso porta-voz!

Visite o site do Sindicato: www.sintergia-rj.org.br




