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REALIZADA MAIS UMA
APRESENTACAO DO PCR

Trabalhadores cobraram transparéncia na avaliacao, respeito a maturidade,
ao enquadramento, o fim da CCE-09, dentre outros pontos

Foi redizadanadltimaquinta-feira, dia05 defeverei-
ro, no Rio de Janeiro, maisumaapresentacéo do Plano
de Carreirae Remuneragdo formulado peladiregdo do
Grupo Eletrobrés.

Estiveram presentes nareunido traba hadoreselide-
rancassindicais, dém dacoordenacéo naciona do CNE,
gue puderam externar seus questionamentoseduvidas
durante todaaapresentagdo do plano.

Durante areunio os prepostos do Grupo apresenta-
ram osseguintesitens: avaliacdo de desempenho, oscar-
gos e os nivels que constam no plano. Com relacéo a
tabelasdarid queeraaguardadacomforteexpectdiva, a
holding anunciou que suagpresentacéo ndofoi redlizada
porque depende aindadaaprovacdo dadiretoriado Gru-
po, que aindan&o concluiu osestudos do seuimpacto.

A coordenagao dostrabal hadores cobrou maisuma
vez 0 gjuste de curvas, medidaque contribuiriaparadi-
minuir osimpactosfinanceirosdaimplantacéo do plano.
Reafirmou também a defesa pel o reconhecimento da
maturidade, bem como que ostrabal hadores de nivel
técnico possam ter acesso também acarreiray e ndo
gpenasosdenive superior , possibilitandoassmo cres-

cimento destesprofissonaisdtamentequdificadosecom
grande acimul o de conhecimento das empresas.

Com relagdo ao processo de transicdo e
enquadramento d ertamos paraaimportanciadequeeste
PCR néo reproduza os erros cometidosem planos pas-
sados, quando muitostraba hadoresforam excluidosdos
mesmos. Por isso, defendemos nareunido que o plano
contempletodos, inclusive ostrabalhadoresdasempre-
sasdistribuidorasfederaisde energia. Até mesmo por-
que ficou claro na apresentacdo que existe uma
indefinicdo com relacdo as regras de transicdo e
enquadramento do novo plano.

Ostraba hadores defenderam também nareunido com
aHolding que o processo de adesio respeite os planos
jaexigtentes nasempresas, muitos, por exemplo, jacon-
templam aquesto damaturidade.

Nessesentido, éfundamenta queestemomentodetran-
sicdo acontecadeformademocréticaeética, sem atro-
peloscom rel acdo adireitosjaadquiridos pelacategoria.

A direcdo da Eletrobrés anunciou durante areunido
queatéoiniciodemargo atabelasalarial etodo plano
serdo apresentados aostrabal hadores.

Avaliacao deve ser transparente

No quetangeo processo deavaiagdo proposto noplano
apresentado pelo Grupo, a posi¢do dos traba hadores é
clara: aavaliacdo deve ser total mentetransparente. Mas
paraqueisso acontecaéfundamenta queosgerentesnéo
concentremtodo poder parainfluenciar aravésdeavdiagtes
Ubjetivas, entendemasqued escomo participantesdoplano
devam ser avaiadostambém.

A coordenacdo naciond dostraba hadoresentendeque
0 processo deavaiacdo deve ser continuo endo umavez
por ano.Atéporqueéimpossive seavdiar correlamenteo
desempenho de um trabahador se ndo for de forma
continuada, assm como acontece, por exemplo, navida
escolar ou académica. Ou sgja, € um processo em
congtrucao.

CCE-09 é um limitador

Consideramos que afamigerada CCE-09 quetantos  amente afetado. Consideramosfundamental queserom-

problemas causaalutadostrabal hadores, ppor retirar di-

paeste percentua, 0 Dest eaHolding precisam entender

reitosessencias, tambéminterferenaformulacGodoPCR.  quesem estamudangatodo esforco queestasendo rea-

Hoje, comolimitador de 1% dafolhao plano est seri-

lizado pode ser em v&0. E horade mudar.




