
Em Assembleia realizada no dia 16 de
abril no Auditório do Sintergia, trabalha-
dores(as) do Setor Eletrico aprovaram a
pauta de reivindicações nacional e tam-
bém o plano de lutas para a Campanha
Salarial de 2012.

As principais bandeiras de luta desta
Campanha são:

· Ganho Real e PLR
· Melhorias no PCR e valorização da

categoria
· Plano de Saúde extensivo aos apo-

sentados
· Renovação das concessões
A participação da categoria é funda-

mental para que a Campanha Salarial de
2012 atinja seus objetivos, seja atenden-
do às convocações para Assembléias,
atos e eventuais paralisações, seja man-
tendo a unidade e mobilização, que têm
sido nos últimos anos nossa principal mo-
tivação na luta por melhores condições
de trabalho e reconhecimento salarial.

Definitivamente, a classe trabalhadora
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não pode pagar a conta de eventuais me-
didas econômicas e muito menos bancar
o chororô de empresários que aumentam
seus ganhos independentemente da con-
juntura econômica.

A resposta dos trabalhadores tem que
acontecer através de demonstrações de
unidade, capacidade de luta e mobilização.

No próximo dia 24, às 9 horas, aconte-
ce reunião do CNE e no mesmo dia, às
15 horas teremos reunião entre o CNE e
a representação da Eletrobras para en-
trega oficial da pauta de reivindicações,
ocasião em que se espera que seja defi-
nido o calendário para a negociação do
ACT 2012/2013, nos dando idéia da for-
ma que a Campanha Salarial será desen-
volvida.

O Sintergia manterá a categoria infor-
mada passo a passo sobre o desenvolvi-
mento da Campanha Salarial e conta com
a participação de todos.

Nossa unidade é nossa maior arma.
E o Sindicato é nossa voz.

Vis i te  nosso s i te :  www.s interg ia-r j .org.br
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Ganho Real e PLR estão entre principais
reivindicações da categoria para o ACT 2012/2013


