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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — Fica acordada pelas partes a concessdo de reajuste
salarial sobre os salarios praticados em 31 de marco de 2020, com reflexo, também, no piso salarial
da empresa, a ser pago a partir de 12 de abril de 2022, na seguinte forma:

a) 19,92 (DEZENOVE VIRGULA NOVENTA E DOIS POR CENTO) que é o IPCA-e acumulado no periodo
de 01.04.20 a 31.03.22 sobre a tabela salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, vigente na
empresa, relativo aos niveis: elementar, 12 grau, 29 grau, 22 grau técnico e nivel superior;

b) 19,92 (DEZENOVE VIRGULA NOVENTA E DOIS POR CENTO) que é o IPCA-e acumulado no periodo
de 01.04.20 a 31.03.22 sobre a tabela salarial relativo aos empregos de confianca.

C) 5 (CINCO POR CENTO)a titulo de ganho real serd pago a partir de 01.04.22 a todos os
funcionarios.

Paragrafo Primeiro - As partes registram e reconhecem que o reajuste ora convencionado ja vem
sendo praticado pela empresa desde junho de 2019, tendo sido realizado, também, o pagamento das
diferencas sobre os saladrios de abril e maio daquele ano.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - O piso salarial da empresa passara para o valor de RS
1.857,00 (HUM MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS), a partir de 1o. de abril de 2020,
respeitado o valor do salario minimo vigente, inclusive para os beneficios previstos nas clausulas 42. e
662. deste Acordo.

Paragrafo Unico — O reflexo pecuniario em todas as parcelas que tomam por base de célculo o valor
do piso salarial e da Tabela constante do Anexo | serd devido a partir de 1o de abril de 2020, que ja
conta com o reajuste previsto na clausula 1a.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE RISCO - A CET-RIO concederd adicional de risco aos
empregados que trabalharem nas atividades de intervencdo nos sistemas viarios e na area fabril da
Geréncia de Manutencdo de Sinalizacdo — GMS; adicional este que sera pago somente durante o
exercicio dessas atividades, no valor de até 60% (sessenta por cento) do saldrio nominal do
empregado.

Paragrafo primeiro - A concessdao do adicional previsto nesta cldusula fica limitada aos seguintes
valores:

Adicional de 30% RS 1.299,22
Adicional de 50% RS 1.603,25
Adicional de 60% RS 1.930,43

Paragrafo Segundo — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos o cimulo de adicionais de risco, ou seja, a
soma dos valores de adicionais de risco ndo poderd ultrapassar ao valor maximo de RS 1.930,43
(Hum mil, novecentos e trinta reais, quarenta e trés centavos) por més e por empregado, a partir da
data de assinatura desse Acordo.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE TESOURARIA - Na vigéncia deste acordo, serd pago a titulo
de gratificacdo de tesouraria o valor equivalente a um piso salarial da empresa (cldusula segunda



deste acordo) a cada empregado efetivamente lotado na tesouraria da CET-RIO, em atividade de
manipulacdo de numerario.

CLAUSULA QUINTA — SUBSTITUICAO EMPREGO DE CONFIANGA DE DIRECAO - Em caso formal de
substituicdo, por impedimento ou auséncia de titular em emprego de confianca de direcdo na
empresa, o empregado substituto fard jus ao recebimento do valor correspondente a gratificacdo
relativa ao emprego de confianca.

Paragrafo Primeiro — Somente fardo jus ao recebimento do saldrio de que trata o caput os
empregados formalmente designados para o exercicio de emprego de confianca por ato do Diretor
Presidente ou de quem tiver sua delegacdo, em substituicdo, em exercicio por 20 (vinte) dias e em
cada fragdo de 30 (trinta) dias, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, pagamento pro rata die.
Recebimento somente pelos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo — O valor devido pela substituicdo corresponderd ao valor da gratificacao
referente ao emprego de confianca de direcdo ou, em caso do substituto ja exercer algum emprego
de confianca na empresa, ao valor da diferenca entre o valor da gratificacdo percebida e a referente
ao emprego de confianca objeto da substituicdo.

Pardgrafo Terceiro — Estdo excluidos do célculo tratado no pardgrafo segundo os valores
correspondentes as vantagens pessoais que integram a remuneracdo do empregado substituido.

CLAUSULA SEXTA - HORAS-EXTRAS - Na vigéncia deste Acordo, a CET-RIO remunerard com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal as duas primeiras horas extraordinarias
trabalhadas por dia, e com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal as
horas extraordinarias seguintes.

Paragrafo Unico — O valor de horas extraordinarias e o respectivo repouso semanal remunerado n3o
serdo considerados para efeitos do calculo do complemento ao piso remuneratério da Prefeitura.

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS - No mesmo periodo, as horas trabalhadas nos
domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE FERIADOS - Quando os feriados ocorrerem em tercas ou
quintas-feiras, a CET-RIO podera dispensar seus empregados do expediente nas segundas ou sextas-
feiras, respectivamente, procedendo a compensacdo destes dias, antecipadamente, ou a posteriori, a
critério da empresa.

Paragrafo Unico - Se for decretado ponto facultativo nas segundas e sextas-feiras descritas no caput,
a empresa podera dispensar a compensacdo, considerando as necessidades de servico.

CLAUSULA NONA - PLANTAO DE PERMANENCIA - Na vigéncia deste Acordo, a escala para trabalho no
plantdo de permanéncia serd comunicada ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, para
trabalho no Réveillon e no Carnaval. Nos demais eventos, a empresa envidard esforcos para
convocar, com antecedéncia razoavel, os empregados que neles trabalharao.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS — No periodo de vigéncia deste Acordo, a CET-RIO
pagara para todos os seus empregados efetivos gratificacdo de férias no valor de 1/3 (um terco) da
remuneracdo de cada empregado efetivo ou 70% (setenta por cento) sobre o saldrio-referéncia de
cada empregado efetivo, o que for maior.



Paragrafo Primeiro — Ndo fazem jus a tal beneficio os empregados que exercam exclusivamente
emprego de confianca.

Paragrafo Segundo - O contracheque onde consta o valor do terco de férias ja substitui o recibo de
férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS - As férias poderdo ser parceladas, na
forma do art. 134 da CLT, mas o parcelamento serad apenas em 2 (dois) periodos.

Paragrafo Unico - Caso o empregado deseje o gozo de férias em 2 (dois) periodos, devera solicitar ao
seu superior imediato, a quem caberd informar a GRH para a devida andlise e registro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO DE FERIAS - Na vigéncia deste acordo, no retorno das
férias anuais, ao empregado sera concedido um empréstimo, cuja base de cdlculo serd o valor
correspondente ao da remuneracdao do més em referéncia, cujo pagamento serd feito mediante
desconto em folha que se iniciard no segundo més apds o retorno do empregado de suas férias, em
12 (doze) parcelas iguais e sucessivas.

Paragrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficard limitado ao valor
correspondente ao numero de dias de férias efetivamente gozadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GOZO DE FERIAS — Na vigéncia deste Acordo, a empresa fixard em até
20% (vinte por cento) o limite de empregados de cada Geréncia e Coordenadoria para gozo de férias
nos meses de janeiro, fevereiro e julho, com prévia anuéncia da chefia imediata.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO PRIMEIRA PARCELA DE 130 SALARIO — Durante a
vigéncia deste Acordo, o adiantamento da 1a parcela do 130 salario, para aqueles empregados que
gozaram férias em janeiro, sera efetuado até o més de outubro de 2019.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANUENIO — O adicional de tempo de servico (triénio) passou, a partir
de 22 de setembro de 1999, a ser contado anualmente, adicional de anuénio, para todos os
empregados da empresa, pago mensalmente na base 1% (um por cento) para cada ano de efetivo
exercicio sobre o saldrio-referéncia do empregado.

Paragrafo primeiro — Fica resguardado o pagamento mensal dos percentuais jd adquiridos em 22 de
setembro de 1999, relativos aos triénios, sendo certo que a contagem para a concessdo do primeiro
anuénio iniciou-se naquela data (22.09.99).

Paragrafo segundo — Aos empregados que, até 22 de setembro de 1999, ja tenham iniciado
contagem de tempo de servico para triénio que, ainda, ndo se completou, ficou assegurada a
aquisicdo, quanto a este adicional, de percentual proporcional correspondente ao nimero de meses
ja computados, considerando como més a fragdo superior a 15 dias.

Paragrafo terceiro — O pagamento mensal da proporcionalidade aludida no pardgrafo segundo
iniciou-se no més seguinte a celebracdo do Acordo Coletivo de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO PAGAMENTO - A Empresa efetuara o pagamento dos salarios dos
empregados nos dias previstos na tabela de pagamento de salarios e vencimentos do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRACHEQUE - O contracheque dos empregados da CET-RIO
conterd a discriminacgdo de todas as parcelas da remuneracdo e dos descontos efetuados.



Paragrafo Unico — O pagamento de férias e gratificacdes correlatas serd efetuado por contracheque,
onde serd discriminada a percepcdo das parcelas devidas a tal titulo, em substituicdo ao recibo de
férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TIQUETE REFEICAO - A CET-RIO fornecera tiquete refeicio aos seus
empregados, na forma do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, através de 30 (trinta)
tiquetes refeicdo, ou alimentacdo, segundo opc¢do individual do empregado, no valor de RS 30,00
(TRINTA REAIS), efetuando o desconto de 20% (vinte por cento) do valor dos tiquetes somente
daquele cujo somatdrio das verbas fixas (saldrio-referéncia, anuénio e triénio) e da funcdo de
confianca seja superior ao valor da faixa salarial de nimero 121 da tabela salarial do Plano de Cargos
Carreiras e Saldrios ou dagueles que exercerem emprego de confianca, cuja gratificacdo seja igual ou
superior ao da faixa salarial de nimero 121 da tabela salarial do Plano de Cargos Carreiras e Salarios.

Paragrafo primeiro - Em caso de cumprimento de plantdo ou de jornada extraordindria a cada 4
(quatro) horas, sera concedido 1 (um) tiquete ao empregado, perfazendo um total de 11 (onze)
tiquetes ao més, em virtude da norma legal que determina a jornada extraordindria maxima de 44
(quarenta e quatro) horas/més.

Paragrafo segundo - Em casos excepcionais, a CET-RIO concedera a dilacdo do prazo de concessdo
previsto no paragrafo anterior, por mais 6 (seis) meses, ou entdo, pelo tempo de necessidade do
empregado, desde que haja comprovacado documentada para essa finalidade.

Paragrafo terceiro - Fica pactuado pelas partes exclusivamente, na vigéncia deste Acordo Coletivo, a
recarga eletronica para todos os empregados da empresa, correspondentes a uma cartela de tiquete
refeicdo contendo tantos tiquetes quantos forem os efetivos de gozo de férias regulamentares entre
a data da assinatura deste Acordo Coletivo e o término de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA — CAFE DA MANHA - Na vigéncia deste acordo, a empresa fornecera café
da manhd, exclusivamente, a empregados que ndo exercam Funcdo de Confianca e estejam lotados
nos seguintes setores: Coordenadoria Técnica de Areas Especiais - CTAE, nas Coordenadorias
Regionais de Areas Especiais CRAEs, na Geréncia do Centro de Operacdes - GCO, na Geréncia de
Manutencdo — GMA e na area fabril da Geréncia de Manutencdo de Sinalizagdo — GMS, todas da
Coordenadoria Geral de Operacdes; no Setor Operacional de Pesquisa de Trafego da Diretoria de
Técnica - DTE; no Almoxarifado da Geréncia de Infraestrutura e Logistica - GIL e nas Coordenadorias
Técnicas Regionais de Trafego - CRTs.

Paragrafo Primeiro: O café da manh3d serd oferecido a empregados que iniciem a jornada de
trabalhado no horario compreendido entre 06:00 e 09:00 da manh3, ressalvando os empregados em
Funcdo de Confianca, como descrito no caput.

Paragrafo Segundo: Fica acordado o valor de R$12,00 (DOZE REAIS) por dia util trabalhado, para o
cumprimento desta cldusula, valor este a ser implementado a partir do més de agosto de 2013.

Paragrafo Terceiro: a titulo de fornecimento de café da manhd, a empresa esta autorizada a efetuar
desconto nos saldrios dos empregados beneficiados, no valor mensal de RS0,22 (vinte e dois
centavos), ficando convencionado que o fornecimento de café da manha ndo tem carater salarial,
portanto, ndo integra a remunerac¢do para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO RECEM-NASCIDO - A partir da data de assinatura deste
acordo, a empresa concedera adiantamento, no valor de RS 1.412,24 (HUM MIL, QUATROCENTOS
DOZE REAIS, VINTE E QUATRO CENTAVOS), ao empregado pai ou mae de recém nascido).

Paragrafo Primeiro — A concessdo de tal adiantamento dependera de requerimento escrito do
empregado acompanhado de certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove adogéo,



dirigido a Diretoria de Administracdo e Financas, requerimento este que devera ser formulado no
prazo de até 6 meses a partir do nascimento ou da adocao.

Paragrafo Segundo — Ndo sera concedido o adiantamento previsto no caput caso o requerimento
seja formulado além do prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro — Para efeitos desta cldusula, sera considerado recém nascido a crianca com até 6
(seis) meses de idade.

Paragrafo quarto - O valor do empréstimo sera descontado em folha, em 5 (cinco) parcelas iguais e
sucessivas, a partir do sexto més da concessdo do adiantamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE - No periodo de vigéncia deste Acordo, a CET-
RIO concederd reembolso-creche as suas empregadas e aos empregados que tenham a guarda
exclusiva dos filhos, em ambos os casos com idade de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte
nove) dias, mediante reembolso de despesas efetuadas com a guarda, assisténcia e educacdo pré-
escolar, no valor mensal de RS 1.383,88,00 (Hum mil, trezentos e trinta e oito reais, oitenta e oito
centavos).

Paragrafo Primeiro - A comprovacdo da guarda exclusiva dos filhos, a que se refere o caput, far-se-a
mediante declaragcdo com termo de responsabilidade pelo empregado.

Paragrafo Segundo — E obrigatdria a apresentacdo a Geréncia de Recursos Humanos, até o dia 10
(dez) de cada més, do recibo de pagamento referente a mensalidade do més anterior, conforme
regulamentacdo da empresa.

Paragrafo Terceiro — A CET-RIO se compromete em manter a Comissdo Paritaria, com representantes
da Empresa e dos Sindicatos, até que se chegue a conclusdo dos trabalhos para a definicdo do
impacto financeiro; e se aceito pela CODESP, as condicGes de planejamento para implantagcdo em
acordo futuro, relativo a reembolso com babd e obtencdo de auxilio creche (para empregados do
sexo masculino);

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO DEPENDENTE COM NECESSIDADE ESPECIAL - Na
vigéncia deste Acordo, a Empresa concederd aos empregados que tenham dependentes com
necessidades especiais um auxilio mensal no valor de RS 2.098,18 (Dois mil, noventa e oito reais,
dezoito centavos) por dependentes nesta condicao.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos do caput desta cldusula, conceitua-se como dependente com
necessidade especial aquele portador de doenca mental, bem como cegueira, surdez profunda e
anacusia, conforme letras e e f, do artigo 49, inciso Il, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999,
tuberculose ativa, neoplasia maligna (cancer em geral), nefropatia grave (doenca renal), doenca de
Paget (inflamacdo do tecido dsseo), fibrose cistica (mucoviscidose), hanseniase, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, sindrome de imunodeficiéncia adquirida e diabetes tipo 1.

Paragrafo Segundo - O pagamento deste auxilio far-se-a mediante requerimento do empregado a
Geréncia de Recursos Humanos, instruido com a declaracdo de 1 (um) médico que justifique a sua
percepcao e cessara em caso de falecimento do dependente com necessidade especial.

Paragrafo Terceiro - A condicdo de enteado serd previamente comprovada mediante declaragdo, por
escrito, que devera ser entregue a Geréncia de Recursos Humanos juntamente com a Certiddo de
Nascimento do enteado, onde o empregado atestard tal condicdo e mesma residéncia, sendo certo
gue a inexatiddo das informacdes constituira falta grave. Além destes documentos é imprescindivel a
comprovacao da condicao de enteado a entrega da Certiddo de Casamento dos pais do enteado.



Pardgrafo Quarto — A manutencdo do auxilio, na hipdtese prevista, no paragrafo primeiro implica em
obrigatoria submissdo do dependente a exames médicos periddicos, com renovacdo das declaragdes
meédicas (paragrafo segundo) a cada 12 meses. Na hipdtese do empregado ndo entregar tal
declaracdo, fica a empresa autorizada a cessar o pagamento do beneficio no prazo de 30 (trinta) dias
corridos ap6s a data em que a declaracdo deveria ser entregue.

Paragrafo Quinto - Terdo também direito a reducdo de duas horas na jornada de trabalho as
empregadas que tiverem dependentes excepcionais e os empregados que os tiverem sob sua guarda
exclusiva.

Paragrafo Sexto — A CET-RIO se compromete em manter a Comissdo Paritaria, com representantes da
Empresa e dos Sindicatos, até que se chegue a conclusdo dos trabalhos para a definicdo do impacto
financeiro; e se aceito pela CODESP, as condi¢Ges de planejamento para implantacdo em acordo
futuro, relativo a extensdao desse beneficio aos demais dependentes, assim definidos no caput da
clausula 382.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL POR ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO — A partir da data de assinatura deste acordo, a Empresa concedera
auxilio mensal no valor de RS 2.397,92 (Dois mil, trezentos e noventa e sete reais, noventa e dois
centavos), ao empregado que tenha filho ou enteado com necessidades especiais por altas
habilidades/superdotacdo e que tal acarrete, ou venha a acarretar, problemas de salde nesta
condicdo. O pagamento do auxilio cessarda uma vez cessada a dependéncia econbmica, bem como
em caso de falecimento.

Paragrafo Primeiro — O pagamento deste auxilio far-se-8 mediante requerimento do empregado a
Diretoria de Administracdo e Financas, instruido com certiddo de nascimento do filho, além de 1
(um) laudo firmado por psicélogo que ateste inequivocamente a existéncia de alta
habilidade/superdotacdo e que tal acarreta, ou pode vir a acarretar, problemas de saude para o filho.
A manutencdo do pagamento do auxilio fica condicionada a apresentacdo, a cada 12 (doze) meses,
de 1(um) laudo firmado por psicélogo atestando a condicdo.

Paragrafo Segundo - condicdo de enteado sera previamente comprovada mediante declaracdo, por
escrito, que devera ser entregue a Diretoria de Administracdo e Financas juntamente com a Certidao
de Nascimento do enteado, onde o empregado atestara tal condicdo e mesma residéncia, sendo
certo que a inexatiddo das informac®es constituira falta grave. Além destes documentos é
imprescindivel a comprovacdo da condicdo de enteado a entrega da Certiddao de Casamento dos pais
do enteado.

Paragrafo Terceiro — A empresa se reserva no direito de, a qualquer tempo, confirmar os laudos
apresentados, através de exame a ser realizado no filho com alta habilidade/superdotacdo, sendo
que a ndo confirmacdo da condicdo prevista no caput implicara em imediata suspensdo do
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO MATERIAL ESCOLAR - Na vigéncia do presente Acordo,
a CET-RIO emprestara aos seus empregados uma Unica vez ao ano o valor de RS 3.266,52 (Trés mil,
duzentos e sessenta e seis reais, cinquenta e dois centavos), em 2 (duas) parcelas de RS 1.633,26
(Hum mil, seiscentos e trinta e trés reais, vinte e seis centavos), cada uma, por estudante, para
aquisicdo de material escolar do préprio empregado-estudante e de filho/filha estudante, até 24
(vinte e quatro) anos, que seja seu dependente, bem como a seu tutelado.

Paragrafo Primeiro — O deferimento do empréstimo fica condicionado a comprovacao da matricula
dos beneficiarios indicados nesta clausula.



Paragrafo Segundo — A primeira parcela serd repassada ao empregado no primeiro pagamento com
folha aberta apds o deferimento do empréstimo e a segunda parcela em 30 (trinta) dias apds esta
data, podendo, ainda, a segunda parcela, a critério do empregado, ser concedida até o dia
10/11/2022.

Paragrafo Terceiro: O valor do empréstimo serd descontado em folha, em 12 (doze) parcelas iguais e
sucessivas, nos meses subsequentes ao do recebimento da segunda parcela, ou, na falta desta, a
partir da folha de pagamento competéncia novembro de 2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GRATIFICACAO DE TITULACAO — Fica estabelecido, na vigéncia deste
acordo, o pagamento de gratificacdo de titulacdo aos empregados ocupantes de emprego de nivel
superior na CET-RIO, que estejam em efetivo exercicio e que ja tenham ultrapassado o periodo de
experiéncia, detentores de certificacdo em Pdés-Graduacdo Latu Sensu, Mestrado e Doutorado,
estritamente na area de atuagdo dos empregos ocupados na empresa, respectivamente nos
percentuais de 18% (dezoito por cento), 35% (trinta e cinco por cento) e 70% (setenta por cento)
sobre o valor do salario de referéncia recebido.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao recebimento da gratificacdo prevista no caput, o certificado de
Pés-Graduacdo, o Titulo de Mestre e o Grau de Doutor deverdo ser compativeis com o emprego
ocupado e, para tanto, sera elaborada relagdo dos cursos, que sera revista a cada 12 (doze) meses
pela CET-RIO.

Pardgrafo Segundo - Para receber o pagamento da gratificacdo prevista no caput, o empregado
devera encaminhar requerimento a Geréncia de Recursos Humanos da empresa, acompanhado de
certificado de conclusdo da Pés-Graduacdo Latu sensu, com 360 horas, do documento que comprove
ser detentor do Grau de Mestre e do documento que comprove ser detentor do Titulo de Doutor,
sendo obrigatério que os cursos sejam definitivamente aprovados pelo MEC.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da gratificacdo prevista no caput, em nenhuma hipdtese, serd
cumulativo, sendo que fard jus ao recebimento de, apenas, uma titulacdo, no percentual
correspondente.

Paragrafo Quarto - Ndo fazem jus ao pagamento da gratificacdo prevista no caput os empregados
detentores exclusivamente de emprego de confianca na CET-RIO, assim como os servidores de
qualquer outro 6rgdo e/ou outra entidade colocados a disposicdo da CET-RIO, por qualquer
modalidade.

Paragrafo Quinto - Durante o periodo de experiéncia, o empregado ndo fara jus, em nenhuma
hipotese, a gratificacdo prevista no caput.

Paragrafo Sexto - Para fazer jus ao recebimento da gratificacdo prevista no caput, todos os
funcionarios terdo direito a 03(trés) progressdées por conta da escolaridade, bastando para tal a
apresentacdo dos respectivos certificados de conclusdo devidamente registrados.

Paragrafo Sétimo — Gratificacdo por Escolaridade — A CET-RIO se compromete em manter a Comissao
Paritdria, com representantes da Empresa e dos Sindicatos, até que se chegue a conclusdo dos
trabalhos para a definicdo do impacto financeiro, e se aceito pela CODESP, as condi¢cdes de
planejamento para implantacdo em acordo futuro, da gratificacdo por escolaridade dos empregados
de cargos de nivel médio, basico e elementar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO - A CET-RIO concederd, no ano de 2019, setenta e
cinco bolsas de estudo, incluindo o curso de telecomunicacdes, educacdo supletiva e ensino



fundamental escolar, para uso de seus empregados ou dependentes destes, nesta data, ja
matriculados no Colégio Primeiro de Maio, que comprovarem aproveitamento para aprovacao
relativamente a cada periodo letivo, até o término do curso, com revisdo periddica dos beneficiarios,
cujo valor serd de RS 800,00 (oitocentos reais) a partir da data da assinatura desse Acordo.

Paragrafo Primeiro — O aluno beneficidrio da Bolsa de Estudo que, por motivo de forca maior,
interromper o curso, deverd apresentar a CET-RIO justificativa que serd analisada por Comissdo
Paritaria composta por 2 (dois) representantes da empresa e 2 (dois) representantes do SINTERGIA e
2 (dois) representantes do SENGE, isentando ou ndo o aluno, ou seu responsavel, de ressarcimento
de 10% (dez por cento) do valor das mensalidades do periodo letivo quitadas até a data do
fechamento da matricula, sendo adotado o mesmo procedimento no caso de exclusdo/reprovacdo
por faltas, sendo pactuado, desde j4, a autorizacdo de desconto pelo empregado ao empregador, em
folha de pagamento, ficando o beneficidrio impossibilitado de concorrer a nova bolsa, pelo periodo
de 2 (dois) anos, a partir da prolacdo da decisdo paritaria.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo, a empresa destinard as bolsas de estudo que
eventualmente ndo forem utilizadas no Colégio Primeiro de Maio na destinacdo prevista no caput a
empregados que estiverem matriculados em cursos de Graduacdo, dentro dos seguintes critérios:

a) as bolsas de estudo fornecidas pela empresa poderdo ser utilizadas pelo seu valor global, no
qgue tange aos cursos de Graduacdo, através da utilizacdo da sobra do Colégio Primeiro de Maio,
sendo que o teto do custeio individual € o valor da mensalidade do Colégio Primeiro de Maio;

b) cada empregado somente sera beneficiado com bolsa de estudo para um curso completo de
Graduacdo, exceto se houver bolsas sobrando;

c) qualguer curso de Graduacdo em que o empregado esteja matriculado podera ser custeado,
nos termos deste paragrafo;

d) em caso de numero superior de candidatos a bolsa, os critérios de desempate serdo
priorizados na seguinte ordem: nivel salarial mais baixo; empregado que ndo tenha curso superior;
tempo de servico efetivo na CET-RIO; maior idade; maior nimero de dependentes e sorteio;

e) sera mantido o beneficio para o empregado incluido na bolsa de estudos para o curso de
Graduacao, até final de seu curso, desde que seja cumprido o mesmo critério previsto para o Colégio
Primeiro de Maio, conforme parte final do paragrafo primeiro desta cldusula;

f) a prioridade da concessdo de bolsas continua sendo o Colégio Primeiro de Maio, razdo pela
qual o empregado que, num ano e/ou periodo, vier a receber a bolsa de estudo para curso de
Graduacdo ndo tem direito adquirido a renovacdo, caso haja demanda para bolsa no referido
Colégio. Neste caso, o critério de exclusdo a ser adotado serd o seguinte: uUltimo (s) a ser (em)
incluido (s) com maior nivel salarial;

g) o processo de selecdo ocorrera 2 (duas) vezes ao ano ou a qualquer tempo, em caso de ndo
utilizacdo do valor global disponivel, mantendo-se os ja beneficidrios e, em caso de empate adotar-
se-a os critérios indicados na alinea D;

h) a Empresa encaminhard aos Sindicatos a relacdo dos trabalhadores beneficiados, com os
respectivos valores, bem como a lista de espera em ordem de classificacdo, conforme os critérios

constantes da alinea D, sempre que houver alteracdes;

i) 0scasos omissos serdo resolvidos nas reuniées de acompanhamento de acordo.



Pardgrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo, a empresa destinard as bolsas de estudo que
eventualmente ndo forem utilizadas em cursos de Graduacdo, na destinacdo prevista no paragrafo
anterior, a empregados que estiverem matriculados em curso de Pds-Graduagdo, dentro dos
mesmos critérios estabelecidos para a Graduacdo, no que couber, exceto quanto ao critério de
desempate, para o qual serd observado a seguinte ordem de prioridade: nivel salarial mais baixo;
tempo de servico efetivo na CET-RIO; maior idade; maior nimero de dependentes; interesse da
empresa e, por fim, sorteio.

Paragrafo Quarto — Permanecendo as sobras ndo utilizadas na forma do pardgrafo anterior, estas
serdo destinadas aos filhos(as) e/ou enteados (as) até 24 anos que seja considerado dependente
para efeitos de imposto de renda; esposa(o) ou companheira(o), nesta ordem, obedecidos os
mesmos critérios estabelecidos para a Graduacdo e Pds-Graduacdo, no que couber, exceto quanto
ao critério de desempate, para o qual serd observado a seguinte ordem de prioridade: nivel salarial
mais baixo; tempo de servico efetivo na CET-RIO; maior idade; maior nimero de dependentes;
interesse da empresa e, por fim, sorteio.

Paragrafo Quinto — Inexistindo disponibilidade, o empregado ou demais beneficiados que ja tenham
sido contemplados com bolsa de graduacdo ou pdés-graduacdo, sé poderdo concorrer a nova bolsa
apds um ano do término do ultimo curso.

Pardgrafo Sexto - O reembolso das mensalidades escolares deverd ser feito mediante recibo de
pagamento da mesma, més a més e, em hipdtese alguma serdo aceitos os recibos das mensalidades
anteriores no més de exercicio e nem nos meses subsequentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIARIOS DO COLEGIO 10. DE MAIO — Durante a vigéncia deste
Acordo, a empresa aceitard como estagiarios, em nuUmero de vagas a ser por ela fixado, os
estudantes dos diversos cursos técnicos do Colégio 12 de Maio, mantido pelo SINTERGIA, respeitadas
as exigéncias legais incidentes a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - Sem prejuizo da remuneracdo mensal, os
funcionarios estudantes que estiverem cursando o 12, 22 ou 32 graus, bem como cursos de extensdo
de graduacdo ou de pods-graduacao, serdo liberados do seu horario normal de ingresso ou saida de
trabalho, de forma a garantir seu comparecimento aos exames escolares, desde que devidamente
comprovada a sua realizagdo e requerida a liberacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. O hordrio de liberacdo, entre o inicio ou término da prova, devera ser de, no minimo,
duas horas.

Paragrafo Unico — A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa, salvo necessidade
excepcional do servico, ndo prorrogard a jornada de trabalho do empregado estudante, salvo os
empregados de confianca e aqueles envolvidos em operacgdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSO DE TREINAMENTO - A CET-RIO se compromete a realizar ou
promover periodicamente a participacdo de seus empregados em cursos de treinamento, atualizacao
e aperfeicoamento.

Paragrafo Primeiro — Na vigéncia deste Acordo, a CET-RIO concorda em discutir com um
representante dos sindicatos e um da associagdo de empregados a aplicagdo de 30% (trinta por
cento) da dotacdo orcamentdria destinada para treinamento dos empregados.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-se a promover visitas
tecnoldgicas e/ou acompanhamento de processos de trabalho, condicionadas a possibilidade
financeira e orcamentaria, a necessidade do servico, sempre com prévia anuéncia da Diretoria
Executiva.



CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - No periodo deste Acordo, a CET-RIO assegurara
aos seus empregados que se afastarem do trabalho em razdo de acidente de trabalho o pagamento
da diferenca entre a sua remuneracdo na empresa e os valores pagos pela Previdéncia Social,
condicionada a manutencdo do beneficio a exames periddicos, para avaliacdo do estado de satude do
empregado, por médicos credenciados da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO ACIDENTE DE TRABALHO — Na vigéncia deste
Acordo, a empresa encaminhara ao Sindicato informacdo acerca de todos os acidentes de trabalho
ocorridos, enviando cépia de cada CAT com maior brevidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENCA -A CET-RIO concederd suplementacdo do auxilio
doenca para todos os integrantes da categoria profissional, correspondente a diferenca entre o
beneficio pago pela Previdéncia e a remuneracao a que faria jus, se em exercicio estivesse.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS - Na vigéncia deste Acordo, a
CET-RIO adiantard aos seus empregados as despesas com medicamentos de uso continuo, utilizados
no tratamento de doencas profissionais e acidente do trabalho, por prescricdo médica.

Paragrafo Unico - Mediante apresentacdo de orcamento discriminado do custo dos medicamentos,
os empregados poderdo requerer a compra imediata do medicamento, sendo que 20% (vinte por
cento) de seu custo sera posteriormente abatido em seu imediato pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MEDICAMENTOS — Durante a vigéncia desse acordo, a empresa
envidara esforcos com vista a efetivar o cadastramento de seus empregados, que assim desejarem,
junto a Secretaria Municipal de Saude e Defesa civil, para obtencdo dos beneficios por ela
concedidos, dentro dos limites previstos pela referida Secretaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL - Durante a vigéncia deste Acordo, a CET-RIO
compromete-se a manter seguro-auxilio funeral, com empresa do ramo e cuja cobertura incluird as
despesas comprovadas até o valor de RS 5.000,00 (Cinco mil reais) por empregado, em caso de
morte deste ou de seu dependente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE - Na vigéncia deste acordo, a CETRIO manterd
Plano de Assisténcia Médica aos seus empregados, conforme especificagcdes previstas no paragrafo
quarto desta cldusula.

Paragrafo Primeiro: Os empregados aposentados poderdo aderir ao plano de assisténcia
médica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do afastamento, conforme projeto basico do atual
contrato, porém, arcarao integralmente com as contribuicdes mensais que lhes couberem.

Paragrafo Segundo: Os dependentes dos empregados, para efeitos do caput desta cldusula, sdo: esposa(o) ou
companheira(o); filho(a) e enteado(a) que seja considerado(a) dependentes para efeitos de imposto de renda,
até 18 anos e/ou filho(a) e enteado(a) que sejam considerados dependentes para efeitos de imposto de
renda, até 24 (vinte e quatro) anos, desde que estejam cursando faculdade; além de genitores (pai e mae) que
sejam considerados dependentes para efeitos de imposto de renda.

Paragrafo Terceiro: Somente os empregados do quadro efetivo de pessoal da CET-RIO, que foram admitidos
até a data de 01/04/2011 poderdo realizar inclusdes de dependentes genitores (pai e m3e) no plano de satde
oferecido pela Companhia. Os empregados contratados apds esta data, ndo poderdo incluir genitores, na
gualidade de dependentes dos empregados da CET-RIO.

Pardgrafo Quarto: Os empregados pagardo o valor de RS 1,00 (um real) para manutengdo do plano de salde
proprio da CETRIO, que serd por esta contratado, mediante licitacdo.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CUSTEIO COMPARTILHADO DOS DEPENDENTES - A partir da data da
celebracdo deste acordo coletivo e até o término de sua vigéncia, nos termos do inciso IV, do § 22, do
art. 458 da CLT fica pactuado custeio compartilhado entre empregado, para os respectivos
dependentes, e empregador do plano de salde bdsico em curso, nos seguintes termos:

Remuneracao Percentual - Empregado Percentual — CET-RIO
Até RS 5.099,56 10% 90%
Até RS 5.624,50 50% 50%[MGS1

a) Considerar-se-4, para efeitos de remuneracdo, as seguintes parcelas: salario, triénio, anuénio e
funcdo gratificada;

b) Os empregados que perceberem remuneracdo, conforme tabela acima, pagardo, mensalmente,
o percentual correspondente do valor do plano de saldde oferecido — RS .....cocoovevviiceeceicieceeeeee e

c) Considerando o plano de saude em curso, a CET-RIO custeara, mensalmente, a diferenca
percentual ndo custeada pelos empregados, com relacdo aos dependentes destes, conforme tabela
acima, a partir da assinatura deste Acordo;

d) O empregado beneficiado, desde ja, autoriza a CET-RIO a descontar de sua remuneracdo o valor
correspondente ao custeio do plano de salde basico do dependente, cujo custeio é compartilhado;

e) A CET-RIO somente se responsabiliza pelo custeio de que trata a tabela acima, nos seus limites,
inexistindo, portanto, obrigacdo de a empresa custear tal beneficio além do limite ora fixado;

f) Se até o dia 31 de marco de 2022, data de vigéncia do presente acordo, houver progressao ou
promocdao funcional alcancando o empregado nivel salarial mais elevado, abrangido pela
remuneracdao da tabela acima citada, serd mantida a condicdo de beneficiario do custeio
compartilhado de 2 (dois) dependentes até tal data, exclusivamente, sem direito a renovacao;

g) Os dependentes, para efeitos do custeio compartilhado, sdo: esposa ou companheira; marido ou
companheiro; filho (a) até 18 anos e/ou filho (a) até 24 (vinte e quatro) anos desde que cursando
faculdade; filho (a) invalido, assim considerado por laudo médico, de qualquer idade; além de
enteados (as) e genitores (pai e mae), que sejam considerados para efeitos de imposto de renda.

h) Os empregados, cuja remuneracdo supere o valor constante na tabela acima, ndo possuem
direito ao custeio ora pactuado;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEPENDENTES - Considera-se dependente do(a) empregado(a) o(a)
filho(a) menor de 21(vinte e um) anos; o(a) filho(a) invélido(a) de qualquer idade; menor de 21 (vinte
e um) anos que esteja sob sua guarda e responsabilidade; conjuge-mulher, pai, mde e conjuge-
homem invélido que vivam as expensas do(a) empregado(a); companheira habilitada perante a
Previdéncia Social e/ou declarado dependente para efeitos de Imposto de Renda.

Paragrafo Unico — A CET-RIO se compromete em manter a Comissdo Paritaria, criada em 13 de
outubro de 2014, com representantes da Empresa e dos Sindicatos, até que se chegue a conclusdo
dos trabalhos para a definicdo do impacto financeiro, e se aceito pela CODESP, as condicGes de
planejamento para implantacdo em acordo futuro, relativo a extensdo do beneficio de auxilio ao filho
com necessidade especial aos demais dependentes, assim definidos no caput dessa clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA - A CET-RIO manterd seguro de vida para seus
empregados, nos seguintes valores:



Morte Acidental RS 126.000,00
Morte Natural RS 63.000,00
Invalidez Permanente RS 63.000,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRANSPORTE - A CET-RIO viabilizard o transporte aos trabalhadores nas
prorrogacdes da jornada de trabalho, caso o término ocorra apds as 22 (vinte e duas) horas, até o
terminal rodoviario, ferroviario, barcas ou até o local de que o empregado possa deslocar-se com
segurancga para a sua residéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE - A CET-RIO concederd a todos os seus
empregados, na forma da legislacdo em vigor, vale transporte, efetuando o desconto relativo a
participacdo do empregado pelo seguinte critério:

Saldrio Desconto %
Até RS 5.707,56 0,00%
de RS 5.707,57 a R$6.341,72 1,00%
de RS 6,341,73 a RS$7.046,34 2,00%
de RS 7.046,35 a RS$7.829,26 3,00%
de RS 7.829,27 a RS$8.699,18 4,00%
de RS 8.699,19 a RS$9,389,66 5,00%
de RS 9.389,67 em diante 6,00%[MGS2]

Paragrafo Primeiro — Os valores constantes desta planilha vigorardo a partir da vigéncia deste acordo,
conforme Anexo Unico.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa concedera vale transporte nos
plantdes ou nos casos de horas extras que ndo sejam de execucdo de jornada extraordindria de
continuidade da jornada normal.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa, de acordo com solicitacdo dos
empregados, concedera vale transporte para utilizacdo do metro, respeitando, conforme decisdo do
Secretario Municipal de Transportes, o bilhete Unico entre outros instrumentos de mesma natureza,
desde que observado o deslocamento do empregado, a partir de sua declaracdo em formulario
proprio da GRH.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS — Na vigéncia deste Acordo, a CET-RIO
abonard, a cada 03 (trés) meses, 1 (uma) falta do empregado com mais de 01 (um) ano de tempo de
servico na empresa, para tratar de assunto particular, em data previamente marcada, segundo
critério da empresa, desde que ndo tenha tido falta injustificada no respectivo trimestre.

Paragrafo Primeiro — Perderd o direito ao abono o empregado que tiver sofrido puni¢do no periodo.
Paragrafo Segundo — Os dias abonados poderdo ser utilizados nos dias Uteis anteriores e seguintes ao
gozo do periodo de férias, ndo havendo possibilidade de cumulacdo de tal abono em férias ndo
gozadas.



Paragrafo terceiro — O abono de férias é valido dentro do periodo de um ano, a contar do ultimo dia
de férias gozada pelo empregado, até o primeiro dia de férias do ano seguinte. Os dias ndo utilizados
neste periodo ndo poderdo, de forma alguma, ser utilizados no periodo subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARNAVAL, ANO NOVO, NATAL E PASCOA - Na vigéncia deste
acordo, o empregado que trabalhar no sabado, domingo ou segunda-feira ou terca-feira de Carnaval,
no sdbado posterior ao Carnaval; na sexta-feira, sabado e domingo da Semana Santa, bem como na
véspera e no dia de Natal, ou seja, 24 e 25 de dezembro, desde que tenham sido programados
trabalhos nestas datas, terd direito a 1 (um) dia de folga, que serd concedida mediante prévia
anuéncia da chefia imediata

Paragrafo Primeiro - Na vigéncia deste Acordo, o empregado que trabalhar no dia 31 de dezembro
ou lo. de janeiro, terd direito a 1 (um) dia de folga, que serd concedida mediante prévia anuéncia da
Chefia imediata.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- LICENCA ADOCAO — Na vigéncia deste Acordo, a empresa
concedera licenca adogdo, nos termos da Lei n2 10.421, de 15.04.02.

Paragrafo Unico — O direito somente sera assegurado a partir da apresentacdo do termo judicial que
comprove a adoc¢ao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA LUTO — Na vigéncia deste Acordo, serdo concedidos
aos empregados da CETRIO, sem prejuizo do recebimento da respectiva remuneracao, 5 (cinco) dias
consecutivos de licenca luto por falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou irma,
SOgro ou sogra, ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia.

Paragrafo Unico — A concess3o do beneficio estabelecido no caput fica condicionada a entrega na
GRH da CETRIO da Certid3o de Obito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA— LICENCA SEM VENCIMENTOS - Na vigéncia deste Acordo, a CET-
RIO, a seu critério, podera, mediante avaliacdo e anuéncia prévia de sua Diretoria Executiva, por
escrito, conceder licenca sem vencimentos, pelo periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais até
1 (um) ano, a empregado que tenha mais de 2 (dois) anos na empresa.

Paragrafo Primeiro - O requerimento original, bem como a renovacdo da licenca, devera ser dirigido,
pelo empregado, a Diretoria de Administracao e Finangas, sempre por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE — A CET-RIO
concederd licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos e licenca paternidade de 8
(oito) dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — LICENCA FAMILIA — Na vigéncia deste acordo, o empregado
podera solicitar a Geréncia de Recursos Humanos a concessdao de um periodo de 15 (quinze) dias
anuais, ndo cumulativos, sem prejuizo salarial para cuidar de genitor a partir de 60 (sessenta) anos,
ou filho até 18 (dezoito) anos incompletos, em caso de enfermidade destes. Para uma possivel
concessdo do beneficio, o empregado devera apresentar carta de solicitacdo e documentos que
comprovem enfermidade, a relacdo de parentesco e idade do genitor ou filho, com o "nada a opor"
da chefia e autorizacdo do Diretor da area.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIO SESI - CESTA BASICA - A CET-RIO fard gest&es junto
ao SESI visando formalizar convénio para fornecimento de cesta basica a seus empregados que o
desejarem, descontando o valor respectivo no salario do més subsequente ao do fornecimento.



Paragrafo Unico - O disposto no caput sera objeto de regulamentacdo pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LEITE - A CET-RIO fornecerd leite aos pintores e demais empregados
que lidem com tintas e vernizes e aos operadores de maquina fotocdpia, de acordo com as normas
de medicina do trabalho, na seguinte quantidade:

7 (sete) latas ou pacotes de leite por més;
3 (trés) latas ou pacotes de leite para o més com 20 (vinte) dias de férias;
0 (zero) latas ou pacotes de leite para 30 (trinta) dias de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME - A empresa fornecerd quatro mudas de
uniforme aos seus empregados das areas operacional e de manutencao.

Paragrafo Unico: Serd permitido nas operac®es de verdo o uso do uniforme de verdo padronizado
completo. Entende-se por Uniforme de Verdo Padronizado Completo a vestimenta composta por
bermuda padrdo, camisa polo padrdao e colete da Companhia, excluindo-se o uso de sanddlias e
chinelos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS: Na vigéncia deste Acordo, a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados, serdo
observadas as previsGes contidas na forma do Decreto n? 41.904, de 28/06/2016.

Paragrafo Primeiro: Caso as metas previstas sejam atingidas, a CET-RIO se compromete a distribuir a
titulo de parcela varidvel usando como base a avaliacdo de desempenho (instrumento de avaliagdo
do PCCS) realizada nesse ano de 2019,

- 0 empregado avaliado com o grau E (excelente), receberd, no minimo, 100% (cem por cento) do
valor que recebeu a titulo de parcela fixa.

- 0 empregado avaliado com o grau MB (Muito Bom), receberd, no minimo, 90% (noventa por cento)
do valor que recebeu a titulo de parcela fixa.

- 0 empregado avaliado com o grau B (Bom), receberd, no minimo, 80% (oitenta por cento) do valor
que recebeu a titulo de parcela fixa.

- 0 empregado avaliado com o grau R (Regular), recebera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
valor que recebeu a titulo de parcela fixa.

Paragrafo Segundo — A CET-RIO compromete-se a divulgar o resultado da avaliacdo de desempenho
de 2019 bem como a matricula dos destinatarios e o percentual referente a bonificacdo através de
instrumento de divulgacdo a disposicdo dos funciondrios na Gerencia de Recursos Humanos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- REPRESENTANTE NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - A
Companhia mantera um representante eleito pelo conjunto de seus empregados em seu Conselho
de Administracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CONVENIO COM O INSS - Na vigéncia desse Acordo, a CET-
RIO se compromete a firmar convénio com a previdéncia social para implementar procedimento
relativo ao pagamento de saldrio beneficio, desde que a empresa preencha os requisitos exigidos
pelo INSS e este ndo se oponha a tal celebracdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO - A CET-RIO se compromete a apenas
fazer admissdes em seu quadro funcional mediante concurso publico especifico para a Companhia,
na forma da lei.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CARGOS GERENCIAIS - Durante a vigéncia do presente Acordo,
a CET-RIO se compromete a preencher os cargos gerenciais, vagos ou que vierem a ser criados,
preferencialmente com técnicos oriundos de seu préprio quadro de pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- DESVIO DE FUNCAO - A CET-RIO se compromete a adotar as
providéncias necessarias a eliminar e coibir os casos de desvio de funcdo.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA OOITAVA - DELEGADOS SINDICAIS - Os empregados da CET-RIO
elegerdo delegados sindicais na base de 01 (um) representante para cada grupo de 100 (cem)
empregados, ou fracdo superior a 50 (cinquenta) empregados, que terdo mandato coincidente com o
mandato da Diretoria dos Sindicatos, os quais s poderdo ser demitidos por justa causa.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste acordo, a empresa liberard sem prejuizo financeiro os Delegados
Sindicais por até 3 (trés) dias ao més para tratar de assuntos de interesse da categoria, pedido este
que deverd ser fundamentado por oficio do Sindicato dirigido a Diretoria de Administracdo e
Financas, com antecedéncia minima de 48 horas. Caso ndo sejam utilizados estes trés dias no més,
ndo havera possibilidade de acumulacdo destes dias para futura utilizacdo.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA NONA - LICENCA NAO REMUNERADA DE EMPREGADO DIRETOR DOS
SINDICATOS - Na vigéncia deste acordo, mediante requerimento do interessado, a empresa liberara
até dois empregados diretores eleitos de ambos os Sindicatos, sem qualquer 6nus financeiro para a
CET-RIO, nos termos do § 20. do art. 543, ¢/c art. 522, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRETOR DA ASSOCIACAO DE EMPREGADOS — AECET - Em
até trés dias a cada meés, serdo liberados os diretores eleitos da AECET para comparecerem a
compromissos, desde que seja previamente apresentada a aprovacdo da chefia direta a demanda de
programacdo da AECET e desde que ndo haja prejuizo as atividades do setor da Empresa, do qual o
empregado esta lotado.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de inexisténcia da situacdo descrita na cldusula anterior, serd
estendido ao empregado eleito diretor do Sindicato a liberacdo prevista no caput.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO - A CET-RIO se compromete a
permitir ao representante do Sindicato acesso aos locais de trabalho, para reunides sobre assuntos
de interesse dos empregados, durante 1 (uma) hora a cada 30 (trinta) dias, sendo 15 (quinze)
minutos antes do inicio do expediente e 45 (quarenta e cinco) minutos depois do inicio do
expediente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS - A empresa permitira a divulgacdo de todas
as comunicacdes oficiais expedidas pelo Sindicato, em seus quadros de avisos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE PUNICAO E DESPEDIDA - Em caso de punic3o
e/ou despedida serd entregue ao empregado, pessoalmente ou através de carta registrada, o
comunicado, com a data e o motivo da puni¢cdo e/ou demissado.

Paragrafo Unico - Revisdo - O empregado poderé solicitar & Diretoria de Administracdo e Financas da
Empresa a exclusdo da punicdo da pasta funcional do empregado, apds 02 (dois) anos da sua
aplicacdo ou em caso de pedido de revisdo, o mesmo periodo ja mencionado da decisdo definitiva, se
houver a sua manutengdo de eventual puni¢do da sua pasta funcional do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISCRIMINACAO — A empresa n3o fard distingdo salarial em
decorréncia de sexo, cor, opcao sexual, etnia ou ideologia do trabalhador.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - A CET-RIO fornecera
equipamentos de protecdo aos seus empregados da area operacional, com qualidade compativel
com as normas técnicas legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade sera calculado sobre
0 piso salarial da empresa, nos niveis minimo, médio e maximo, de acordo com a atividade exercida
pelo empregado, caracterizada mediante pericia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROTECAO AS GESTANTES — Na vigéncia deste Acordo, apds laudo
fornecido pelo servico médico da empresa, a CETRIO se compromete a promover remanejamento de
empregadas, no periodo de gestacdo, desde que a funcdo desempenhada esteja sendo prejudicial a
sua saude, respeitados os aspectos legais, sendo vedado o desvio de funcao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMBATE AO STRESS — Na vigéncia deste acordo, a empresa se
compromete a empreender estudos para verificacdo da viabilidade de implantacdo de programa de
combate ao stress no trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONDICOES AMBIENTAIS, SEGURANCA, INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE — Até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo, a empresa
realizard, com a participacdo dos Sindicatos, levantamento das condi¢cdes de higiene, conforto e
seguranca nos locais de trabalho, condicdes de saude ocupacional, e pericia de insalubridade e
periculosidade, comprometendo-se a promover as melhorias necessarias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CIPA - A CET-RIO enviara ao Sindicato cdpias das atas das reunides da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL - Em caso de reclamacdo de algum
empregado envolvendo assédio moral, a empresa concorda em dar ciéncia de tal fato ao Sindicato
correspondente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA — A empresa se compromete a iniciar
elaboracdo de estudo com vistas a contratacdo de assisténcia juridica para os empregados que dela
necessitem por forca do desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A CET-RIO descontard em
folha de pagamento de cada empregado associado ao SINTERGIA o valor equivalente ao percentual
de 3% (trés por cento) sobre o valor do nivel ocupado por cada empregado na tabela salarial ou ao
valor do saldrio correspondente ao emprego de confianga unicamente ocupado, em 3 (trés) parcelas
mensais e sucessivas de 1% (um por cento), a partir do més de competéncia seguinte a implantagao
da tabela salarial, devendo este montante ser repassado ao Sindicato no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis apds cada desconto.

Paragrafo Primeiro — Os empregados representados pelo SINTERGIA, mas a ele ndo associados,
deverdo manifestar, por escrito, autorizacdo ao aludido desconto, junto a GRH, conforme orientacao
que devera ser emanada do HB através de Circular interna, para dar ciéncia desta clausula aos seus
empregados, mediante sua transcri¢cdo na integra.

Pardgrafo Segundo — Caso a Empresa seja condenada a devolver o desconto efetuado da
contribuicdo de que trata a presente clausula, em decisdo transitada em julgado, o Sindicato se
compromete a reembolsa-la pelos valores efetivamente cobrados, inclusive das despesas processuais
porventura exigidas.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES
REPRESENTADOS PELO SENGE-RJ

A Contribuicdo Assistencial devida ao Senge-RJ tera valor fixo correspondente a 3% do Salario
Minimo Profissional da categoria (SMP) para a jornada didria de 6 horas, que corresponde a RS
179,64.

Paragrafo Primeiro - E responsabilidade da Cet-Rio informar ao Senge-RJ a relagdo dos profissionais
com vinculo empregaticio com a empresa para que o Sindicato possa comunicar-se diretamente com
sua base e emitir boletos relativos a contribuicdo de que trata a presente clausula. A relacdo dos
profissionais deve conter as seguintes informacdes: nome completo, CPF formacdo académica e data
de admissdo na empresa.

Paragrafo Segundo - O Senge-RJ encaminhara correspondéncia eletrénica individual aos profissionais
por ele representados, cadastrados no seu sistema de informacdes, com opc¢do de pagamento
imediato da contribuicdo via boleto, em parcela Unica, ou por meio de cartdo de crédito, neste
ultimo caso com possibilidade de parcelamento em até 3 vezes.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais que ndo optarem pelo pagamento da Contribuicdo Assistencial,
conforme sistematica descrita no paradgrafo segundo desta cldusula, sofrerdo desconto do valor
previsto no caput, em folha de pagamento, em parcela Unica, desde que autorizem, expressamente,
tal desconto, através de formulario proprio fornecido pelo sindicato.

Pardgrafo Quarto - Serdo excluidos do desconto em folha de pagamento a ser efetuado pela
empresa, descrito no pardgrafo terceiro desta clausula, os profissionais que optarem pelo
pagamento da contribuicdo via boleto ou cartdo de crédito e sécios rigorosamente em dia com suas
obrigacdes sociais com o Senge-RJ.

Paragrafo Quinto - O desconto previsto no paragrafo terceiro desta clausula devera ser efetuado, por
parte da empresa, no segundo més subsequente a assinatura deste ACT, devendo a empresa
repassar ao sindicato, através de pagamento de boleto bancario a ser emitido pelo Senge-RJ,
juntamente com a lista e o respectivo termo de autorizacdo de cada profissional que autorizou tal
desconto.

Paragrafo Sexto - Caso a Empresa seja condenada a devolver o desconto efetuado da contribuicdo de
que trata a presente cldusula, em decisdo transitada em julgado, o Sindicato se compromete a
reembolsa-la pelos valores efetivamente cobrados, inclusive das despesas processuais porventura
exigidas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — Promoc3o
Vertical - A CET-RIO se compromete a manter a Comissdo Paritdria, composta com representantes da
Empresa e dos Sindicatos, para discussdo do impacto e cronograma para implantacdo da promocao
vertical a luz do PCCS homologado, bem como para a revisdo de eventuais distor¢des, visando a
propositura de alteracdo corretora, a qual continuara se reunindo desde que foi publicada no Diario
Oficial do Municipio, a Portaria Normativa de no. 07/2014, em 13 de outubro de 2014.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART. A CET-RIO
efetuard o pagamento da ART de cargo e funcdo, dos seus profissionais ligados ao Sistema
CONFEA/CREA, nos termos da legislagdo aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico — A CET-RIO se compromete a efetuar o pagamento das ART's, de Cargo ou Func3o,
de seus profissionais de engenharia, indicando, para cada ART, o codigo 27 em favor do SENGE/RJ.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA — CONVENIO COM CURSOS DE IDIOMAS — Na vigéncia deste
Acordo, a empresa se compromete a buscar meios com vistas a celebracdo de convénio com cursos
de idiomas para reducdo da mensalidade a ser custeada pelos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO - A CET-RIO se compromete
a realizar reunides mensais com os Sindicatos para acompanhar o cumprimento do Acordo Coletivo e
solver eventuais pendéncias.

CLAUSULA SEPTUAGERSIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS - Na vigéncia deste Acordo, a
empresa encaminhard aos Sindicatos copia das guias de contribuicdo sindical dos empregados que
prévia e expressamente autorizarem o desconto, juntamente com a relacdo nominal dos
empregados da empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA - A CET-RIO, se deixar de
cumprir quaisquer cldusulas do presente acordo, ficara obrigada ao pagamento de multa, por
descumprimento das obrigagSes assumidas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio
base da empresa, revertida em favor do empregado prejudicado, como assegura o Precedente 73, do
Tribunal Superior do Trabalho, ficando assim atendida a exigéncia do inciso VIII, do artigo 612, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — DIA DA ENGENHARIA DE TRAFEGO — A Empresa concorda em
instituir o dia da Engenharia de Trafego, durante o periodo da Semana Nacional de Transito — 18 a 25
de setembro, porém sem data definida e sem possibilidade de folga, a fim de que ndo implique em
qualquer despesa, de qualguer ordem.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA — As cldusulas constantes do presente Acordo tém
vigéncia somente por doze meses, a contar de 12 de abril de 2022, com término em 31 de marco de

2023, estando suprimidas as clausulas que ndo estejam expressamente previstas neste instrumento.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FORO DE ELEICAO - As partes elegem o foro da Cidade do Rio de
Janeiro para dirimir as controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, em quatro vias de igual teor e forma,
com as testemunhas abaixo, para os fins de Direito.
ANEXO | — TABELA SALARIAL DO PCCS

A SER REAJUSTADA CONFORME O INDICE



