PAUTA ESPECIFICA DOS TRABALHADORES DE FURNAS

DATA BASE 2011-2012

CLAUSULA 12 — POLITICA DE TRANSFERENCIA

FURNAS manter4, na area de Recursos Humanos, uma Bolsa de Transferéncia para analisar
as solicitacdes dos empregados, bem como fara todos os esfor¢cos para que as solicitacdes se-
jam atendidas, desde que nao haja descontinuidade de suas atividades desenvolvidas pelo
empregado no seu 6rgao de origem.

Paragrafo Primeiro: FURNAS disponibilizard no SAP (PORTAL SINTONIA) as solicitagdes de
transferéncia e o numero de vagas por area.

Pardgrafo Segundo: O prazo méximo de efetivacdo da transferéncia solicitada pelo trabalha-
dor seréa de 6 (seis) meses, contados a partir da solicitacao.

Pardgrafo Terceiro: a empresa apresentard aos sindicatos as solicitagdes que forem efetiva-
das e as justificativas para o ndo atendimento das outras.

Pardgrafo Quarto: FURNAS realizard a movimentacdo de pessoal conforme a necessidade de
trabalho ou solicitagdo do funcionério ficando, no entanto, o empregado livre para retorno ao
seu local de origem no caso de ndo adaptacdo ou término da atividade ou trabalho.

CLAUSULA 22 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

FURNAS pagara para todos os empregados, na hipétese de transferéncia que exigir mudanca
de domicilio para atender necessidades da mesma, o valor correspondente a 2 (duas) vezes a
remuneracao normal a que o mesmo fizer jus no més em que a transferéncia se efetivar.

Paragrafo Unico: FURNAS pagara um adicional provisério no valor de 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragdo do empregado por um periodo de 23 (vinte e trés) meses, contados a
partir da efetiva transferéncia, considerada esta quando ocorrer entre localidades distantes no
minimo 60km entre si, independentemente do municipio.

CLAUSULA 32— LIBERAQAO DE DIRIGENTES DA ASEF

FURNAS assegurard as liberagbes, sem prejuizo de remuneracéo e demais vantagens consec-
tarias, de todos os empregados eleitos para cargos na Associacdo dos Empregados de FUR-
NAS — ASEF.

Paragrafo Unico: Os Diretores e Conselheiros Fiscais da ASEF gozardo das mesmas garanti-
as previstas no artigo 8°, inciso VIIlI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA 42 — MANUTENQAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS E AMPLIAQAO

FURNAS mantera a concesséao dos direitos e garantias previstos no Acordo Coletivo de Traba-
Iho na clausula “MANUTENQAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS” e, a partir de 1° de maio de
2011, promovera as seguintes modificacfes e acréscimos:

4.1. ABRANGENCIA: Os direitos e garantias serdo concedidos a todos os trabalhadores inde-
pendente da data de admisséo.



4.2. HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis serdo remuneradas
com o acréscimo de 50% (cinqienta por cento); se trabalhadas em dias de repouso, feriado, de
dispensa coletiva ou aos sadbados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cen-
to), considerando-se como base de calculo o salario percebido pelo empregado no més de pa-
gamento.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado vir a ser convocado/escalado a prestar ser-
vicos em horario destinado ao repouso, desde que ndo imediatamente anterior ou posterior a
sua jornada normal de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneracdo minima de 4 (quatro) horas
extras.

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao recebimento de horas extras, os empregados que se
encontram na condi¢céo de “isento de marcagé&o”, junto ao controle de frequéncia, deverao optar
pelo regime de “Marcagéo Normal”.

Pardgrafo Terceiro: As horas extras somente serdo compensadas com a concordancia do
empregado e, nesse caso, as horas de folga a serem compensadas deverao ser calculadas na
mesma proporc¢éo da previsdo do pagamento em pecunia.

4.3. ADICIONAL NOTURNO: A hora noturna sera remunerada com acréscimo de 60% (ses-
senta por cento) sobre a hora diurna, considerando-se como base de célculo o salario do més
de pagamento.

Paragrafo Unico: Sera considerado como horario noturno aquele realizado entre 19h do dia
até o final da sua jornada.

4.4.13° SALARIO: FURNAS efetuara o pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2012,
na primeira quinzena do més de janeiro de 2013, desde que ndo haja manifestacdo expressa
do empregado, em sentido contrario.

4.5. SOBREAVISO: FURNAS evitar4 a adogdo do regime de sobreaviso, obrigando-se, no en-
tanto, a remunerar com o valor de 1/3 (um terco) do salario-hora normal, os empregados que
vierem a permanecer neste regime.

Paragrafo Primeiro — A empresa se compromete adotar o regime de sobreaviso técnico por
equipes, conforme estabelecido aos plantonistas de diviséo.

Pardgrafo Segundo — Caso um funcionéario venha a ser convocado ao trabalho sem estar de
sobreaviso, a empresa lhe pagara na mesma proporgéo que € paga aos plantonistas.

4.6. READAPTACAO PROFISSIONAL: Nos casos de Readaptacdo Profissional, o Adicional
de Periculosidade percebido pelo empregado no momento de seu afastamento sera pago a ra-
z&o de 50% (cinquenta por cento) no primeiro ano, 25% (vinte e cinco por cento) no segundo
ano, e 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro ano.

Paragrafo Primeiro — Em caso de ser a Readaptacédo Profissional decorrente de acidente do
trabalho, no efetivo exercicio da atividade, devidamente constatada pela Area de Satde de
Furnas, a Empresa se compromete a manter o pagamento dos adicionais percebidos no mo-
mento do afastamento do empregado.



Paragrafo Segundo - O pagamento ora ajustado constitui-se em vantagem pessoal identifica-
da, ndo podendo dele resultar reivindicagdes nem o seu beneficiado se constituir em paradig-
ma.

CLAUSULA 52 — UTILIZAQAO DE CRECHES

A Empresa garantira aos seus empregados, observada a legislacdo vigente, o direito a utiliza-
cdo de creches particulares para seus dependentes, até completar 6 (anos) anos, resguardan-
do o periodo letivo, através de reembolso limitado ao valor de R$ 526,30 (quinhentos e vinte e
seis reais e trinta centavos) por dependente, excetuando-se 0s seguintes casos:

a) Filhos das empregadas, nascidos até fevereiro/2009:

a.l) na utilizacéo de creches que mantenham convénio com a Empresa, ndo terdo as emprega-
das quaisquer 6nus, limitado ao teto estabelecido pela Empresa;

a.ll) em relacdo as creches que ndo mantenham convénio com a Empresa, fardo jus as empre-
gadas ao reembolso das despesas efetuadas, limitado ao teto estabelecido pela Empresa.

b) Filhos das empregadas, nascidos entre margo/2009 e fevereiro/2010:

O valor a ser praticado sera limitado a R$ 788,48 (setecentos e oitenta e oito reais e quarenta e
oito centavos) para o periodo integral e, R$ 526,30 (quinhentos e vinte e seis reais e trinta cen-
tavos) para o periodo parcial.

c¢) Fica garantido aos dependentes que estejam utilizando o beneficio até 30.04.2010, o direito
ao mesmo até o final do ano letivo que completar 7 (sete) anos.

d) Respeitando-se as excepcionalidades contidas nos itens “a” e “b” desta clausula, o beneficio
em causa sera extensivo aos empregados de sexo masculino que, por motivo de viuvez ou de-
terminacéo judicial, estiverem na posse e/ou guarda de seus filhos. Neste ultimo caso, fica es-
tabelecido que o beneficio sera concedido em funcdo do dependente e ndo do empregado, ve-
dada, portanto, a acumulacéo da vantagem em relacédo ao mesmo dependente legal.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado opte pelos servigos de bab4, os valores para reem-
bolso respeitardo o estabelecido no Manual de Pessoal, item 7, subitem 7.11.

Paragrafo Segundo - O valor praticado sera corrigido pelo mesmo percentual e na mesma é-
poca de reajustes e antecipacdes salariais concedidos aos empregados.

CLAUSULA 62 - REEMBOLSO MEDICO-ODONTOLOGICO/PLANO DE SAUDE

6.1 FURNAS mantera o sistema de credenciamento médico que objetiva pagamento direto aos
profissionais credenciados, relativamente a consultas e exames realizados pelos empregados,
seus dependentes e aposentados.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo aos medicos, dentistas e clinicas conveniadas, FURNAS ar-
cara com 95% (noventa e cinco por cento) dos custos, tanto para empregados como para seus
dependentes e aposentados.

Paragrafo Segundo: FURNAS reembolsara as despesas com implante dentario para seus
empregados, dependentes e aposentados, desde que comprovada a necessidade por pericia
de saude bucal.



Paragrafo Terceiro: FURNAS arcara com as despesas de transporte em caso de emergéncia.

Paragrafo Quarto: Sera instituida uma comissdo permanente com integrantes de FURNAS,
Fundacéo Real Grandeza e SINDICATOS para implementacdo de novos credenciamentos, re-
visdo dos existentes e acompanhamento dos procedimentos periciais.

Paragrafo Quinto: FURNAS reembolsara integralmente os custos de medicamentos de uso
continuo, inclusive de doenga ocupacional.

Paragrafo Sexto: Convénio de reciprocidade com empresas do setor de forma automatica, e
nao s6 quando da necessidade do empregado.

6.2 FURNAS, em casos de morte do empregado, garantird a extensao do Plano de Saude por
3 (trés) anos, aos dependentes beneficiarios inscritos no Plano.

CLAUSULA 72 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

FURNAS reembolsara os empregados e seus dependentes, aposentados e pensionistas, em
100% (cem por cento) das despesas com medicamentos continuos constantes de receitas me-
dicas independente da patologia e 80% (oitenta por cento) para os demais.

Paragrafo Unico: FURNAS implantara um sistema de convénios, mediante credenciamento de
estabelecimentos farmacéuticos, permitindo aos beneficiarios indicados no "caput" desta clau-
sula retirar os medicamentos ali previstos, sem qualquer 6nus.

CLAUSULA 82 — AUXILIO OCULOS

A Empresa se compromete a manter o beneficio “auxilio 6culos” para seus empregados e/ou
dependentes, conforme tabela abaixo, limitado a um reembolso por ano, por empregado e/ou
dependente, baseando-se na politica de unificacdo de beneficios das Empresas do Sistema
Eletrobras.

Paragrafo Primeiro: As diretrizes e normas sobre tal beneficio deverdo ser incluidas na Norma
de Saude de FURNAS.

Beneficio: Auxilio Oculos
Abrangéncia: | Empregados e dependentes
Valores Maximos:

Armacéo R$ 183,15
Lentes R$ 194,73
Lentes de Contato R$ 206,384
Lentes Multifocais R$ 389,46
Lentes Progressivas R$ 389,46

Pardgrafo Segundo: O valor praticado sera corrigido pelo mesmo percentual e na mesma é-
poca de reajustes e antecipacdes salariais concedidos aos empregados.

CLAUSULA 92 - FUNCAO ACESSORIA

A Empresa compromete-se a remunerar a Fungdo Acessoria, consistente em dirigir veiculo da
Companhia pelo empregado, fora das areas industriais, durante ou para exercicio de sua ativi-
dade principal.



O custo do quildmetro rodado fica fixado em R$ 0,430 para os primeiros 600 (seiscentos) qui-
I6metros rodados e R$ 0,129 para cada quildbmetro que ultrapassar esse limite, limitado a 4.050
(quatro mil e cinquenta) km / més, por empregado.

Paragrafo Primeiro: O valor praticado sera corrigido pelo mesmo percentual e na mesma é-
poca de reajustes e antecipacdes salariais concedidos aos empregados.

Paragrafo Segundo: A Empresa garantira assisténcia juridica, sem 6nus para o empregado,
em caso de acidente no exercicio de sua fungdo acessoria, apds analise interna da geréncia e
demais 6rgdos competentes, desde que nao fique caracterizada falta grave perante o Cédigo
Nacional de Transito.

Paragrafo Terceiro: O valor praticado sera corrigido pelo mesmo percentual e na mesma épo-
ca de reajustes e antecipacoes salariais concedidos aos empregados.

CLAUSULA 102 — POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO

O Comité Permanente de Prevencdo de Acidentes realizard reuniées ordinarias mensais, com
a participacdo de membros indicados pela Intersindical, de modo a continuar promovendo a
participacao e fiscalizacdo dos mesmos nas atividades, programas e veiculos de comunicagao
voltados a seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico: O cumprimento das normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Traba-
Iho e Emprego tera prioridade na discussao dos temas pelo Comité Permanente de Prevencgéo
de Acidentes. Para tanto, havera capacitacdo dos membros e indicacdo de instalagdes proprias
para ministrar treinamentos, cursos basicos e complementares, em especial, relacionados a
NR 10.

CLAUSULA 112 — ADICIONAL DE INSTRUTORIA

FURNAS pagara um adicional de 25% do salario base para o trabalhador que desenvolva ou
venha a desenvolver atividade de instrutoria, (extra-curricular) ficando responséavel, ainda, por
disponibilizar ao empregado a necessaria habilitacdo pedagdgica.

CLAUSULA 122 — POLITICA DE TREINAMENTO

De acordo com as necessidades de acréscimo de conhecimento exigido ao empregado por o-
casiao da sua Avaliagcdo de Desempenho, e para empregados que dominem suas funcoes,
mas as mesmas estejam em processo de mudanca de tecnologia, ou ainda para os casos de
reestruturacdo ou ajuste organizacional, FURNAS executard um programa de treinamento, in-
cluindo automaticamente cursos de aperfeicoamento, palestras, semindrios, estagios, cursos
de curta, média e longa duracéo, visando a requalificacéo profissional do empregado.

Pardgrafo Primeiro: FURNAS promovera treinamento dos trabalhadores recém contratados
gue venham a ocupar os cargos vagos em virtude das rescisdes contratuais decorrentes dos
Programas de Desligamento Voluntario e em caso de ocupar cargos gerenciais, devera haver
critérios que considerem no minimo o perfil profissional e piscologico do canditado.

Paragrafo Segundo: FURNAS enviara aos SINDICATOS o relatério anual dos treinamentos,
contendo as necessidades, as quantidades de empregados envolvidos, 0S cursos necessarios,
areas envolvidas etc, inclusive critérios, de modo que sejam evitados os favorecimentos indevi-
dos e universalizar oportunidades.

Paragrafo Terceiro: FURNAS pagara as horas em que os trabalhadores permanecerem a dis-
posicdo da empresa para frequentar cursos de treinamento, 0s quais extrapolem a jornada
normal de trabalho.



Pardgrafo Quarto: Furnas criard mecanismo que possibilitem a execucgdo do referido progra-
ma nas areas regionais da empresa.

CLAUSULA 132 - PLAMES

Furnas se compromete no prazo de até 90 (noventa) dias apds a aprovacao do presente acor-
do coletivo de trabalho, a constituir grupo de trabalho paritario, com a participacdo do DPH.G
FRG e Entidades Sindicais para discutir e propor alternativas visando a sustentabilidade eco-
noémico-financeira do PLAMES.

CLAUSULA 142 — POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
FURNAS implantara, a partir de 1° de maio de 2011, uma Politica de Recursos Humanos, dan-
do prioridade, no minimo, aos seguintes itens:

a) Composicédo dos turnos de revezamento com no minimo trés trabalhadores, tendo a presen-
ca obrigatdria de um trabalhador do nivel Ill, um trabalhador do nivel Il e, de um trabalhador do
nivel I ou Il, resguardando as especificidades de cada area.

b) FURNAS pagara aos trabalhadores um incentivo educacional de, no minimo, 50% (cinquen-
ta por cento) da mensalidade de curso de graduacao, pés-graduacao e cursos de extensdo em
gue 0os mesmos tiverem sido aprovados.

¢) Furnas instituird a gratificacdo de funcao para quem exerca cargos de coordenacao, super-
visdo, encarregados e demais cargos de responsabilidade distintas, uma vez que 0S mesmos
sdo mantidos Unica e exclusivamente por seu interesse na estrutura de gestdo organizacional
da empresa e providenciara cursos de PGE — programa de especializagdo em gestdo empresa-
rial e de extensao para estes funcionarios.

CLAUSULA 152 — FUNDAQAO REAL GRANDEZA (MANTER NA PAUTA ESPECIFICA)
FURNAS, como principal patrocinadora do Fundo de Pensao dos seus trabalhadores, assume
0 compromisso junto aos participantes ativos e assistidos, de manutengdo das praticas atuais
de escolha dos dirigentes da Fundac&o Real Grandeza.

CLAUSULA 162 — EMISSAO DE DOCUMENTOS/DIREITO A APOSENTADORIA

16.1 FURNAS emitird a documentacdo necesséria para efeito de aposentadoria, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, contados do requerimento, para os trabalhadores aptos a requerer o
beneficio no INSS.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo contratual, FURNAS fica obrigada a entregar os referi-
dos documentos, sobretudo o Perfil Profissiografico Previdenciario, até a data da homologacgéo
da respectiva rescisdo contratual.

16.2 FURNAS se compromete a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, o empregado que
esteja a 3 (trés) anos ou menos, para adquirir o direito a aposentadoria integral.

CLAUSULA 172 - DIARIAS DE VIAGEM
Furnas mantera a sua politica de Diérias de viagem, excluindo os niveis 1 e 2 da tabela e fa-
zendo o enquadramento de todos os trabalhadores nos niveis 3 e 4 da tabela atual.

Paragrafo Primeiro: FURNAS mantera convénios com hotéis, cabendo ao empregado esco-
Iher entre se hospedar em hotéis conveniados, ou perceber diaria.

Pardgrafo Segundo: Furnas implantara o valor unificado de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para diarias de despesas de viagem (exceto hospedagem).



Paragrafo Terceiro: Furnas pagard o custo da refeicdo no valor de um tiquete para o traba-
Ihador em deslocamento a servico fora do municipio de lotacéo.

CLAUSULA 182 - ADICIONAL REGIONAL TEMPORARIO (ART)

FURNAS concedera a partir de 1° de maio de 2011 o Adicional Regional Temporario (ART),
nos valores constantes da Norma Interna, para todos os trabalhadores das areas onde o bene-
ficio é praticado.

CLAUSULA 192 — NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

FURNAS se compromete a discutir previamente com as Entidades Sindicais eventuais altera-
¢cOes das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho que foram inseridas no Manual de
Pessoal da Empresa e passardo a compor o contrato individual de trabalho, desde que haja
anuéncia das partes.

CLAUSULA 202 — MANUTENQAO DOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS SOCIAIS E SERVI-
COS ASSISTENCIAIS

Furnas, na qualidade de Pessoa Juridica Associada da CAEFE — Caixa de Assisténcia dos
Empregados de Furnas e Eletronuclear, através de Contrato em vigor, se compromete a conti-
nuar arcando com a sua parte nos custos necessarios a operacionalizacdo dos projetos sociais
e servigcos assistenciais elaborados e desenvolvidos pela CAEFE, com o objetivo maior de
manter as acdes voltadas para a preservacdo da qualidade de vida dos empregados de Fur-
nas.

Paragrafo Primeiro: Os projetos atenderdo, prioritariamente, aos programas de auxilio- fune-
ral, empréstimo social, cartdo alimentacdo e programa de integracdo, para garantir as suas
continuidades, os quais ficardo a disposicdo da Associada Furnas, para quaisquer esclareci-
mentos, dentro da politica de transparéncia e de boas préaticas de governancga corporativa.

Paragrafo Segundo: Visando ainda o atendimento dos empregados, poderdo ser ampliados
0s programas, como o de Responsabilidade Social voltados especificamente para as areas de
educacdo, saude e outros afins.

CLAUSULA 212 — UNIFORMES DE TRABALHO
A empresa se compromete a fornecer anualmente a todos os empregados, conjunto completo
de uniformes de trabalho, padronizado em conformidade com a area de atuacgéo.

CLAUSULA 222 — JORNADA DE TRABALHO )
Furnas implantara a jornada de trabalho de 7 (sete) hora e 30 (trinta) minutos para as Areas
Regionais, em igualdade com a jornada praticada no escritorio central.

Paragrafo Unico: A diferenca de horas das Areas Regionais, descontadas as horas dos feria-
dos ponte, serao creditadas ao banco de horas ndo remunerado.

CLAUSULA 232 — PENALIDADE

A multa prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel em caso de infracéo, sera de

R$ 1.000,00 (um mil reais) por infracdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio
da parte prejudicada.

CLAUSULA 242 — ABRANGENCIA
O Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores de FURNAS pertencentes as
categorias profissionais representadas pelos seus respectivos SINDICATOS.



Paragrafo Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido
gue na hipbtese de ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer mudanca na estrutura juridica de
FURNAS prevalecerdo para os empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios es-
tabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 252 — CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam ratificadas, revalidadas e prorrogadas para vigorar até 30 de abril de 2012 todas as
clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, desde que ndo sejam modifi-
cadas pela presente negociacao.

Foz do lguacu, 25 de fevereiro de 2011.
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	Parágrafo Primeiro: O valor praticado será corrigido pelo mesmo percentual e na mesma época de reajustes e antecipações salariais concedidos aos empregados.
	Parágrafo Segundo: A Empresa garantirá assistência jurídica, sem ônus para o empregado, em caso de acidente no exercício de sua função acessória, após análise interna da gerência e demais órgãos competentes, desde que não fique caracterizada falta grave
	a) Composição dos turnos de revezamento com no mínimo três trabalhadores, tendo a presença obrigatória de um trabalhador do nível III, um trabalhador do nível II e, de um trabalhador do nível I ou II, resguardando as especificidades de cada área.

	CLÁUSULA 17ª - DIÁRIAS DE VIAGEM
	Furnas manterá a sua política de Diárias de viagem, excluindo os níveis 1 e 2 da tabela e fazendo o enquadramento de todos os trabalhadores nos níveis 3 e 4 da tabela atual.

