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Pauta para o Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010 entre o Grupo
LIGHT, compreendendo a LIGHT S/A e suas filiadas LIGHT Servicos
de Eletricidade S/A, LIGHT ENERGIA S/A e LIGHT ESCO Ltda, e o
SINDICATO dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regiao — SINTERGIA-RJ e o SINDICATO dos Engenheiros
no Estado do Rio de Janeiro — SENGE-RJ, doravante denominados
simplesmente SINTERGIA e SENGE ou SINDICATOS.

| - INTRODUCAO

O presente Acordo Coletivo contém as condicbes pactuadas na data-base referente a 12 de maio,
entre o Grupo LIGHT e as Entidades de Classe representadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido entre 12 de maio de
2009 e 30 de abril de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da LIGHT integrantes da categoria profissional
representada pelos SINDICATOS signatarios deste instrumento.

Paragrafo primeiro: Os Menores-Aprendizes ndo estdo abrangidos por este Acordo, tendo seus
contratos de trabalho regidos por lei prépria (CLT).

Il - DAS MODALIDADES E CONDICOES DE REMUNERACAOQ

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

A LIGHT aplicaréa integralmente, a partir de 12 de maio de 2009, sobre os salarios praticados em 30
de abril de 2009, o indice que medem as variagbes econdmicas, INPC, acrescido de um ganho real,
perfazendo, um total de 10%. (dez por cento), a titulo de reajuste salarial coletivo.

CLAUSULA QUARTA — ABONO EXTRAORDINARIO

A LIGHT concedera a seus empregados, admitidos até 30 de abril de 2008, um abono extraordinario
de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de indenizagdo pela ndo concessio de aumento real no ultimo
periodo, além da perda de massa relativa ao periodo.

CLAUSULA QUINTA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

A LIGHT antecipara o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario (50% - cinqgtienta por
cento), relativo ao exercicio de 2009, nos termos da legislacdo vigente, para todos os empregados,
no més de julho, desde que admitidos até 31 de dezembro de 2008 e que nado estejam com o0s
respectivos contratos de trabalho suspensos.

Paragrafo unico — Os empregados que nao desejarem receber esta antecipacdo devera se
manifestar até o dia 30 de junho de 2009.

CLAUSULA SEXTA — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

A LIGHT se compromete a divulgar o seu Plano de Cargos, Carreira e Salarios, bem como,
provisionar verba especifica, proporcional a sua Folha de Pagamentos, para aplicagdo no seu PCCS.
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Paragrafo Unico — A Light se compromete que num prazo de 60 dias a partir da assinatura do ACT,
realizara reunido com os sindicatos para discutir os critérios de meritocracia visando a realizagao de
promogao durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA SETIMA - ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

A partir de 12 de maio de 2009, nenhum empregado efetivado pds contrato por tempo determinado,
ganhara menos do que o valor correspondente ao piso da funcdo exercida pelos demais
empregados.

Paragrafo primeiro: A partir de 12 de maio de 2009 a Light enquadrara todos os funcionérios que
exercam atividades de nivel superior em desvio de fungao.

Paragrafo segundo: Os funcionarios portadores de deficiéncias fisica advindos da ANDEF ou nao
deverao ser enquadrados no minimo ao piso da funcao exercida pelos demais empregados.

CLUSULA OITAVA - PISO SALARIAL DE ENGENHEIROS

A Light partir de 12 de maio de 2009, mantera sua politica de atualizar o piso salarial para o cargo de
engenheiro, como determina a lei 4950-A/66.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

A LIGHT assegurara o pagamento aos empregados que substituirem outros, de nivel
hierarquicamente superior, em razao de férias, nas licengas médicas a partir do 162 (décimo sexto)
dia, ou por motivo diverso, neste caso por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. O salario-
substituicdo consiste na diferenga entre o valor inicial do grupo salarial do cargo do empregado
substituido e o salario basico do empregado substituto.

Paragrafo Unico — Excetuando-se os casos de férias, sempre que a substituicdo se estender por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus ao beneficio de que trata
esta clausula desde o primeiro dia de substituigao.

CLAUSULA DECIMA — HORAS EXTRAORDINARIAS

A LIGHT assegurara a todos os seus empregados acréscimos, nas horas extraordinarias trabalhadas
nos dias Uteis, de 50% (cinqlienta por cento) nas duas primeiras horas, de 80% (oitenta por cento)
nas seguintes, e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, incidindo sempre estes
percentuais sobre o valor da hora vigente no més do pagamento.

Paragrafo primeiro - A LIGHT mantera a inclusdo nos Comprovantes de Pagamento - PGT dos seus
empregados da discriminacdo das horas extras por eles praticadas, indicando, separadamente, o
montante correspondente as 2 (duas) primeiras horas, o das subseqlientes e o daquelas levadas a
efeito em domingos e feriados.

Paragrafo segundo — A LIGHT garantira o pagamento do valor do vale transporte aos seus
funcionarios convocados para trabalhos extraordinarios em folgas, feriados, cursos ou qualquer outra
atividade extra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS TRABALHADAS (NATAL, ANO NOVO E CARNAVAL
E DIAS DE DISPENSA COLETIVA

A LIGHT remunerara as horas efetivamente trabalhadas nos dias 24 e 31 de dezembro (Natal e Ano
Novo), no carnaval (sabado, domingo, segunda e terca-feira) € nos dias normais quando a
Administracdo da LIGHT vier a liberar coletivamente os seus empregados, sem qualquer
compensagao, com adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal. Para os empregados
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em escala de revezamento, no carnaval serdo devidas como horas extras, a segunda-feira e a terca-
feira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A LIGHT pagara o Adicional de Insalubridade, nos casos em que cabivel, conforme previsto na
legislagdo em vigor, fazendo incidir os percentuais devidos sobre o valor de R$ 700,00 (setecentos
reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A LIGHT pagara a partir de 1° de maio de 2009 a periculosidade integral, conforme determina a
Sumula 191 do TST, mesmo se a exposi¢ao ao risco for em carater habitual e intermitente, a razao
de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao, aqueles empregados que deverado executar atividade
de risco, sendo os mesmos habilitados pela empresa para exercicio desta atividade e para efeito de
pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo unico: A light se compromete a apresentar aos sindicatos, num prazo de 30 dias a partir da
assinatura do ACT, os calculos individuais dos valores relativos ao passivo do pagamento da
periculosidade sobre a remuneragédo, retroativo a cinco anos, a contar da data da sumula 191 do
TST.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A LIGHT assegurara aos empregados que ficarem em regime de sobreaviso o pagamento das horas
respectivas contadas a razdo de 1/3 (um tergo) da hora normal, desde que atendidas as condi¢des
fixadas em norma interna da Companhia.

Paragrafo Primeiro - Para os periodos de sobreavisos apurados nos feriados, praticard o valor
correspondente a 2/3 (dois tercos) da hora normal, desde que atendidas as condigbes fixadas em
norma interna da Empresa.

Paragrafo Segundo - No periodo de sobreaviso, que constara de escala previamente comunicada
aos empregados envolvidos, esses deverdao permanecer em sua residéncia, ou em local préximo
comunicado a Empresa com antecedéncia, sempre de modo a que possam atender com rapidez a
eventual convocagao para o servigo.

Paragrafo Terceiro - Considerar-se-4 como periodo de efetivo servico aquele desde o recebimento
da convocacao para o empregado em sobreaviso que, estando na posse de veiculo da Empresa,
nele deva se deslocar a servico; e o periodo a partir do momento em que embarquem no veiculo de
servico da Empresa, ou se apresentem no local de trabalho, o que ocorrer antes, para os demais
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A LIGHT compromete-se a pagar o adicional de PENOSIDADE em todas as fun¢des exercidas nesta
situagdo (penosa) conforme Normas Brasileiras para o assunto, no valor de 7,5% (sete e meio por
cento) sobre o salario nominal do funcionario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

A LIGHT assegurara aos seus empregados o adicional de remuneracao do trabalho noturno, ou seja,
aquele compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
de 48,5714% (quarenta e oito inteiros e cinco mil setecentos e quatorze décimos de milésimo por
cento), incidindo sempre este percentual sobre o valor da hora vigente no més do pagamento, ja
estando considerada, no percentual aqui estabelecido, a reduc¢do da hora noturna.



CLASULA DECIMA SETIMA - RENOVACAO DE CARTEIRA DE HABILITACAO

A Light reembolsara o valor correspondente a todas as custas inerentes a renovacdo da Carteira
Nacional de habilitacao, para os profissionais que conduzem veiculos da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL DE REABILITACAO PARA ACIDENTADOS DO
TRABALHO

A LIGHT se compromete a efetuar pagamento de 30% (trinta por cento) do salario basico a titulo de
Adicional de Reabilitacdo para os empregados que, em se acidentando em servigo, fiquem
impossibilitados de retornar ao trabalho que lhes assegure o adicional de periculosidade que
recebiam até a data do acidente, tendo sido reabilitados para outros cargos, na forma dos
procedimentos em vigor.

Paragrafo Unico — O pagamento ora ajustado constitui-se em vantagem pessoal identificada sob a
rubrica “Adicional de Reabilitacdo”, ndo podendo dela resultar reivindicacées, nem o seu beneficiado
se constituir em paradigma, por constituir-se em vantagem nominalmente identificada.

Il - DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA NONA — TREINAMENTO

A LIGHT recebera dos SINDICATOS sugestdes relativas ao desenvolvimento de treinamento, com
vistas ao constante aprimoramento e assegurando, ainda, a adequacdo profissional de seus
empregados as novas tecnologias e métodos de trabalho que venham a ser implantados.

Paragrafo primeiro — Quando solicitado a LIGHT dara acesso para os SINDICATOS signatarios do
presente acordo, aos conteudos programaticos dos eventos continuados de treinamento que vier a
disponibilizar aos seus empregados.

Paragrafo segundo — A LIGHT se compromete a fornecer o treinamento necessario ao desempenho
das funcoes dos empregados, através de profissional, inclusive préprio, ou instituicdo credenciada e
reconhecida pela Empresa, fornecendo o comprovante de participagdo do respectivo treinamento.

Paragrafo terceiro — A LIGHT promovera treinamento para todos os empregados que tém
autorizacao para conducgao de veiculos, com especial prioridade aos recém contratados.

CLAUSULA VIGESIMA - CAPTACAO INTERNA

A light mantera a atual politica de valorizacdo de seus funcionarios, através do processo
"Oportunidade Light", para o preenchimento de vagas, antes de procurar 0 mercado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — RECOLHIMENTO DA ART

A Light se compromete a fazer o recolhimento da ART — Anotacao de Responsabilidade Técnica
para a atividade de supervisao de obras, projetos, etc...

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

A LIGHT dara continuidade a sua atual politica de férias, concedendo-as aos seus empregados nas
épocas constantes de sua Programacao Anual de Férias, quando pagarda, a todos, gratificacdo de
férias, nas condicbes estabelecidas pelo Inciso XVII do Artigo 79, da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados pertencentes aos quadros da LIGHT em 31 de outubro de
1996 e que recebiam gratificagdo de férias em valor superior ao indicado no caput, fica assegurado o
pagamento, como vantagem pessoal, registrada em rubrica propria, da importancia correspondente a
diferenca entre um salario basico + gratificagcdo de funcao + adicional por tempo de servigo, limitado
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a até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e o valor a que se refere o caput, ficando assim
extinto o beneficio na forma anteriormente praticada, conforme clausula 03.b do ACT96/97.

Paragrafo Segundo - O valor a que se refere o paragrafo anterior sera pago por ocasiao das férias do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PLANO DE SAUDE

A LIGHT se compromete a dar continuidade com o aperfeicoamento do Plano de Saude oferecido ao
seu quadro funcional mediante melhor divulgacao dos esforgos despendidos para ampliacdo da rede
conveniada, assim como dos programas de prevencdo da saude e para a qualidade de vida
agendada e, ainda, através da implantacdo de procedimentos internos de comunicacao entre a
Empresa e os usuarios, com sugestoes e criticas, assegurada a resposta através da Geréncia de
Seguranca e Medicina Ocupacional, visando propiciar aos mesmos participacao € acompanhamento
no desenvolvimento do Plano.

Paragrafo Primeiro - A light compromete-se a oferecer a todos os seus funcionarios num prazo de 30
dias ap6s a assinatura do ACT como modalidade minima o plano 40.

Paragrafo Segundo — Serdo mantidos os procedimentos para ingresso de empregados que se
desligam no Plano de Saulde de que participavam na data da rescisdo, quando for o caso, nos
limites, termos e condi¢des dos artigos 30 e 31 da Lei 9656/98.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EMPRESTIMOS DISCRICIONARIOS

A LIGHT podera conceder, a seu critério e conforme condigdes por ela estabelecidas, empréstimos a
seus empregados ativos, em especial aqueles cuja natureza tenha carater social.

IV - DOS AUXILIOS E BENEFiICIOS COMPLEMENTARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO

A LIGHT concedera mensalmente a cada empregado 1 (um) vale de auxilio-alimentagdo por dia
trabalhado, com valor facial unitario, base de 22 (vinte e dois) vales mensais, a partir de 12 de maio
de 2009, de R$20,00 (vinte reais), ficando a Empresa autorizada a descontar de cada empregado,
mensalmente, o valor fixo de R$ 1,00 (um real) do valor total do beneficio.

Paragrafo Primeiro — O vale auxilio alimentacdo somente sera devido por dia de trabalho efetivo a
servigo da Empresa, com exclusdo dos dias de suspenséo ou interrup¢do do contrato, afastamento
por cessao, licenga, beneficio previdenciario ou auséncia por qualquer outra causa, a excecao dos
casos de afastamento por acidente de trabalho, de licenga maternidade e de férias.

Paragrafo Segundo — Nos casos de ajustes necessarios por auséncias, a LIGHT efetuara, no més
subseqliente ao da falta, o desconto de tantos vales quanto forem os dias n&o trabalhados.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados que vierem a ter a jornada de trabalho prorrogada, inclusive
nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execucao de servicos essenciais que nao possam
ser interrompidos, a LIGHT asseguraré a concessao de vales equivalentes ao valor diario do auxilio-
alimentagdo, para cada uma das jornadas adicionais completas. Caso a Unica ou a Ultima
prorrogacao seja igual ou superior a 4 (quatro) horas, ao empregado fica assegurado pagamento
equivalente a 1 (um) auxilio-alimentacao diario relativamente a esta meia jornada, constituindo-se
esta em prorrogacdao minima necessaria para que o empregado faga jus ao auxilio suplementar.

Paragrafo Quarto — O auxilio-alimentagdo sera concedido mediante fornecimento de tiquetes
eletrbnicos de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT ou, excepcionalmente, em dinheiro, podendo, ainda, acontecer de forma mista,
sempre a critério da LIGHT.
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Paragrafo Quinto — O auxilio-alimentacdo, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora aos
salarios para qualquer efeito.

Paragrafo Sexto — O auxilio-alimentagdo tem por intuito assegurar a alimentacdo diaria do
trabalhador, dai adotar-se prioritariamente o tiquete-refeicdo, na modalidade cartdo, que se destina a
aquisicao exclusiva de refeicoes prontas. Nos casos em que, no entanto, esta modalidade de tiquete
nao contribuir para o objetivo colimado, cabera recurso junto a Empresa, no sentido de que seja
adotado, alternativamente, o tiquete-alimentagdo, que se destina a aquisicio de géneros
alimenticios.

Paragrafo Sétimo — Feita a opgao de que trata o paragrafo anterior, esta vigorara por periodo minimo
de 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO ALIMENTACAO NATALINO

A LIGHT concedera um auxilio alimentacdo extraordinario, de mais uma cartela plena,
correspondendo a 13° cartela anual, mediante crédito correspondente aos seus empregados ativos,
até 10 de dezembro de 2009, contribuindo para as comemoragdes natalinas de seu quadro funcional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CESTAS BASICAS

A LIGHT concedera mensalmente aos seus empregados cesta basica no valor de um salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO-CRECHE

A LIGHT assegurara o auxilio-creche, representado pelo reembolso a todos os empregados (as), até
o limite teto do auxilio, fixado em R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 12 de maio de 2009, das
mensalidades pagas as entidades especializadas na guarda, alimentacdo, higiene, conforto,
seguranca e assisténcia educacional de filhos até a idade de 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se a LIGHT a praticar politica de avaliacdo do valor deste
beneficio, promovendo, quando, e se for o caso, as revisdes necessarias, compativeis com a
variagao dos precos médios de mercado, de creches utilizadas pelos seus empregados.

Paragrafo Segundo — As empregadas que tenham filhos entre 6 (seis) e 7 (sete) anos fica
assegurado o reembolso das mensalidades escolares pagas, por filho matriculado, até o limite da
Bolsa de Estudos do Sistema de Manutengao de Ensino - SME do Ministério da Educacgao.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o auxilio de que trata esta clausula aos pais vilvos ou que
detenham judicialmente a guarda dos filhos.

Paragrafo Quarto — Caso os beneficiarios dos auxilios, de que trata a presente clausula, venham a
completar, no transcurso do ano letivo, os limites de idade concernentes a cada auxilio, a eles ficarao
assegurados os respectivos auxilios até que o ano letivo em curso se complete.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO DOENCA/ADICIONAIS - ACIDENTADOS E
PORTADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS

A LIGHT se compromete a manter, para aqueles empregados que se afastem por motivo de acidente
do trabalho ou doenca profissional, esta Gltima devidamente constatada pela Geréncia de Seguranca
e Medicina Ocupacional, pelo prazo maximo de afastamento de 48 (quarenta e oito) meses, o
pagamento dos adicionais de carater permanente que até a data do afastamento vinham sendo
pagos, na seguinte proporcionalidade:

a) do 12 ao 24° més de afastamento — 100% (cem por cento) do valor dos adicionais;



b) do 25° ao 36° més de afastamento — 50% (cinqlienta por cento) do valor dos adicionais.
c) do 37° ao 48° més de afastamento — 30% (trinta por cento) do valor dos adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA — APOSENTADOS POR INVALIDEZ

A LIGHT assegurara, aos empregados aposentados por invalidez, a atualizacdo de seus salarios
para fins de calculo com vistas a liquidacao de contas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTADA E PORTADORES DE DOENCAS
PROFISSIONAIS — TRATAMENTO PSICOLOGICO

A LIGHT assegurara tratamento psicolégico, através da sua Geréncia de Seguranga e Medicina
Ocupacional, aos empregados que sofrerem acidente do trabalho, ou que contraiam doencas
profissionais devidamente constatadas pela referida Geréncia, mantendo os demais procedimentos
em vigor relativos a reabilitacdo profissional daqueles que sofrerem redugdo de sua capacidade
laborativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

A LIGHT assegurara aos seus empregados em auxilio doenca o pagamento da diferenga entre o seu
salario basico e os proventos do auxilio doenga pagos pela Previdéncia Social, no periodo de até 48
(quarenta e oito) meses, salvo nos casos de acidente no trabalho, desde que satisfeito o requisito de
ter, no minimo, 1 (um) ano de tempo de contribuigdo a Previdéncia Social vinculados a LIGHT e na
seguinte proporcionalidade:

a) do 12 ao 24° més de afastamento — 100% (cem por cento) da complementacao;
b) do 25° ao 36° més de afastamento — 50% (cinglenta por cento) da complementacao;
c) do 37° ao 48° més de afastamento — 30% (trinta por cento) da complementagéao;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — INDENIZACAO POR INVALIDEZ OU MORTE EM ACIDEN-
TE DE TRABALHO

A LIGHT, a titulo de indenizagdo por danos decorrentes de acidente do trabalho, pagara ao
empregado ou seus dependentes, nas hipdteses de invalidez permanente ou morte, resultantes de
acidente do trabalho, o valor equivalente a 50 (cinqlienta) salarios basicos contratuais, vigentes na
data do pagamento da indenizagdo. A Empresa podera utilizar uma apolice de seguro para tal fim, se
assim o desejar, sem custo algum para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A LIGHT mantera assisténcia social e psicolégica aos seus empregados, quando assim o
necessitarem e mediante avaliacdo do servigo social da Empresa, em decorréncia do exercicio de
suas atividades profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ASSISTENCIA JURIDICA

A LIGHT mantera assisténcia juridica aos empregados e ex-empregados que, em decorréncia do
exercicio de suas atividades profissionais, em conformidade com as normas internas, matriz de
competéncia e legislacdo vigente, sejam partes ou testemunhas em acbes judiciais, civeis ou
criminais, movidas pela ou contra a Empresa, até o término dessas agdes.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

A LIGHT se compromete a manter estudos de modo a consolidar as praticas relativas ao Exame
Periédico de Saude — EPS oferecido aos seus empregados, inclusive exames médicos preventivos
ao cancer.

Paragrafo primeiro — A LIGHT disponibilizara, no exame médico periddico, mamografia para as
empregadas com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos, ou a qualquer idade, desde que haja
histérico familiar ou recomendagao médica, como prevencao ao cancer de mama.

Paragrafo segundo — A LIGHT envidara esforgos para manter sua politica de obter descontos junto
aos laboratérios € clinicas de vacinagao a fim de que os dependentes de empregados e terceiros que
trabalham para a Empresa como prestadores de servicos possam ser vacinados na mesma ocasiao
da campanha de vacinagao promovida pela Empresa.

Paragrafo terceiro — A LIGHT se compromete a elaborar e divulgar instru¢do normativa
regulamentando, os exames a serem aplicados, tais como ultra-sonografia abdominal (inclusive
tiredide e prostata), de acordo com faixa etaria, tipo de atividade, sexo, etc.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — BOLSA DE ESTUDO / COLEGIO 12 DE MAIO

A LIGHT concedera até 300 (trezentas) bolsas de estudo para empregados ou dependentes, sendo
que destas, 230 (duzentas e vinte) bolsas serdo destinadas aos que estiverem matriculados no
Colégio 1?2 de Maio e 70 (setenta) bolsas destinadas aos empregados do estadual, supervisionadas
pelo Colégio 12 de Maio.

Paragrafo Primeiro - Os recursos, correspondentes as 300 (trezentas) bolsas, a que se refere a
presente clausula poderao ser distribuidos a um nimero de interessados superior a 300 (trezentas),
desde que o SINTERGIA apresente a aprovacao da LIGHT, como condicao prévia ao reembolso, os
critérios adotados na distribuicdo do beneficio. As bolsas poderao ser utilizadas pelo Colégio 1° de
Maio para a realizagdo do curso de automacgao, complementar ao curso técnico.

Paragrafo Segundo - O SINTERGIA, por ocasido de cada reajuste das mensalidades do Colégio 1°
de Maio, se compromete a demonstrar a LIGHT, os critérios para tanto utilizados, cabendo a diretoria
da Empresa aprovar ou ndo o aumento do valor da bolsa de estudo.

Paragrafo Terceiro — O SINTERGIA se compromete a manter no Colégio 1° de Maio a oferta de
vagas aos ex-empregados e/ou dependentes que tenham suas bolsas de estudo mantidas pela
LIGHT, independente do limite fixado no caput desta clausula, na forma estabelecida em Programas
de Dispensa Incentivada e/ou Reestruturacdo. As bolsas de estudo pagas pela Empresa em
programas de demissado nao poderao ser reutilizadas pelo SINTERGIA quando finda a utilizagao por
parte do ex-empregado beneficiado originalmente.

Paragrafo Quarto — As partes signatarias substituirdo a regulamentacao ora prevista por convénio a
ser firmado entre as mesmas com o mesmo conteldo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
assinatura do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — BOLSA DE ESTUDO / TERCEIRO GRAU

A LIGHT estendera o seu programa de bolsas de estudos do terceiro grau para todos os empregados
que manifestarem interesse.

Paragrafo primeiro — A Light se compromete a disponibilizar os critérios para a concessdo das
bolsas, de forma a dar maior transparéncia ao processo.
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Paragrafo segundo — Podera fazer uso deste direito todos os funcionarios devidamente cadastrados
como estudantes junto ao departamento competente da empresa, mediante comprovante ou
declaracao da entidade educacional.

Paragrafo terceiro — A Light podera ainda, buscar estabelecer convénios junto aos diversos
estabelecimentos de ensino de 3° grau visando a concessdo de descontos nas mensalidades de
acordo com as condicionantes acordadas pelas partes.

V - DA FREQUENCIA AO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SISTEMA DE MARCACAO DE PONTO E FREQUENCIA

O controle de freqliéncia e horario sera feito pelo regime de marcagéo de ponto, na forma da lei.
Paragrafo Unico — A Empresa definird e regulamentara as excecdes a obrigatoriedade de marcagao
de ponto, abrangendo os excercentes de cargos de confianga, tais como superintendente, gerente,
coordenadores e outros equivalentes, e demais exclusdes previstas em lei.

CLUSULA QUADRAGESIMA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO

O horario normal de trabalho podera ser flexibilizado pelo empregado, no seu exclusivo interesse e
independentemente de concordancia expressa da Empresa, seja na entrada, que podera ocorrer em
até 30 (trinta) minutos mais tarde, seja no intervalo intrajornada, cuja duragdo podera ser acrescida
de até 30 (trinta) minutos, desde que o tempo subtraido seja, no mesmo dia, integralmente
compensado.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, e nesse caso mediante prévia concordancia do gerente, a
flexibilizacdo do horario podera ocorrer, também, mediante antecipagéo de até 30 (trinta) minutos da
entrada, desde que o tempo de antecipacdo na entrada seja no mesmo dia compensado com igual
antecipacao no horario de saida.

Paragrafo Segundo - A presente clausula ndo se aplica aos empregados em turnos de revezamento,
ou em servico de atendimento ao publico nas agéncias, admitindo, ainda, sua suspensao temporaria
por necessidade de servico mediante comunicacéao escrita do gestor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CALENDARIO SEMESTRAL DE COMPENSACAOQ

A LIGHT estabelecera um calendario semestral dos dias compreendidos entre feriados e fins de
semana, de forma que a compensacao das pontes seja cumprida a cada semestre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LICENCA PARA CASAMENTO., NASCIMENTO E
LICENCA POR FALECIMENTO

A LIGHT concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragao, as auséncias ao servico
dos empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

- 5 (cinco) dias uteis, para seu casamento ou nascimento de dependente, e

- até 3 (irés) dias Uteis, nos casos de falecimento de cénjuge ou companheira (0), de ascendentes e
descendentes diretos, e de pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua
dependéncia econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITAR
DE DEPENDENTES

A LIGHT concorda em manter orientagdo no sentido de serem abonadas, sem prejuizo de
remuneracdo e das férias, as auséncias de empregados ao servico, para acompanhamento
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hospitalar de seus dependentes, desde que apresentada a devida comprovacao e que nao superem
a 15 (quinze) dias no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Os casos excepcionais, apresentados pelos SINDICATOS, serdo avaliados pela
Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — SERVICOS PROGRAMADOS

A Administracdo da LIGHT recomendara aos seus gerentes que servigcos programados para serem
realizados em dias de folga dos empregados (referindo-se aquelas constantes das escalas de
trabalho de cada empregado), a estes sejam comunicados com a antecedéncia minima de 3 (irés)
dias. Idéntico procedimento sera adotado, em contrapartida, por parte dos empregados, quando de
eventuais auséncias ao trabalho.

Paragrafo primeiro — Excetuam-se os casos em que se caracterizar situagao de emergéncia, seja em
face de motivo de forca maior, seja para atender a realizacao ou conclusédo de servigos inadiaveis ou
Cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Em cumprimento ao disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal, a LIGHT e os empregados
representados pelos SINDICATOS CONVENENTES, ratificam as condi¢des de servigo especificado
nos paragrafos seguintes, relativamente a jornada dos empregados submetidos ao trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento (horario de rodizio) contratada no acordo coletivo de trabalho
firmado em 06 de setembro de 1989 e praticada desde entao.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho dos empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento tera a duracao diaria de 8 (oito) horas, média de 36 (trinta e seis) horas por semana,
equivalendo, portanto, a reducao de jornada que preceitua a Constituicao, ou seja, a jornada de 6
(seis) horas diarias, obedecendo a escala de 3 (trés) dias consecutivos de trabalho, intercalados por
2 (dois) dias de descanso, ou outra que eventualmente venha a ser ajustada entre a LIGHT e os
seus empregados.

Paragrafo Segundo — Os empregados, neste ato representado pelos SINDICATOS CONVENENTES,
expressamente declaram que, no seu proprio interesse e por sua proposta, concordam e
reconhecem que o regime de trabalho ora disciplinado é de 8 (oito) horas corridas, sendo tal regime
em tudo equivalente ao do regime de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais,
ficando facultada a concessao de intervalos de descanso em horarios varidveis, conforme o
andamento de servico, no curso da jornada, sem prejuizo do salario.

VI — DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PRIMEIROS SOCORROS

A LIGHT se compromete, na vigéncia deste acordo, a propiciar treinamento em primeiros socorros de
emergéncia e em procedimentos de seguranca do trabalho, buscando atingir a totalidade dos
empregados que atuem em areas de risco e a desenvolver procedimentos relacionados ao
atendimento de emergéncia e pronto-socorro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — COMITE PERMANENTE DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

A LIGHT se compromete a manter Comité Permanente de Prevengdo de Acidentes, realizando
reunides ordinarias bimensais, com a participagdo de empregados da Empresa indicados pelas
entidades institucionais das categorias profissionais SINTERGIA e SENGE, de modo a continuar
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promovendo a participagdo das mesmas nas atividades, programas e veiculos de comunicagao
voltados a seguranca do trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em casos de acidentes graves ou por ocasido de campanha de Seguranga do
Trabalho, ou a qualquer momento se houver necessidade, pode haver reunido extraordinéria, que
podera ser convocadas pelos sindicatos.

Paragrafo Segundo — As atas das referidas reunides deverao ser divulgadas nos quadros das CIPA’s
existentes nos setores de trabalho, devendo ser previamente analisadas pelo Presidente da CIPA,
visando excluir trechos da ata que denotem situacbes de conotacdo pessoal ou que possam
identificar o empregado, deixando-o em situagao desconfortavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — COMUNICADO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A LIGHT se compromete a participar aos SINDICATOS, em dez dias, a ocorréncia de acidentes de
trabalho, enviando-lhes cépia da respectiva CAT - Comunicacéo de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ANALISE DA AGUA

A LIGHT se compromete a analisar periodicamente a agua de todos os seus locais de trabalho,
enviando copias dos respectivos laudos aos SINDICATOS.

CLAUSULA QINQUAGESIMA — ATAS DAS REUNIOES DAS CIPA'S

A LIGHT enviara aos SINDICATOS copias das atas das reunides das CIPA’s, até 48 (quarenta e
oito) horas apés a realizagdo das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DOENCAS PROFISSIONAIS

A LIGHT dara seqliéncia as providéncias no sentido de apurar os tipos de doencas profissionais que
acometem seus empregados e implementar as medidas profilaticas necessarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — BRIGADAS DE INCENDIO E DE DEFESA CIVIL

A LIGHT implantara Brigada de Incéndio e de Defesa Civil em todos os seus prédios e areas
operacionais, nas quais a area de engenharia e seguranca do trabalho identifique como sendo as
mesmas necessarias. Essas brigadas serdo constituidas em regime de voluntariado, sendo que os
SINDICATOS, em conjunto com a LIGHT, promoveréao esforcos no sentido da viabilizacao deste
programa.

VIl - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — LIBERDADE SINDICAL

A LIGHT respeitara o engajamento sindical de seus empregados e assegurar-lhes-a, em particular,
protegdo contra qualquer ato de discriminagdo que atente a liberdade sindical. Assim, sera dada
atencdo ao acompanhamento da evolugcdo profissional dos empregados que exercem
responsabilidades sindicais ou de representagao do pessoal.

%AUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS COM
ONUS PARA A LIGHT

Ficam garantidas as liberagbes, sem prejuizo de salario e adicionais de carater pessoal, de dirigentes
dos SINDICATOS signatarios deste Acordo, conforme as seguintes condigbes gerais:

Serao liberados 13 (treze) dirigentes sindicais, assim distribuidos:
- a.1.- 10 (dez) dirigentes para o SINTERGIA;
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- a.2. - 01(um) dirigente para o SENGE;
- a.3. - 01 (hum) dirigente para a Federag&o Nacional dos Urbanitarios.
- a.4. - 01 (hum) dirigente pra a central Unica dos Trabalhadores

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — REPRESENTANTES SINDICAIS

Serao eleitos pelos trabalhadores representantes sindicais na proporcdo de 1(um) representante
para grupo completo de 200 (duzentos) trabalhadores, estes representantes ndo poderao ter
rescisdo do contrato de trabalho exceto por justa causa ou por infracdo ao Cdédigo de Etica da
LIGHT.

Paragrafo primeiro — Os representantes sindicais nao serao liberados do trabalho.

Paragrafo segundo — O mandato dos representantes sindicais sera coincidente com o mandato da
diretoria dos SINDICATOS ao qual estiver vinculado o representante.

Paragrafo terceiro — Na vacéancia ou renlncia do cargo de representante sindical, o renunciante
perde imediatamente as garantias estabelecidas no "caput" desta clausula.

Paragrafo quarto — Na hip6tese de vacancia do cargo representante sindical, por qualquer razao,
sera eleito outro trabalhador para concluir o mandato, ficando asseguradas ao eleito as garantias
estipuladas no "caput" desta clausula.

Paragrafo quinto — A LIGHT somente reconhecera o empregado, como representante sindical, apds
comunicacao formal do resultado da eleicdo e de sua investidura pelos SINDICATOS, desde que
eleitos em um prazo de até 90 (noventa) dias a contar da investidura nos cargos da diretoria dos
SINDICATOS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — LIBERACAQ EXCEPCIONAL

A LIGHT podera, a qualquer tempo e por qualquer periodo, liberar sem prejuizo de salario e
beneficios de carater pessoal, com 6nus para a LIGHT, dirigentes sindicais acima do nimero a que
se refere a clausula qlinquagésima e representantes sindicais eleitos na forma da clausula
qlinquagésima primeira, reservando-se o direito de reconvoca-los.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

A LIGHT concorda em descontar dos salarios dos seus empregados, ressalvado o direito de
oposicao, em favor dos SINDICATOS, a contribuicao de que trata o Artigo 8% Inciso IV, da
Constituicao Federal, fixada e/ou ratificada nas assembléias gerais, observadas as condigbes por
elas estabelecidas.

Paragrafo primeiro — Os empregados da base territorial do Estado do Rio de Janeiro que exercerem
atividades cuja exigéncia de escolaridade seja engenharia serao descontados em favor do SENGE.
Todos os demais empregados serdo descontados em favor do SINTERGIA.

Paragrafo segundo — Os SINDICATOS, citados nesta clausula, assumem inteira responsabilidade
por qualquer pagamento a que a LIGHT venha a ser compelida por decisao judicial, decorrente de
quaisquer agdes contra ela ajuizadas, e que tenham por objeto o desconto previsto na presente
clausula.

Paragrafo terceiro — O exercicio do direito de oposicdo mencionado no caput desta clausula sera
garantido conforme critérios estabelecidos pelos SINDICATOS e divulgados aos empregados e a
LIGHT com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio do prazo de oposi¢ao, sendo garantido
aos empregados no minimo 48 (quarenta e oito) horas para exercicio desta oposi¢cdo junto aos
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SINDICATOS, obrigando-se as entidades sindicais a comunicar a LIGHT os nomes daqueles que se
opuserem ao desconto.

VIl - OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — TRATAMENTO ESPECIAL

A Light dara tratamento especial aos funcionarios (as) que tenham filhos com necessidades
especiais, garantindo a manutencao de seu emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DESCONTO NA CONTA DE ENERGIA

A Light a partir de 1°de maio de 2009, promovera o desconto de 20% da conta de energia elétrica de
seus funcionarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DATAS DE PAGAMENTOS DE EMPREGADOS

A LIGHT assegurara o pagamento dos salarios de seus empregados no ultimo dia Gtil do més de
competéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — INFORMACOES DE CADASTRO

A LIGHT se compromete a fornecer, semestralmente, por meio eletrénico, relacdo de empregados,
contendo as seguintes informagdes: nome completo, matricula, data de admissao, cargo e endereco
de local de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A LIGHT e os SINDICATOS realizardao, bimestralmente, acompanhamento da implementacao das
clausulas deste Acordo, em reunides especificas para este fim.

Paragrafo Unico - Cabera a qualquer das partes, e a qualquer tempo, sempre que suscitadas dividas
quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer reunido extraordinaria, de modo a
prevenir questdes trabalhistas futuras.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — PRESTADORES DE SERVICOS

A LIGHT buscara manter a realizacao das Auditorias feitas pela Geréncia de Seguranca e Medicina
Ocupacional junto aos prestadores de servicos, no sentido de orientar as praticas destes em respeito
a seguranca do trabalho.

Paragrafo Gnico — em caso de primarizagao de atividade, a LIGHT dara prioridade de absorgdo aos
profissionais que exercem essa atividade através de empresas prestadoras de servigos, obedecidos
os critérios seletivos vigentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — PROGRAMA DE CONVENIOS

A LIGHT mantera seu programa de convénios, buscando estendé-lo, junto a grandes redes de
magazines e instituicbes de ensino, e ampliar o percentual de descontos, promovendo maior
divulgacao junto a seu quadro funcional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — BRASLIGHT

A LIGHT se compromete a, como patrocinadora, constituir um Grupo de Trabalho composto por
representantes da empresa, da Fundacado, representantes dos empregados na Fundacdo e
representantes dos sindicatos signatarios do presente Acordo, que estudara a reestruturacao do
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Beneficio de Risco, bem como dos casos de filhos invalidos, politica de empréstimo e alteracao
estatutaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RESCISAO POR ACORDO RECiIPROCO

A LIGHT se compromete a estudar a hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho de
empregado que ndo tenha mais interesse na manutengao do vinculo empregaticio. Caso a LIGHT
tampouco interesse a manutencao desse vinculo, o contrato podera ser distratado por interesse
reciproco.

Paragrafo Primeiro - O distrato sera formalizado como rescisdo por culpa reciproca, com aplicacao
do artigo 484 da CLT, sendo devidos ao empregado 100% (cinglienta por cento) do 130 (décimo
terceiro), bem como as demais verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - Compete ao empregado interessado a iniciativa de solicitar a LIGHT a
aplicacao do disposto nesta clausula, quando da manifestacdo de seu pedido de acordo para a
rescisdo do contrato de trabalho, cabendo ao superior hierarquico direto analisar o caso concreto, em
conjunto com a Superintendéncia de Servigos de Recursos Humanos.

Paragrafo Terceiro - O superior imediato e o Superintendente de Servigos de Recursos Humanos, ao

estudar a aplicabilidade ou ndo do distrato por interesse reciproco, devem analisar a extincdo da
vaga a ser deixada pelo empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — REGISTRO DE MARCAS

A partir de 1°de maio de 2009, a Light reconhecera o direito de seus funcionarios em participar do
registro de marcas e patentes na comercializagdo dos resultados de projetos de desenvolvimento
tecnoldgico, guando o mesmo for autor do objeto de pesquisa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus termos e
condicbes durante o prazo de sua vigéncia, ficando ratificado o Acordo sobre Responsabilidade
Social, em todos os seus termos, assinado nessa mesma data..

Rio de Janeiro, 09 de abril de 2008

SINTERGIA

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido
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