INTERSINDI CAL JNSE

Pré-Pauta de Reivindicacoes para as Assembleias do ONS

ACT 2016-2018

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2016 a 31 de
agosto de 2018 e a data-base da categoria em 1° de setembro, excecdo feita ds cldusulas econdmicas, as quais
vigorardo pelo periodo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd afs)
categoria(s) profissional(is) representada(s) pelos SINDICATOS, com abrangéncia territorial no Distrito Federal/DF,
Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Floriandpolis/SC.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados seréo reajustados com o percentual de x,xx% (XXXXXXXXXXXXXX por cento), retroativo &
1°/09/2016, correspondendo & variagdo do IPCA ou INPC do Rio de Janeiro, o que for maior, acumulado no
periodo de set/15 a ago/16.

CLAUSULA 4° - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL
O ONS efetuard o pagamento dos saldrios no primeiro dia Util do més subsequente ao més trabalhado.

Pardagrafo Unico:
Na impossibilidade de cumprimento desta data, o ONS comunicard as Entidades Sindicais os motivos do eventual
atraso.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS
A hora extra, solicitada e previaomente autorizada pela geréncia, serd preferencialmente paga, podendo ser
compensada se o empregado assim o desejar, conforme acordado enfre o gestor e o empregado.

Paragrafo 1°

Ser@o consideradas horas extras aquelas trabalhadas a partir das 19:00 horas ou adicionalmente & jornada didria
de 8 (oito) horas ou de é (seis) horas no caso dos CTIR, respeitando sempre o calenddrio de compensacdo, os
limites previstos na CLT e na Norma Corporativa Interna que regulamenta a utilizacdo do Banco de Horas.

Paragrafo 2°:

Respeitando os critérios de elegibilidade previstos no Normativo Interno, o ONS assegurard a todo o empregado o
pagamento de no minimo 4 (quatro) horas extras, quando convocado pelo ONS nos seus dias de folga ou no
periodo de descanso.

Pardagrafo 3°:

A garantia de pagamento do minimo de horas prevista no pardgrafo anterior, ndo serd considerada nos casos de
extensdo imediata da jornada de trabalho. Nesses casos o pagamento, ou a compensacdo, obedecerd ao
periodo extraordindrio efetivamente trabalhado.

Paragrafo 4°:
O presente procedimento para recebimento de horas extras ndo se aplica aos profissionais que estejam ocupando
cargos gerenciais.

Paragrafo 5°
O ONS utilizaréd como base de cdiculo para os pagamentos de horas extras, os mesmos percentuais previstos na
CLT.

Paragrafo 6°:

A jornada normal de trabalho serd administrada pela geréncia de cada drea, tomando como base a necessidade
de cumprimento de uma jornada didria de 8 (oito) horas ou de 6 (seis) horas no caso dos CTIR e observado o
padrdo de hordrio flexivel definido pelo ONS. O hordrio nicleo € uma referéncia, mas podendo haver alguns



periodos de auséncia quando previaomente desejado e negociado, e com a devida compensacdo pelo
empregado.

Paragrafo 7°
Em atendimento ao arfigo 2°, da Portaria MTE n° 373/11, fica autorizada a utilizacdo pelo ONS do atual sistema
alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho (FORPONTO).

Paragrafo 8°
Serd pago 30 (minutos) de hora extra a fitulo de passagem de turno para os empregados submetidos ao regime de
turno ininterrupto em escala de revezamento.

Cldusula é° - Forponto

A aplicacdo autorizada em uso do Forponto deve observar também o seguinte:

Paragrafo 1°:

Os gerentes e empregados do ONS devem sempre observar o intervalo do hordrio de almoco estipulado entre
12:00 as 14:30h com o intuito e no sentido de evitar que reunides se adentrem por esse hordrio ou que comecem
nesse intervalo. As excecdes devem ser comunicadas previamente e o hordrio de almoco serd automaticamente
estendido.

Paragrafo 2°

N&o haverd descontos automdaticos de saldrio no caso de ultrapassagem do saldo de 30 horas negativas, até o
limite de 60 horas. O empregado terd o ano inteiro para compensar essas horas, podendo ser descontadas na
ocasido do pagamento do 13° saldrio.

Cldusula 7° - Calenddrio Anual de Compensacdo

O calenddrio anual estipulado pela empresa deverd conceder os seguintes dias sem compensacdo pelos
empregados:

- a 2%e 4°feiras de Carnaval.

- os dias 24 e 30 de dezembro.

- Um dia ao ano, a critério do funciondrio e previamente acordado com sua geréncia.

Os dias estfipulados de expediente normal com contingente definido pela diretoria, deverdo ser estipulados
somente as dreas especificas que necessitem da presenca de contingente minimo.

CLAUSULA 8° - FORMA DE PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS DOS TURNOS DE REVEZAMENTO

Por necessidade do ONS, quando houver deslocamento para o hordrio comercial dos empregados submetidos ao
regime de furno ininferrupto em escala de revezamento, classificados como Operador de Sistema, Operador
Supervisor e CTIR, a base de cdlculo da remuneracdo desse periodo de deslocamento terd os mesmos parédmetros
utilizados por ocasido das férias (saldrio + periculosidade ou gratificacdo de funcdo + penosidade + média de
horas extras do periodo aquisitivo + média do adicional noturno do periodo aquisitivo).

Pardgrafo Unico:
Essa Cldusula se aplicard para deslocamentos por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, limitado a 30
(trinta) dics.

CLAUSULA 9° - PENOSIDADE
Em atendimento ao Artigo 7°, inciso XXIll, da Constituicdo Federal, o ONS manterd o pagamento do Adicional de
Penosidade aos empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto em escala de revezamento.

Pardgrafo Unico:

Serd concedido, & fitulo de Adicional de Penosidade, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base,
aos empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto em escala de revezamento. Esta concessdo vigorard
até que sobrevenha a regulamentacdo legal, passando esta Ultima a prevalecer sobre a prevista no atual ACT,
ainda que resulte em percentual ou valor inferior.

CLAUSULA 10° - PERFORMANCE ORGANIZACIONAL - 2017
O ONS concederd a ftitulo de Performance Organizacional, o valor equivalente a até 2 (duas) remuneracdes,
relativo ao periodo de janeiro/2017 a dezembro/2017, a ser paga em fevereiro de 2018.

Paragrafo 1°:
A Performance Organizacional serd composta por metas, previamente definidas e divulgadas, condicionadas &
aprovacdo dos aspectos técnicos por parte da ANEEL,

Paragrafo 2°:
O valor a ser pago serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas e obedecerd ao calenddrio de
pagamentos que serd divulgado previamente aos empregados.

Paragrafo 3°:
Para todos os efeitos legais, este pagamento ndo se incorporard a remuneracdo dos empregados.



CLAUSULA 11° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

O Adicional por Tempo de Servico - ATS, sob a denominacdo de Quinquénio, estd extinto para todos os
empregados admitidos a partir 01/09/2005, inclusive.

Paragrafo 1°
Para os empregados admitidos até 31/08/2005, que optaram pelo recebimento do referido adicional, limitado no
madximo a 3 (trés) concessdes, o ONS assegurard a sua manutencdo, através de rubrica especifica.

Paragrafo 2°:

Serd contemplada no orcamento 2017/2018 a implementacdo do adicional de tempo de Servico — ATS, sob a denominacdo
de anuénio, com previsdo de pagamento a partir do proximo ciclo de acordo coletivo — setemlbro/2017 a agosto de 2018. A
apuracdo desse adicional se iniciard a partir da assinatura do ciclo iniciado em setembro/2016.

CLAUSULA 12° - AUXILIO-ALIMENTACAO

O ONS concederd ¢ titulo de auxilio-alimentacdo, recargas mensais no cartéo refeicdo e/ou cartdo alimentacdo,
totalizando o valor mensal de R$1.196,00 (um mil e cento e noventa e seis reais), referente a 23 dias por més, com
valor unitdrio de R$52,00 (cinglenta e dois reais), considerando uma carga hordria de 40 horas semanais.

Paragrafo 1°:
Os empregados, a cada 3 (frés) meses, poderdo optar pelo sistema de cartdo refeicdo e/ou cartdo alimentacdo
em percentual igual a 100% ou 50% / 50% ou 70% / 30%.

Paragrafo 2°:

Ndo serd concedido o beneficio Auxilio Aimentacdo nas seguintes situacoes:
a) Licengas sem vencimentos;
b) Afastamentos de qualquer natureza, superior a 15 (quinze) dias;
c) Nos dias Uteis de fruicdo de férias.

Paragrafo 3°:

Quando das férias, serd concedida uma recarga extra, equivalente a 2/3 (dois tercos) do valor total estabelecido
no caput da cldusula, proporcional aos dias de férias e na modalidade refeicdo/alimentacdo adotado pelo
empregado. A referida recarga serd realizada no més subsequente ao retorno das férias.

Paragrafo 4°:

Além do previsto no caput desta cldusula, excepcionalmente, no més de dezembro/15 serd concedido um crédito
em cartdo alimentacdo no valor de R$1.196,00 (um mil e cento e noventa e seis reais), considerando uma carga
hordria de 40 horas semanais.

CLAUSULA 13° - AUXILIO EDUCACIONAL

O ONS manterd o reembolso em 80% (oitenta por cento) das despesas relativas & educacdo/ensino, devidamente
comprovadas, limitadas a R$ 869,00 (oitocentos e sessenta e nove reais) para todos os filhos dos empregados na
faixa de O (zero) a 10 (dez) anos, respeitando sempre o ano fiscal, aplicando-se os demais requisitos da norma
interna existente.

Paragrafo 1°
O valor limite atual de R$ 869,00 (oitocentos e sessenta e nove reais) serd atualizado a partir de janeiro/2017, tendo
como base os resultados obtidos na pesquisa de mercado a ser desenvolvida pelo ONS.

Paragrafo 2°:

Mediante comprovagdo documental de pagamentos efetuados (carteira trabalho e Guia INSS) serd reembolsado
o pagamento de Babd, limitado & 1 (um) ano de idade, desde que ndo seja concomitante com o auxilio
educacional e limitado a este auxilio.

CLAUSULA 14° - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Por solicitagcdo do empregado o fracionamento de férias serd concedido a todos os empregados conforme as
seguintfes alternativas:

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO
30 dias - -
entre 10 e 20 dias entre 20 e 10 dias -
20 dias c/abono - -
10 dias c/abono 10 dias -
10 dias 10 dias 10 dias




CLAUSULA 15° - GRATIFICACAO DE FERIAS
Por ocasido da concessdo das férias, fica garantido a todos os empregados do ONS o pagamento da gratificacdo
de férias correspondente a 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, independentemente do més de fruicdo.

CLAUSULA 16° - INSALUBRIDADE

O ONS andlisard as solicitacdes dos empregados ou das entidades representativas dos mesmos, através da CIPA —
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, comprometendo-se, apds os estudos devidos, a tornar salubre
determinado ambiente ou implantar o adicional correspondente, se necessdrio.

CLAUSULA 17° - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
O ONS fornecerd transporte para os empregados que trabalharem em turno de revezamento no hordrio de 21h das
8h.

Paragrafo 1°
Por solicitacdo do empregado, o ONS poderd substituir o fornecimento de transporte por ajuda financeira visando
ressarcir as despesas decorrentes do uso de carro préprio, de acordo com as regras previstas no Normativo Interno.

Paragrafo 2°:

O ONS fornecerd transporte nos domingos e feriados frabalhados, para todos os empregados que fiverem
atividades em escala de revezamento, face d precariedade de transporte. Tal beneficio poderd ser extinto caso o
problema de transporte nas localidades sejam resolvidos.

CLAUSULA 18° - PLANO DE SAUDE
O ONS manterd para todos os seus empregados, em parceria com os mesmos, dentro dos padrdes atuais, um Plano
de Saude composto de assisténcia médica e odontoldgica, segundo os seus limites orcamentdarios.

Paragrafo 1°:

E facultado ao empregado aposentado ou que se aposentar, inclusive seus dependentes, cujo tempo de
contribuicdo e o vinculo empregaticio tenham sido de no minimo 10 (dez) anos, o direito de manutencdo como
beneficidrio na apdlice contratada, nas mesmas condicdes de cobertura de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho e desde que assuma o pagamento integral do Plano. Esse mesmo empregado fard jus a um
auxilio decrescente percentualmente ao longo de 5 (cinco) anos, de 50% a 10% com intuito de ajudd-lo a custear
os primeiros anos do referido plano.

Paragrafo 2°:

Para empregados que contribuiram com periodos inferiores a 10 (dez) anos e se desligaram da empresa serd
assegurado o direito de se manter no plano & razéo de 01(um) ano para cada ano de contribuicdo, desde que
assuma o pagamento integral do mesmo.

Paragrafo 3°:
O ONS acompanhard continuamente o desempenho da Seguradora para a gestdo destes beneficios, substituindo-
as quando tais servicos ndo estiverem atendendo as cldusulas confratuais.

CLAUSULA 19° - PECULIO POR MORTE E POR INVALIDEZ PERMANENTE
O ONS propiciard aos empregados (participantes ativos) do seu Plano Previdencidrio, em parceria com os mesmos,
o peculio por morte e por invalidez permanente.

Paragrafo 1°:
Ndo haverd caréncia para a concessdo desse beneficio.

Paragrafo 2°:
O valor do peculio serd pago ao empregado ou seu beneficidrio, obedecendo o tempo de vinculacdo e valores,
conforme tabela abaixo:

Tipo de Vinculacdo Valor

Até 18 anos 40 vezes a Ultima remuneracdo
Entre 18 e 21 anos 38 vezes a Ultima remuneracdo
Entre 21 e 24 anos 36 vezes a Ultima remuneracdo
Entre 24 e 27 anos 34 vezes a Ultima remuneracdo
Acima de 27 anos 32 vezes a Ultima remuneracdo

CLAUSULA 20° - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO/SOCIAL

O ONS, mediante solicitacdo por escrito do empregado ou do seu gestor imediato, analisard através da Geréncia
de Recursos Humanos a situacdo clinica, social e financeira do empregado, a fim de emitir um parecer conclusivo,
para concessdo de auxilios de natureza médica e assistencial.

Pardgrafo Unico:




Dentre esses auxilios inclui-se a concessdo de licenca ao empregado de até 5 (cinco) dias ao més para
acompanhamento de filho com comprovada doenca grave ou em estado grave.

CLAUSULA 21° - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
O ONS procederd as homologacdes das rescisdes contfratuais dos empregados desligados perante os Sindicatos
signatdrios, respeitadas as bases territoriais.

Paragrafo 1°
O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo contratual ou recibo de quitacdo deverd ser
efetuado no prazo previsto no pardgrafo 6°, do Art. 477 da CLT.

Paragrafo 2°:

Em consoante ao previsto no pardgrafo anterior, o prazo mdximo para agendamento pelos Sindicatos para as
homologacdes das rescisdes ndo poderd ser superior a 10 (dez) dias contados a partir da data da solicitacdo da
Empresa.

CLAUSULA 22° - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA
O ONS, na vigéncia do presente acordo, estenderd a todas as localidades nas quais mantém estabelecimento a
sistemdtica para a emissdo da ART, conforme determinacdes legais.

CLAUSULA 23° - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
Quando da introducdo de mudancas tecnolégicas/organizacionais, o ONS viabilizard programas de requdlificacdo
profissional para os empregados atingidos pelas respectivas mudancas.

CLAUSULA 24° - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
As despesas resultantes de transferéncia de empregado serdo pagas de acordo com a legislacdo e com as normas
infernas do ONS, quando forem realizadas de comum acordo entre as partes ou realizadas por interesse do ONS.

Paragrafo 1°:
No caso de transferéncia por solicitacdo do empregado, a viabilidade do pagamento estard vinculada a uma
prévia andlise do ONS.

Paragrafo 2°:
Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta cldusula, a que acarretar, necessariamente, em mudanca de
domicilio do empregado conforme previsto no Art. 469 da CLT.

CLAUSULA 25° - NORMATIZACAO DE CLAUSULAS
O ONS se compromete a inserir em seus normativos internos as cldusulas deste acordo que digam respeito aos
seguintes assuntos:

(a) Remuneragdo de Férias;

(b) Adiantamento do pagamento do 13° saldrio;

(c) Gratificacdo por substituicdo;

(d) Lanche relacionado a prorrogacdo de jornada,

(e) Abono de faltas;

(f) Sobreaviso;

(g) Exame Médico Periddico.

Pardgrafo Unico:
As cldusulas constantes do caput desta cldusula, incorporadas aos Normativos Internos do ONS, sé poderdo ser
alteradas mediante prévia negociacdo com os Sindicatos.

CLAUSULA 24° - AMAMENTACAO

O ONS concederd uma reducdo de duas horas da carga hordria didria de trabalho d empregada que estiver
amamentando, durante os 30 (trinta) dias seguintes ao término da licenga-maternidade concedida pelo ONS, de
180 (cento e oitenta) dias, na forma estabelecida de comum acordo enfre a empregada e o gestor imediato.

CLAUSULA 27° - BANCO DE HORAS
O Banco de Horas instituido de comum acordo entre as partes, continuard a ser praticado de acordo com a Norma
Corporativa Interna, que regulamenta a sua aplicagdo.

Pardgrafo Unico:
A Norma Corporativa Interna poderd ser objeto de alteracdo/reviséo no curso do presente ACT, mediante acordo
enfre as partes por ocasido da realizacdo das reunides de acompanhamento.

CLAUSULA 28° - LICENCA MATERNIDADE

Além dos 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, estipulados pelos art® 392 e 392-A da CLT, o ONS
concederd o adicional de 60 (sessenta) dias de licenca complementar, j& incluido os 15 (quinze) dias do periodo
de aleitamento, sem prejuizo do direito de amamentacdo, conforme estabelecido no presente acordo.




CLAUSULA 29° - LICENCA PATERNIDADE

O ONS concederd, seguindo a nova legislacdo em vigor, a licenca paternidade de 20 dias corridos a partir do dia
de nascimento do filho.

CLAUSULA 30° — AUSENCIA JUSTIFICADA
Auséncia serd considerada justificada, quando motivada por forca de legislacdo especifica, acordo coletivo de
trabalho ou instrumento normativo da empresa, conforme tabela a seguir:

TIPO DE AUSENCIA DESCRICAO DOCUMENTACAO
NECESSARIA
Licenca especial Poderd ser concedida ao empregado ou ao Avaliacdo do RH/Servico
sitfado nos casos em que um dos seus médico do trabalho e pela
sndentes for acometido de doenca infecto assistente social da
agiosa. empresa, com base em

atestados médicos e outras
informacgdes pertinentes.

Licenca para Até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do Atestado médico, avaliado

acompanhamento evento, para acompanhamento de cdnjuge ou pelo RH/Servico médico do
companheiro(a), ascendentes e descendentes frabalho e Assistente Socidal,
de 1° grau e dependentes do Plano de Saude, conforme item abaixo

nos casos de infernac&o por doenc¢a, cirurgia,
recuperacdo domiciliar e/ou situacdes
emergenciais

Licenca consulta Por ocasido do exame periddico, particular ou Declaracdo do consultério
médica/odontolégica de acompanhamento de dependente menor de médico/dentista do
de idade serd concedido ao empregado, hordrio de atendimento ao
mediante comprovante, o abono empregado

correspondente ao nUmero de horas registradas
para esse fim limitadas a 40 horas anuais.

Nos casos de falta para acompanhamento de cénjuge ou companheiro(a), ascendentes e descendentes de 1°
grau e dependentes do Plano de Saude, nos casos de internacdo por doenca, cirurgia, recuperacdo domiciliar
e/ou situacdes emergenciais, caberd ao empregado ou requisitado a obrigacdo de comparecer ao RH/Servico
Médico até o 2° (segundo) dia Util apds a internacdo e/ou situacdo de emergéncia munido de atestado médico
ou laudo médico do paciente com a declaracdo de acompanhamento do empregado ou requisitado, contendo
o motivo e o periodo de duracdo do afastamento, para andlise médica e social para fins de concessdo da
licenca.

Notas:

1) Alicenca para acompanhamento poderd ser prorrogada por até 30 (frinta) dias, no total, mediante
apresentacdo prévia do respectivo laudo médico para apreciacdo do RH/Servico médico do frabalho e do servico
social da empresa.

2) N&o serd concedida licenca para acompanhamento de paciente internado em Centros de Tratamento
Intensivo (CTl) e Unidades de Tratamentos Intensivos (UTI).

3) Para a obtencdo de abonos referentes a periodos de auséncia por acompanhamento em recuperacdo
domiciliar, o RH/Servico médico do trabalho deverd atestar essa necessidade.

Pardgrafo Unico:

O empregado dard sempre entrada de atestado ou declaracdo médico/odontoldgico etc diretamente no servico
médico da empresa para os devidos processamentos pelas dreas responsdveis do ONS, ndo cabendo qualquer
registro da parte da gerencia da drea do empregado.

CLAUSULA 31° - READAPTACAO FUNCIONAL

O ONS oferecerd ao empregado, considerado por érgdo competente inapto para a fungcdo, quando do retorno
de licenca médica, as condicdes necessdrias para readaptacdo, bem como local apropriado para o desempenho
de suas novas atividades.

Pardgrafo Unico:
Os Sindicatos terdo acesso aos resultados da avaliagcdo, desde que autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 32° — REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL

O ONS guando de sua reestruturagcdo organizacional que estd se iniciando, contemplard aspectos importantes
como: efetivacdo de profissionais técnicos terceirizados que trabalham hd mais de 5 anos nas dreas fim e
efetivagcdo ou com equiparagdo salarial entre as secretdrias que trabalham a mais de 5 anos no ONS. A reducdo




do guadro gerencial para reforcar o quadro técnico especializado. A contemplacdo da carreira Y dentro do
modelo cldssico onde o profissional pode atingir valores salariais na faixa superior méxima da empresa.

CLAUSULA 33° — MERITOCRACIA
O ONS praticard o real conceito de Meritocracia onde se aplica o indice a todos os empregados de cada drea
indistintfamente, havendo a distincdo de indices conforme o desempenho individual e coletivo da drea.

CLAUSULA 34° - AVALIACAO DE DESEMPENHO

O ONS praticard em comum acordo com os empregados a avaliacdo de desempenho na modalidade de 360°
envolvendo a todos, gerentes e empregados.

Paragrafo Unico:

O "feedback" praticado até o momento ndo atende a essa avaliacdo e deve ser modificado para atender e
alcancar seus devidos e justos fins.

CLAUSULA 35° — PLANO DE SUPORTE A APOSENTADORIA

O ONS em conjunto com os empregados designados em comum acordo estabelecerdo os conceitos e as regras
de aplicacdo para a implantacdo de um Plano de Suporte & Aposentadoria, com prazo de conclusdo até abril de
2017.

- Os critérios de suporte sugeridos compreendem uma extensdo do pagamento do Plano de Saude, o trabalho em
casa, a reducdo da jornada de frabalho com redugdo salarial na proporcdo de 2:1.

- A empresa deverd firmar convénio com o INSS e Fundagdo Eletros, de forma a facilitar o processo de pesquisa da
situacdo do funciondrio para a sua aposentadoria.

- O ONS deverd proporcionar que o empregado ao se aposentar faca jus aos 40% do saldo FGTS para fins
rescisorios.

CLAUSULA 34° - FILIACAO SINDICAL
O ONS fornecerd, trimestralmente, aos signatdrios do Acordo a relagcdo hominal dos novos empregados e permitird,
dentro dos critérios vigentes, a circulacdo de propostas de filiacdo sindical.

CLAUSULA 37° - REPRESENTANTES SINDICAIS
O ONS reconhecerd como Representantes Sindicais, o seguinte niUmero mdéximo de empregados:

SINTERGIA - RJ até 02(dois)
STIU — DF até 02(dois)
SINERGIA - Florianépolis até 02(dois)
SENGE -RJ até 02(dois)
SINDURB- PE 1{um)
SENGE - PE 01(um)
SENGE -SC 01(um)

Pardgrafo Unico: O ONS permitird a liberac@o por até 10 (dez) dias ao ano para atividades sindicais dos
empregados previstos no caput acima, mediante prévia solicitagcdo, por escrito, dos Sindicatos ao ONS, com um
minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia, sem qualguer desconto ou prejuizo ao representante eleito.

CLAUSULA 38° - DIRIGENTES OU REPRESENTANTES SINDICAIS
Serd garantida a liberagdo, sem énus para o ONS, de 01 (um) Dirigente ou Representante por Sindicato signatdrios
deste Acordo.

Pardgrafo Unico:
O ONS apds a eleicdo e mediante solicitacdo por escrito, liberard um dirigente ou representante eleito com énus
para o ONS.

CLAUSULA 39° - MENSALIDADE DOS SINDICATOS

O ONS compromete-se a repassar o desconto em folha da mensalidade dos empregados sindicalizados no prazo
maximo de até 08 (oito) dias apds o recolhimento, obrigando-se a enviar, mensalmente, para os Sindicatos, as
relacdes nominais dos descontos.

CLAUSULA 40° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E /OU CONFEDERATIVA
O ONS procederd ao desconto, em folha de pagamento, das Conftribuicdes Assistenciais e/ou Confederativas (art.
8° inciso IV, da ConsfituicGo Federal), respeitando as bases ferritoriais das categorias profissionais do ONS,
efetuando o repasse em até 15 (quinze) dias apds o desconto, mediante as seguintes condicdes:
(a) o Sindicato garantird a ampla divulgacdo da convocacdo das Assembleias que irdo definir o valor e/ou
percentuais das contribuicoes;




(b) cada Sindicato, apds a realizacdo das assembleias, remeterd ao ONS as atas das respectivas assembleias
em que conste o percentual ou valor a ser descontado de cada empregado;

Paragrafo 1°

No tocante & Contribuicdo Assistencial e/ou Confederativa, fica garantido o direito de oposicdo do empregado ao
desconto, desde que se manifeste tempestivamente, nos termos da lei e jurisprudéncia. Os critérios estabelecidos
em assembleia, deverdo ser devidamente divulgados para todos os empregados e para o ONS com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias antes do prazo de oposicdo, sendo garantido aos empregados no minimo 2 (dois) dias para
o referido exercicio.

Paragrafo 2°:

A implementacdo do desconto da contribuicdo assistencial e/ou confederativa, estard sempre condicionada ao
recebimento pelo ONS da referida ata da assembleia e da relagdo nominal dos profissionais que apresentaram as
suas cartas de oposicdo se houver.

CLAUSULA 41° - QUADRO DE AVISOS
O ONS fixard no Escritério Central e em cada Unidade Regional, para uso dos Sindicatos, um quadro de avisos para
a divulgacdo de suas afividades.

Pardgrafo Unico:
Os Sindicatos se comprometem a utilizar tais quadros apenas para a colocacdo de mensagens ou noticias de
intferesse dos empregados, assumindo total responsabilidade, inclusive legal, pelo teor dos documentos neles
afixados, vedada a veiculacdo de matéria:

(a) com conotacdo politico-partiddria;

(b) Com conteudo racista e/ou discriminatério de qualquer natureza;

(c) Com conteuldo religioso; e

(d) quando redigida de forma ofensiva a honra, reputacdo ou dignidade de qualquer pessoa ou do ONS.

CLAUSULA 42° - COMPROMISSO
As partes se comprometem a cumprir € fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus fermos e condicoes
durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 43° - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
O ONS, juntamente com os Sindicatos, realizard reunides quadrimestrais para o acompanhamento da execucdo
deste Acordo, cabendo ds partes, em conjunto, agendar as datas para tais acontecimentos.

Paragrafo 1°:
Diante de situacdes que julgarem excepcionais, qualquer das partes poderd solicitar o agendamento de reunides
extraordindrias.

Paragrafo 2°:
Os Sindicatos e o ONS enviardo com 10 (dez) dias de antecedéncia a pauta dos assuntos a serem discutidos.

CLAUSULA 44° - ESTACIONAMENTO/GARAGEM

O ONS concederd, a todos os seus funciondrios que manifestarem interesse, o beneficio de garagem durante a
jornada de frabalho.

Pardgrafo Unico:

No caso das localidades em que ndo haja disponibilidade suficiente de vagas para os funciondrios, o ONS
concederd a titulo de reembolso, mediante recibo comprobatdrio, o valor médio cobrado por estacionamentos da
prefeitura legalizados ou privados localizados no entorno das mesmas.

CLAUSULA 45° - MULTA

Pelo descumprimento das obrigacdes constantes no presente Acordo fica estipulada multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do menor saldrio praticado pelo ONS, por infracdo e por empregado prejudicado, revertendo o
resultado em beneficio de todos empregados.




