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SEGAO|
Dalnstituicao, Objetivos e Fins

Art 1 ENERGIA DO RIO
DE JANEIRO E autroma rada om
03 de Agosto de 2000, decorrente do desmembramento do Sindicato dos Trabalhadores
Inadsirias Ubenas do Rl de anafo, que fofsucessr do Sindicao do Trabahadores nia Tnisiia
da Energia Elitca e da Procucdo de Gés do Ro de Janeio, que su
omg 1932

o 1o O SINTERGIRS sicsasr e o doeos o obrigagdes do Sindicato dos
Trabalnadors nas Indisis Utbanas oo R de Janert, deidos no Ten o Dosmembramonto
‘aprovado na Assembiéia Geral Extraordinaria de 12 de Julho de 2000, com sede.
Rio de Janeiro, , sem fins lucrativos,
defesa, estudo, coordenagso, protecao e representacdo legal da categora profissional negace
pelos trabalhadores em prodcSo, geraco, ransmiss3o, pesqusa e
St o oo T, s, Gk, ekt s o o s o st oo 0 F

‘empresas de energa.
Pardgrafo 2° - A base terrorial do Sindicato & constituida pelos municipos do Rio de Janeiro,
Nova Iguagy, Duque de Caxias, Sao Jodo de Merti, Balford Roxo, Japeri, Queimados, Nipols,

Vassouras, Mendes, Pat do Alfres, Paraiba do Sul, Sapucalt Ca, P de o, o G,
Rio das Flores, Trés Rios, Pinheiral, lataia, Resende, Seropédica, Petrépols, Quats e Mesaquita

Art. 2 - S30 Principios do Sindicato:
total

b- soldariedade e apoio as lutas da classe trabaihadora

- defesa das empresas paraestatais pibicas como patriménio da sociedade, do interesse
ke e e e

f ~ luta permanente pela mehoria da qualidade de vida, saldrios, condigdes de trabalho,

ros movimentos
politca X
Art. 3- S50 Prerrogativas do Sindicato

inha de atuagao

)



b bt e e O kil
n

rtemacionsn, 08 do
sjuizar
b - promover e partcipar de negociades coletivas, celebrar acordos, Convengdes, contratos
por
o encontros,
e - filarse. ini

tabelecer
ororal subsedes s elegacias sindicais para melhor atender aos interesses da categoria
‘seus associados
organizar a categoria em m conraposigho 4 casse paonal desenvoliendo, assim, um

sicalinn e o s

1 Shicn '« ks o bucien o ks g o gt reiors sejam
a-w.umnnau,mmemwamw Geral;

- fxar o cobrar as mensalidades a serem pagas pelos associados, conforme decisdo da
Assembma& i;

Paraq/a!o o~ O SNTERGIAR) ¢ eniads mantsnedra do Gréo Pl s
Aposentados e Pensionistas Urbantérios do Rio de Janeiro, assegurando espago.
amam o exilinoa, econhocanto a ndepandunca ot ceontmics s admiataie. d

Art. 4°- Sio deveres do Sindicato:
e e i pks pinchlo e A 2 oy Estc
(g

Jrokce 4 catar
didusalnb:lhidm:
e contratodas
as formas de_exploragdo dos homens e muheres trabahadores, pela plena_ cidadania dos
e - utar 3
soolee;
f - manter senvigos de assisténcia juridica trabalnista para os integrantes da categoria,

9 - pagar as contribuighes e mensalidades devidas as entidades sindicais ds quais estiver
associado;

- manter servigo deimprensa sindical e aniises institucionat

i - manter servigo de assisténcia social aos associados, buscando forma de se tomar auto-
sustentavel;

j - manter programas de formago sindical e cutural destinado & formagao de novas lideranas

n\u-;:o om0 e do otecer i & ogansach s
implartar crsos Ge cuaificaco o roqvaticacte proftanal @ outros afins, de interesse e

~ lutar permanentemente pelo direito de participagao dos irabalhadores nos Conselhos de
Aokt das Snosss, Solerando Sos potcse . o0 oo 3 negociagao,

SEGAO I o (

7 |



Dos Direitos, Deveres e Penalidade dos Associados.

rt. 5 - A todo trabalhador que, dentro da base terrtorial deste Sindicato, por vinoulo
mpmgmwwmeweamawﬂa nergética, pevista no Art. 1° este Estatuto, ou que, mesmo sendo

em empresa que preste senvios ou Senvigos como terceira de empresa definida como
s as swrle, sasisands s g exmusinme, Seut o oot s Seaocsnse 30
Sindicato,

o0, Peddo do s no quacs sucl serd g § Dot Exacive

i n i B R avoniado o 3 deciasio e ek s noas
estatutérias e dados de qualficagdo do pretendente.

T e mbshadr o sssocarse %0 SITERGIAR) esar utomtioarts

ot judicial o a forma do

at. &, inciso I, da Consttic3o Federal, i Sidcato ou 208 advogades por o

Art. 8- Os associados class
2 - fundadores: o s6cios e se cadasiram o Sidicsto dos Trabahadores nas ndustias

os: aqueles que se associaram ou vierem a se associar apds a criagdo deste Sindicato
o200
- aposentados Trabalhadores nas I
alauer tompo,
‘© aqueles aposentados que vierem a ser associar a0 S SNTERGIR

1 -remidos, aqueles aposentados até 19.03.97;
I - contribuintes, aqueles que se aposentaram posteriorments a 20.03.97 e contribuem
reguiamente para a enfdade.

Art. 9°- O associado que tiver o seu conirato de trabalho suspenso, em razdo, de ter sido
convocado para prestagéo de servigo miltar ou ocupar cargo pibico eletv, terd assegurado os

Sdaurida no curso do conrato de abalho Maotard, seve chokad, Goacec s mariorts Bies
ot

e Vi e ik desejarem permanecer vinculadas a0
SNTERGIA o om0 diritos que possuiam como dependentes de associados deverso estar

. cujo valor
At 10 - Manter todos os dirsis de associado o empregade fastado do rabaho ou
dispensado por malivagéo pofica ou por paricipagso em movimento rivindical6io ou
P e o 13 {4y s, dove o o 20 ingrsse em oura caegora o que assim ssia
ity o s o s S Coss 1 a para 0 assunto, no prazo de 3
(trinta) ias.

solk

Art. 11 - Perderd seus direilos o associado que deixar voluntariamente o quadro social,
por 3

Art. 12 - O associado que, por qualquer motivo, perder a condigdo de.
requerer nova fiiagso no qundm social serd considerado s0cio novo, com nova matia sndcal,
&0 computando o fempo anteror de sindicalizaco.

por o . @ que,
apotmgmssmlmmmmdammm-gmmm.modsmmlmw:m
d
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Art. 13- Sa0 dirstos do associado:
2 paricpar, com disio vz e volo, de Assembida Gersis

onoe 6 ok ooso e associagdo antes da data inicio do pleito eleitora, junto & entdade
sindical;

© - Usuffuir dos sevigos e beneficios prestados pelo Sindicato, a partrde sua fiiagdo;
d-req ¥ 3

- Os associados ndo responderdo oo i st ol
ol S el Sk bl e bk g
beneicio e sefam extensivos d seusdependonts,

meito - Sk considerados dependentes do associado seu conjuge ou

o stz i  seus pais
oufihos defcientes fisicos e excepcionai
Pardgralo sequndo - Para Qs suus dapendeies possam usur dos  sonices o
beneficios prestad e emitrd
15 - S deveres do associad
il cumprc o Esa do Sindcao:

a-
- votar,
c-pagar,

e bom o do Srdeate rtianis s propagando o espifito associativo entre.
o e categoria;

aue tome conhecimento.

52, 3ssociado que ndo cumpriros deveres pravisos ness Estatut, estard sujto
55 i e e 2 social,

SEGAO Il
[
A 17 Consttuem rgaos pemanentes do Sicato:
a- Cong
b Ammbtémﬁm\
retoria
o D\rehmaCobﬁnﬂz
e-Diret
o Dicort de by
- Canssho Fiscal
Lt o somiada pele fosenie Gen » ciecto o fracko des
competéncias de wm s e o S o pecificas sob
supervisdo da Diretoria
SEGAO IV
Do Congresso

Art. 18 - O Congresso tem por finalidade  recous & andise cas queioes s
riunluras, nacnas @ nemaconas, o o eresse oo rabaiadores, ¢ uu;
suntos. perinentes 4 calsgoria & 30 Mmovimonto. Sndcal founuand. 16
rogramices s abahosaes s st o energa



An
) votar e aprovar as reformas dos Estatutos do Sindicato;
b) aprovar desmembramentos das categorias representadas pelo Sindicato, com referendo da
base da categoria;
©) delibear nacionais ou
interacionais, com referendo da base da categoria:
) decid sobre incorporagao ou desmembramento do Sindicato, com referendo da base da

oria.
Pardgrafo dnico - do © divuigadas

O Congresso se rne:
P ‘quadrianual, até 180 (cento  otenta) dias que antecederem o
i oo mereite

Fariral inico - Gasc o s pramovica 3 convocasdo ardiniria do Congress, 3% (18 por
‘cento) dos associados poderso cor

Art. 21 - O Congresso é composto de Delegados:

a - natos, i da Diretoria Plena, Fiscal,
os
‘superior. 1

b - eleitos pelos trabakhadores da cat ionamente 20 nimero e associados em

categoria, proporci
Gada smpros.na proporo de,pelo menos, | (imy paracad 50 Gente assoccor & soos

Art. 22 - Gabe & Assembiéia Geral instaurar 0 processo de convocagdo do Congresso,

SEGAOV
Da Assembléia Geral
Art. 23 - A Assembiéia Geral dos associados do Sindicato é soberana em suas decisdes,
respeitadas as nomas estalutirias.
Paragrafo (nico - Poderd ser admitda a participacdo de trabalhadores ndo sindicalizados,

omo também nas Assembiéias de aprovagao das patas de renindicagdes ou aprOVAGao dos

Art. 24 - Compete & Assembléia Geral:
- foxar la categ

oria e pelos associados,
incidancia, isengdes, venci

b- 3
© - aprovar pautas de revindicacdes e autorizar & assinaura de Acordos Coletivos,

d - deliberar sobre a deflagragao de greve, seu inicio, amito, objetivos, encerramento & outros.
imentos;

delberar sobre a imposio, revis de penaiiiades a

g L

- deliberar
g - instaurar processo de convocag3o do Congresso
h

- convocar quala
i~ decidir sobre incluso de novas empresas ao Sindicato;
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| - deliberar sabre a criago de nova diretoria regional no caso de fusdo do Sindicato ou de
ampliagao da base terrorial

K- votar e aproy

P

o e e ano, para aprovar as contas do ano anferior &
apreciar . para instaurar
0 processa de convocagdo do

1) por convocagao do Presidente do Sindicato;
2) orconocadi da s s v Bt

4) por requerimento do Conselho Fiscal para tratar de assuntos pertinentes &s funcdes daquele
orgao;
5) por decisio de Assembléia Geral anterior.
Pardgrafo_primeito - A convocaglo da Assembiéia Geral compete a0 Presidente do

Sindicato,
sua ralzaslo pomoverdo 2 pubicaco do compelete e, nlsive o caso das Assembidias
requeridas por grupo de associados, devendo, neste caso, o edital de publicacdo ser assinado por
‘uma comiss&o de cinco (5) associados requerentes.

Paréarato sequndo - Os ssociads que terem inferesse em convocagho de Assembiéia

Sindicato, contendo, no minimo,
ordem do dia da Assemblia que somento serd nslada e, em seouncs convocaci esiar
presentes, psio

Art. 26 - A Assembléia Geral seré convocada por Edtal, que mencionard dia, hora, o
certos e a Ordem do Dia a ser discufids; o edital serd afiado na sede da entidads  publicado e

ouatavis & drgdofomathn gl do Sideat,
A Assembiéia Geral, Ordinéria ou Extraordindria, salvo disposicao em
wmm pest i 3
o minimo 1 (uma) ho ‘em segunda &

Parsgrafo. mgwm 7 pvmaeot- a Assentiia Gera cabe 20 Presiente do St
etora Executiva,

e i ciphert Pt o e

Art.27-Na
convocag i 2
decisges serdo tomadas pela maiora simples dos presentes,

‘modificar decisdes da Assemt da categoria.

Parrto soguncn - i 5 Aeviapn Garal ‘apreciar matéra relatva 3 pauta de
eiindicagdes ou aprovag2o, ou o, de acordo coletivo, terdo direito a voz @ volo 08 ndo
associads

Entendendo a Assembiéia Geral que os assuntos em pauta ndo se esgotardo em
i i P SRS declarar-se instalada em cardter permanente, dnnumdz a
Dubﬂﬂlt«lﬂumﬂs&!ﬂ Soservade que cada sessio qus o aga necesséria soja
ra dia, hora  local certos, até que se finde o assunto em Questao.

Art. 29 - A Assembiéia Geral para deflagragio de greve realizar-se-4 com a observéncia

gL
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. 30 - Poderd ser convocada Assembiéia Geral dos trabalhadores de uma mesma
e 55 nomss estatias o as cecs da Assamia

sEcAoVI
Das Diretorias.

A-Da Diretoria Plena

Art. 31 - A Diretor
necsssirias a0 bom i\mwnmmw do Sindicato, 4 defesa dos interesses da categoria © as

Art.32-A 43 (quarer . a saber:
(ireze) da Diretoria Executiva, 1 (um) da Diretoria dos Aposentados, 14 (quatorze) da Diretoria
Colegiada o 16 (nze) da Dilora do Base, resamanto, no minime. 15% a0 el baa
preenchid por

Ftopinek - A composche Go0ee e o o & raperconaldads o quacho
associatv pot emprs.
dendo haver reurides
gmordndrias,desce que canvocadas pls Mk de seus memos, pela maita i
Dietoi Colegada oupelo residnte o S
7t tarcoro - Todas o dirlores loerados co senio om uss emprosss o arigem
o doconcl i o ST e obrigados a apresentar relatério trmesiral com

Parégrafo quarto - A reunido da Diretoria Plena serd instalada com a presenga da maioria
, em  uma hor

Depois de

Art. 33 - Compete & Diretora Plena:

s
- plansiar
iar_relatérios trmesirais dosdiretores, 0s balangos patrimoniais ¢ previsdes
orcamentiras poeades DN Do
d- organi
© - aprovar a subsiuicdo, definiva ou femporara, da membros de cargos eventualmente

- aprovar
na Diretoria Colegiada por membros da Diretoria de Base:

B - Da Dirstoria Colegiada

Art.34-
e e ia categoria & & consecucdo das
es0lighos Go Congresso da caegors, das detbaasses 82 Assamal Goa o dos satves
estatutrios da entidade.

.35 Disoria olegiada ¢ conetvida por 14 (qstorzs) memteos letos i mesma
Chapa eleitoral e redne-se com a

Art. 36 - Compete 4 Diretora Colegiada:

o dotin o0 redefinic as arbuigses ¢ areas de cada um e seus membros, & pae das
fixadas neste Estat f
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Parégrato drico ~ Além das. atrbuicoes acima descas compelid a Dieloria dos
Aposer
A Farioa i isw o o dephenise am s
2 Vi caniato pamanert con et dsmls scaden o spcsertadon pars vabilza s
mobizacho desns @ il o suse congistn:
rar plano de atividades para os aposentados em corjunto com as organizagdes dos
aroesas 4 i e o e va;
Atuar em conjunto com o Dirtor Jurdico o Previdencidrio nas quesites pertinentes aos
‘aposent
s Esimiar a paricpacio do Grémio dos Aposertados nas aividades do Sindcato, da
categoria e da classe trabalhad
Partpar dss reunices da Dieloria Execuva, com diefo a voz, para melhor

A 57 - As tunites ardniriasda Dietori Colegiada serdo ralzadas semestai
ocotr euniGes exaordinans por convotacdo da majota dos seus oS, o0 por
um membro da

Parégrafo Unico - As reunides da Diretora Colegiada ser8o presic
Dirtoria Exccitia e nsaladas com a pesenga do 113 (um tego) de seus membros e primera

€ -Da Diretoria Executiva

At 38- A

- Diretor Presidente;

b~ Diretor Vice-presiderte;

-~ Diretor rai;
d-Diretor de.

e-| nMnrJunarmerndumm
I-Drsordo m

m - Dirtor de Polticas Energéicas.
Art. 39- As reunides ordindrias da Diretoria Execuiva serdo realizadas quinzenalmente

por
3 e do i des sevs menbros o e convocasto e, om segunda  ima
‘convocago com qualquer nimero de membros preser

40 - Compete 4 Diret
o facel canpit oo Exat o 88 eliberagdes das insténcias administativas do

Smdmam "Po e he et
= ggnrup:mm}n

Secret

— Judcil e exrarjudcament, partipar do nogosiagtes coltas

S
e~ oo o g
s R
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1 - elaborar relatério timestral de suas atividades para ivuigagdo s demais instancias da
Diretoria;

b
- elaborar

Drsoris e dcussho o srovachapla Assemia Gl
1-drcrso 20 procesodesdcalzagho d ooy

| - coondanar 8 leghes dos Reprasemtantes Seecai o esabolecer nomas unormes para
estes pleitos;
k- apr cada relatérios com

Art. 41 - Ao Diretor Presidente compete:

a - representar a entidade perante autoridades administrativas e judicidrias, podendo delegar
esses poderes 10 demas Dilores

b - presic X
ey 4mmnm ‘estatutérios, sendo substiuido por outr diretor, entre os presentes, no
caso de sua aus

c  assinar conirtos, convénios, procuragdes ou documentos reatos a0 psineio sooe da
riade naquio que for delberado pola compeleni nstinia adminsialva na foma doste

d- despesas autorizadas nos termos deste Estatuto e assinar os cheques & outros
compromisos rancoros com o et o Financas:
- delegar ot i
o7 dese e
- fubricar e fimar os livros contébeis e burocrdticos corjuntamente com o Vice-Presidente, o
Secretaro Geral 0 Dretor o Finangas, conorme o cas
g - dingir 0 Sindicalo para a consecucdo de suas finaidades estatutdias, respeitadas as
delbersqdes da DiloriaExecula ¢ da AssembisaGera
;v o pricpar das i de aualauer 19k do silema drstho, st do Conseho
le e para tanto ndo tver sido
fenar e orientar iretivo, integrando-os
el o odas 0 skt s
1
k- convocar a Assembiéia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 42.- Ao Dirtor Vice-Presidente compete:

a- substir o Presidente
vacancia,

5 cuperdsionar o uadro e funiontios do Sndato  rocomenda 4 Diloia Exectia as
el o

Supenvisionar o servg

3o’ consavar o s o b el ¢ vl o Sidcst, marando
pemmanente inventario destes;

e-assinar, o Diretor

atuagao;
1 - manter mumlndn © atuaiizado todo o controle de patiménio da entidad, bem como
‘coordenar os servigos do aimorarfado;

Art. 43 - Ao Dietor Secretério Geral comy
ocreair 8 rounites aa Dietona Everovs, da Assemiéa Gera, ou delegr tal tarfa a

@ propor, junto com o Presidente e Vice-Presidente, contratos @ convénios de
restagindo e b e
- assinar, 3

i T#T




{-supenvonar o gt ds assovados o seus depercerics
ceber, organizar @ manter
nas demals instancias;
h - organizar e divuigar
T e om Ga's st G smiriaes % bocs 4o Seelcn o oo o s & sl
concementes,

Art. 44 Ao Dirtor de Finangas compete:

c- por , supervisionar

aconferénoa dos vslres o ca
rclas necessdias para o lmie 2 leglacho aplcivel, assequrar
m.nmm ccantic e s S

! as;mar .‘
g claborar os necessirios 4 v metas

i- prestar.
j-pr
k-acompanhar a execucao do orgamento.

Art. 45 - Ao Diretor Juricio e Previdencidro compete:

b - promover o intercambio entre 0s profissionais de direto que assessoram a categoria no

© - subsidi & drea juridica, estratégias da
campanha ¢ m-w-a,

Dnetor dos Aposentados, para discutir seus problemas especificos @ organizar acdes pela sua

soluio,
compantar aleislasdo sobr prvidania o as medidas admiisatas das enidaces do
Awunbﬂanax lementar de interesse da categor
~ coordenar & audlar 0 rabahos nto 208 ditore @ curadores los para as Fundagoes

de pmv\dAnma privada;
elaborar estudos e diagnésticos das fundagdes de seguridade sodil e intenvir de modo a

Art. 46 Ao Diretor de Imprensa compete:

, diviigando
+ ool S e o
" laborar olica dooumentalpar & SNTERGIVRJ;
e divuigar por , na mic
rabaihadores em geral:

Art. 47 - Ao Direor de Organizagao e Divulgacdo compete:

a - coordenar as atvidades do Sindicalo nos dversos locais de trabalho conforme orientagio da.
Oretos Exeaiva:

b - atuar em mn: com as CUT' Nacional e Estadual nas campanhas d interesse da

7 L~




d-
e - organizar locais de trabaho, de inform: mantenham a

ot © secaniiner i do rpka s koA o sl 0o
Mwmlﬁe ‘@ de promogao das atividades sinci

9-
1 preparar diariamente ‘Snopse as matéras dhgadas na mida  derio paa todos o8
dietores.

At i Tecnologias
b - acompanhar e assessorar

v

- pr i,
Implantacdes das novas tecnologias no mercado de trabalno;

- .
‘@ organizar agdes visando a minimizago dos mesmos;

Art. 49- Ao Diretor de Saiide Ocupacional @ Seguranga no Trabalho compete:
supervisionar a fiscalizagdo das condides de frabalho e nas versas empresas da base
tarioral o Sevicat,
b - supenvsionar o levantamento pericial das condigdes de trabalho insalubres, penosas ou
percuosas
- implementar poitca de conscientizacéo sobre formas organizacionais do trabaino afetas &
sm. fsicaoupelquica dos rabalhares
de forma sistematizada e atualizada as informagdes cadastrais dos acidentes do
rnwm as omprosas da base
- acompanhar, estudar  levantar
oria,

Art. 50 - Ao Diretor de Formagao compete:

b - organizar a programaco de semindrios cursos & aulos eventos que visem 2 fomagdo

© - dentiicar os problemas de reducdo de mo de obra, modiicagao da escolardade média &

readaptacio rfsional da
ar “adminisracdo do Colégio 1° d Maio & CEACS ou outras
e e L poo Sindcalo;

Art. 51 - Ao Diretor de Relagdes Externas e Sindicais
- mante reagao com as organzacbes & enidades da sscedade o, deniro dos princigos
definidos neste Estatuto
b - promover infercambio e estabelecer convénios com entidades sindicais e Instiutos
especiaados.
- coordenar a nivel estadual os projetos de levantamento das condigdes e ambientes de
raba,

- cionamento com as nstiqtes comelatas da catgoria promovendo athidades
comans Qe visem & mar dnsgaca o S

Art. 52 - Ao Diretor de Polficas Sociais compets:
& SOTPRNNaT 35l do gener, aca o assm entenddas o Ao da categora ¢ no

Y L0



c- eFNU,

Art. 53 - Ao Diretor de Politica Energética compete:

da energia;

D -DaDirstoria de Base

Art. 54 - A Diretoria de Base seré composta por 15 (quinze) diretores, tendo a seguinte
competéncia:
- dinamizar

© - aluar junto ds chefias imediatas, nos locais de trabalho, visando resolver os problemas
surgidos

‘Gemais érghos dietvos do Sindicato

SEGAOVII
Do Conselho Fiscal

A
financeira do Sindicato, composto de 3 (iés) diretores efetivos @ igual nimero de suplentes, eletos.
disposta neste Estatuto.

A 1 (um) D
Direor 2° Secrtéro, que ocuparko esies cargos sequndo a ordem de mencdo na chapa lefa
‘competindo-thes, respectivaments, presidi e secretariar as reunides do Conseho, devendo o
Presdente assinar as consspondénces especcas o presdr a Assembida comocad
Conselho Fiscal
Pl o < o g 8 W temporéria de cargos do Conseho
Fiscal, i

‘ompete aos Diretres do Conselho Fi
St gmlc fncais ¢ ptiril da snioce
b- emir parecer incetes mensas,
compr, venta o alenacao de bon & o do vt
- convocar a Assembiéia Geral, nos tarmos deste Estatito;
fivros, regisiros, comprovantes, contratos, documentos de escriturago contabil e

‘quaisquer
Parégrafo Unico — As solicitagdes de esclarecimentos de interesse do Conselho Fiscal deverdo
ser encaminhadas ao Presidente do Sindicato.

SEGAO VIl
Dos Representantes Sindicals

A58 - Em cada ampresa ca catogaa, na baseterforial do Sindiat,os abahadores
elegerdo Representantes Sincicai

Parkrto sepev.” N Soeeios s e 8 30 (duzentos) sindicalizados serd

¥ % L0,
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com a eleipdo de seu subsiiulo, exceto nos setores comunicados previaments em que. houver
eliminagaio da representago.

Art. 59 - As eleigdes dos Representantes Sindicais assim como o preenchimento dos
seus cargos vacantes ser3o regulamentadas pela Diretoria Executiva e coordenadas pelo

Parigrafo Unico: S poderao concorrer ao cargo de Representante Sindical os trabalhadores
dos a0 Sindicato e em plena atividade de suas fungdes na empresa, ou seja, ndo estar
afastado por qualquer molivo.

Art. 60 - Compete aos ntantes Sinicais:
2 - levantar e quando possivel encaminhar a Solugdo dos problemas dos trabalhadores em sua
rea de atuacdo,
B

c-implen .
- informar a Diretoria, quando devidamente comprovado, sobre a existéncia de atos elou
Sobre apreciacéo do tema e solugéo encaminhada.

Art. 61 - O Regimento Intemo dos Representantes Sindicais seré slaborado pela Diretoria
iva,
Art. 62 - A Dietoria Executva reaiizara plebiscito para destiuigso do Representante
‘Sindical, desde que requerida por um grupo de 20% (vinte por cento) de associados do setor ou da
Parsgrafo nico - Se, no plebiscio previsto no “caput” deste artigo, a maloria dos elefores
ot o erosanari s vt

SEGAO IX
Da Perda de Mandato e das Substituigées
A

. Srave voackodas diposiciescontdas sl i
o regimento intemo de sua diretora;

defintvo;

{ shardonedo cargcpas o sl ol

Parégrafo Ser considerado abandono do cargo a s fstcaca @ 03 (r8e)
reunibes orinis ceseas .05 (o) henmados, v o 4o o1 o
Pardgraio sequndo - A spicaid da penaliads de suspansdo ou Gksthicdo de membros

referdos neste Artigo serd freceia do notfcacko que sssere 20 Hressads lro drsto do
defesa, ca
Pardgrafo terceiro - A penalidade usmnmmwmuﬁwma.m-mm
‘ad "
90 i) das,  contarca decisdo e apooua penailiace.
penaldade de poders ser apiicada por decisdo
3 npla defesa, na qual
maioria e 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art i
dos cargos da Diretoria Executiva ou de 4 (quatro) membros do Conseho Fiscal ,T:o realzadas
ﬁ [
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eleicdes suplementares para o preenchimento dos cargos vacantes, convocadas na forma deste
Estatuto.

Paragrafo inico - Na hipdtese de ocorrer rentincia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente do
Sindicato ainda que resignatanio, convocara imediatamente uma Assembléia Geral, para que esta
nomeie e constitua uma Diretoria Provisdria a fim de que esta administre a entidade e proceda, no
prazo de 90(noventa) dias a convocagdo e a realizagio de nova eleigio, bem como a posse da nova
Diretoria da entidade.

SECAO X
Das Eleigdes Sindicais

Art. 65 - As Eleiches dos membros efetivos da Diretoria Plena, inclusive os membros
efetivos e suplente do Conselho Fiscal, com mandato de 4 (quatro) anos a partir de 2013, serdo
realizadas, mediante voto secreto, direto e livre nos termos do presente Estatuto.

Art. 66 - As Eleigbes sindicais sero dirigidas por uma Comiss&o Eleitoral constituida por
3 (cinco) membros, sendo 1 (um) presidente e 2 (dois) secretdrios indicados pela diretoria do
sindicato, mais 2 (dois) associados eleitos em Assembléia Geral. Cada chapa concorrente ao
pleito, no ato de sua inscrigiio, deverd indicar 1 (um) representante para compor a Comissdo.

Paragrafo primeiro - A Assembléia Geral para eleicio dos 2 (dois) membros da comissdo
Eleitoral serd realizada até 120 (noventa) dias que antecederem o térming do mandato, devendo,
tambeém, fixar o seguinte calendario eleitoral: a data de publicacio do edital convocando as
eleicdes, os dias de realizagio das eleigies; a data de apuracio dos votos e, se houver
necessidade; a data do 2° escrutinio e de sua apuragao.

Paragrafo segundo - Os demais membros remanescentes da Comiss3o Eleitoral serdo
eleitos em Assembléia pelo critério de chapa, ndo sendo permitida candidaturas individuais,
componentes de chapas que disputam o pleito ou seus familiares, assegurando-se maicria
simples dos votos na Assembléia.

Paragrafo terceiro - Nos casos em que houver necessidade de votagdo na comissdo
eleitoral, o presidente tera o voto de minerva nas situacbes de desem pate.

Paragrafo quarto - Os membros indicados pelas chapas terdo direito a voz na Comissso.

Art. 67 - As eleigbes sindicais, inclusive havendo necessidade de segundo tumo, serfo
realizadas dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias & no minimo de 30 (trnta) dias, antes do
término dos mandatos vigente.

Art. 68 — As eleiches serfio convocadas pela Comissio Eleitoral com antecedéncia maxima
de 60 (sessenta) dias @ minima de 30 (trinta) dias em relacio a data de realizaglo do pleito, através
de edital que contera:

a) datas e hordrio de votagdo, em primeiro & segundo turno:
b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria Eleitoral;
c) referéncia de que, em caso de empate entre as chapas mais votadas, no segundo tumo, no
prazo de 15 (quinze) dias, havera votagio com a participagio dessas chapas para o desempate.
Paragrafo nico — O Edital de convocagdo sera publicado em jomal de grande circulagio
na cidade do Rio de Janeiro ou Didrio Oficial do Estado e copia devera ser afixada na sede e sub-
sedes do Sindicato e nos principais locais de trabalho dos associados eleitares.

Art. 69 — Compete 4 Comissdo Eleitoral;

a) convocar as eleicbes através de edital e ampla divulgagao na categoria, fixando os horarios
e locais de votagdo, prazo de registro das chapas e impugnacgio de candidaturas e os horérios e
locais da segunda votaclo se necessaria;

b) proceder ao registro das chapas, num prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicagio
do Edital, numerando-as por ordem de inscricio e recebendo a documentacio apresentada por
cada chapa;

¢) garantir a incorporagdo e participagdo em suas decisBes de um element

de cada
inscrita, por indicagdo desta, na inscrigdo; { %
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d) indicar os nomes dos presidentes e mesdrios que formardo as mesas coletoras
g sl Lo gl e RS

s mesas apuradoras,
responsabizar-se pela guarda e garantia das urnas;
9) solictar

h) comunicar por esciito,
sssm com a leigho do ampregado ab seu respecie empragade, objeivando s garanias

7 fecebes
) publicar u mun.m das eleigdes, fazendo as comunicacdes necessdrias ds entidades
sindicais de g
) deimc uaiauer dividas o stuactes nbo prvitas nests Estltn, reltvas 0 process
sleitor

~ Haverd no Sindicato, durante todo o curso do , uma Secretaria da
Coias Earuaat s ae ek ks oures aricles, do organizar e manter sob sua
‘guarda todas as pegas relativas 2o processo elg

T4 prazo para et de chapas serdde 10 (dee) dia, contado ca cata da
publicagao o Edial de convocagao das
o trico - O g de chapas o4 axcustaments
Elitoral Que, durante o periodo para gt de chapa, doverd manior oxpeciente norma, do 8
(0ito) horas, na sede da entidade, devendo nela permanecer pessoa habiltada para atender os
interessados, prestar informagdes concerentes ao processo eleitoral, recsber documentagdo e
fornecer o correspondente recibo.

Art. 72 - O requerimento de regisiro de chapa, em duas vias, dirigido @ Comissdo
Eltoral e assinado por quaisquer dos candiatos que @ inegram, sed nstuido com cs
seguintes. ntos:

*°%) o ce qsifiasao de cada un dos candiats,devdament asinada, confome madelo
prgarads oo Comisséo Eletoral,

3 s péginas
ekt

exercioou v vt sose ot S
) dedaracto ce cada candidsto aftmando 1 estar enquacrado om nenhuma dss hipdisses
de msiugmd»dada previstas neste Estatuto;
) relagao assinada pelo requerente contendo a composigéo da chapa, com nomes dos
Sl D e B D Colegiada onde estdo defnidos os membros da
iretoria Execuiva, do Diretor Aposentado, Diretores de Base, os efetivos e suplentes do
Conselho iscl
ragralo nico - A chapa deverd esenvr, no minim, o ttal comespondente 2 15% (uinze
o el et candidatos, mas independentemente das
Diretorias que elas integram.

Art. 73 - N v

o minimo, 0% (ofenta por ceto) do tolal de canddatos da Dictoria Plens, devendo,

brgeorrerts serom, indcados pols menc, os 6o (3) seivos o Consohe Fica o s

minig o candiates

Parkgrafo nico — No cas> da chapa regisrada com nimero reduzido de candialos a
pod

Art. 74 — Verificando-se irreguiaridade na documentagdo apresentada, a Comissao

LY NG
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candidatos, para que promova a corregao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de

Art.
2) alaviatura da Ata consnado,em ordem nume ) todas as

ubkcagio da Relacdo Norial dss Chapas
egitacas,pelo mesmo melode dwgacdo o igaco paa Edtal de Gomvotagao das cleicies,

An. 76 - Ocorendo a renuncia ornal e canddato spés o regiro de sua chpa. a
Comissdo El xpedira Aviso, a ser afxado em locais visivels e apropriados para

commatiments dossioes

77 - Caso alguma chapa, por rentincia ou impugnagio de seus candidatos, vier a
ficar reduzida a menos de 80% (OITENTA POR CENTO) do total definido no Artigo 32, ndo
partcipard da eleig3o, mantendo-se, porém o mesmo nimero de inscrigdo das demas chapas,

2 qu i

~ A impugnagdo do candidato somente poders versar sobre as causas d
Inlgiicace vt v Exaht Sovonte. s s por associado eleitor, mediante
representag3o esciita nwdaiCommmElewlmll
Par primeiro - O candidato impugnado sera cientficado da impugnagdo em até 48
(quarenta e oto) horas, mediante notficacao escria, tendo idéntico prazo para oferecer defesa,
reque, contra-recibo,

Instruido o 3 & oito) horas, com
‘ou sem defesa, seré 0 mesmo decidido pela Comisso Elétoral.

~ E eleitor o associado inscito no quadro social do Sindicato que, na data do
i i o s, reoncher o8 sequintes requisitos:
2) estar em pleno gozo dos direitos sociais;
tor,

Art.80
base no cadasiro do SINTERGIA-RJ com antecedéncia de 10 (ez) dias da data das eleicoes

Parégrafo tnico — O roteiro de urnas, fixas e itinerantes, bem como s listas de votantes
Ser

30 _pode ser eleito para cargos de administralo, fiscalzagdo ou
PRl gt o oAl que a
primeiro dia das ele
)i esiver om condites dedioto a0 volo:
tiver pago, no mirimo, as 06 (seis) mensalidades i
mv lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical

b)n
a)
e)
o

2 ancs nterres

ncontrar dias;
) nio estver. desde no minimo 02 (4as) anos antes, no exercico efeio ¢ cotinc, ou se
descontinuo com inferregnos entre um emprego e outro ndo superiores a 30 (tinta) dias, da
atividade ou profissao em empresa abrangida pelo Sindicato, na base farriorial deste, salvo se
st no dessmpennods i s
h) esiver vesar s miar o afstado o abalh po ata d tabaho
s mais u- 50 (ita s Ganiadon o Sk i o ababe 15 5 e oo i
ncidatur

e
LT
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o sposentad, antes da s aposetadora 1o ora assocac do Sndato i i o
6 e s e ‘& ndo pertencia 4 categoria representa 02 (dois) anos
ot o Sosconioucs Som anagnEs oHDE o GO o sl Sipe & 5 o
dias.

Perorst ks - 0ot 08 aaents des tiomaliade e trsc o gt o
associado a votar. pleito, nem per

s eleigdes, conforme previsto na alinea *b" acima.

holegtime o aseodado ¢ vtar e cncurr o0 et e pemanece 1 ararico e cugy G
administragao,

Art. 82- Concorrendo duas ou mais chapas em primeiro tumo serd considerada eleita

Art. 83- No caso de empate entre as chapas mais votadss haver nova votag3o, no
prazo de as,

Art. 84- As Mesas Coletoras de Votos serdo constiuidas por 1 o) P )
Secradrio, designados pela Comissio Eetoral, com base
concorrentes, devendo'

Parkralo ko - A Comiseo Eekoral prekieniank ox- packds. do'fherscio-coe
mesérios _indicados, que sejam integrantes da categoria, a0s seus respectios
e et et s que senvirdo para ingressar dentro das
empresas, se for 0 caso e para exercer suas funges.

Art. do Sindicato e nos
principais locais de trabalho, assim como mesas coletoras itinerantes, conforme for definido pela

A, 86 — Os trbalhos efeitorais as Mesas Caletoras do volos terlo a duragdo minima
as horas de inicio e de

70 il ce onvocecde desolgoen
Pardgrafo tnco: O3 rabaihcs elaorais das mosas coltoras de umas inerantes fordo o
periodo determinado pela comiss3o eleioral

Art 87

Parégrafo (nico - Depois de iiciada a votago caso aigum mesrio se ausente, o Presidente

Art 33— Inicda o volado cada alet, pels ordem de apesertagd, depols do
etficado, assnard a lsta de olantes da mesa. receberd a obla rica rubicada pelos
mesiion & M cabie. indevesscNeE e, SeuTe o retingul prptio  chapa de sia
Srefrénca.  Gobrard, dapostando.e, o sepukl. e oemcl coletora

oL 2rbrto prineis O olfor aniabeto apord sua Impressio digtal na lita de votanss,

et Baar i Aot e et Lo 0a T oao ek Mt s parte
bricada & moss o a0 facas, paa que Ve, som a locar, se ¢ @ mesma que e fol
entregue: caso contrério ndo ser acei

o o ) s
s $ % o
' L




Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- Documento de Identidade;

Art. 90 — Os associados cujos nomes ndo constarem da lista e votantes da mesa,

a - 0 Presidente da mesa coletora entregar um envelope apropriado a0 associado, para que

5.7 rescats da mess comlors,focabondo o envlpe co se contos, anctar essa

para post

! O srcemamanto da vtacko so dard na tor cetaminads 0o Edtal
convacaldrio, salo se houver 1o resito elftores a vota, hipese em que, recolrids

52~ Ao Wmino dos rabahos s mss coletors rocsdrd o fechaen da une
o colosesiod ors et fesri sty RS 0 i G0 (o ok i,
com menggo do nimero do lacre, se houver, e de votos i e o icene
separados
Parégrafo dnico ~ As umas permanecerdo na sede da entdads, b a guarda da Corisséo
Eletora ¢ o epresentanis dascrapas concrrnies, s dese
T Terminada a votaao a apuragao o realsada pela Comesto Elstrs, e
cmsmm s (oo aions oy s compondo-as.

.34~ De pose des umas, des sas de ancaraments ¢ dasIasdo Votarissdas
e S T etos, a Comiséo Eetor ime das mes
das urnas e a contagem

Art. 95 - Abertas as umas, na contagem das cédulas a mesa apuradora verficard e o
seu numero coincide com o da lista de votantes, anotado na ata de encerramento da respeciiva
Mesa. Se o nimero de cédulas for igual ou inferior a0 de votantes que assinaram a respeciiva

proceder-se-4 a apuraco, descontando-se volos atrbuidos & chapa mals votada o nimero de
cédias em excesso, nimero sefa inferior
o

mais votadas.
duas chapas mais votadas, a uma serd anulada,

|, decidindo-se
ol i U 9§980, 8 ista das 2005 que os deerminarem, onforme consignadas
nos envelopes respec

nas. X

por terem car-se-4
ca s o oirios i Jeu o veacias @ sopacoc o Sveoua cDOStono eomies s
atas e, a sequir, r-se-4 0s seguintes crtério

56 todos 0s votos separados forem considerados admifidos far-se-4 @ apurago desses
votos uumm as demais regras contidas neste Estatto:

2 serd considerado
e e e 58 o o

Art. 8- Na spuracho sed resptate  iongdo o gl s, por, & il
u lesivo 2o decoro d

7 UL

mais de uma delas.
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Art. 98 - E assegurado o direito de formular perante a Mesa Apuradora protesto escrito

Art. 89 ~ Concluida a apuragdo, a Comissdo Eleitoral prociamard eleita & chapa
vencedora

i 100 - A e do apuragio e ser assinads pels membros da Camissio Setoral
que estiverem presentes conterd os seguintes
S)da s hora de s 0 do b v
ﬂ

oo
oo gors caapiracho:
) proclamago dos eleitos

Art. 101 ~ A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
Comissao El

o

At
2 aue foram ¥
b) que
Pl ealaada ou apureds perant mesa coletors i conftida de acrdo o o

estabelecido n

q)

Pargrafo tnico — A anulagdo do voto ndo impicard na anulag3o da urma em que a ocorranci
se verifcar; de igual forma a anulacdo da uma ndo importaré na anulagio da eleig3o, salvo se o
nimero de votos anuiados for igual ou superior a0 da diferenca final entre as duas chapas mals

Art por que direta ou
indiretaments, nem dela se aproveitar.

104 Aeuladen s clicbes o S, oupas saro convooaa, 10 sz do 90
ity s bicagao do voto anuiatério, observadas nommas do presente
Estatuto.

. 105 ~ N hiotiose de anuiagio au suspensio da eleigho, adminstatha ou
judicialments, o mandato da ita em pleito anterior vélido, Serd automat
promagado sté a nvestra dos eeos &m novo i,

SEGAO XI
Do Patriménio do Sindicato
Art. 106 - O patriménio do Sindicato é constiuido por
- contribuighes pagas pelos integrantes da categoria na base teritorial do Sindicato, e

o~ mensalidades do associados;
- verbas decorrentes da contribuigo sindical;
d-doagdes e legados;

| ¥
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Art. 107 - Para alienagéo de bens imdveis do Sindicato, a diretoria devers promover
estudo e avaliagio dos mesmos, realizadas atavés de profissionais especializados,

Gnico - O parecer i . o Canselno
Fiscal, deverdo ser posteriomnente dvuigados airavés do 6gao informativo do- Sindicato. O
parecer pemaneceré  disposigdo dos associados.

Art. 108-A bens iméveis. provada pelo Conselho
Fiscal, na qual deverdo ser apresentados parecer e laudo elaborado por avaliador legaiments.
habiltado,

Art. 109 - No caso de dissolugdo do Sindicato, que somente se verificara por decisdo do

Bk paicn olinia Sy 8 de ser restiuido para o Sindicato que vier a ser
constituido como representante da

SEGAO X
Das Disposigdes Gerais

rt. 10 - Fica vedada s pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao Sindicato a ingeréncia
na administrago da entidade.

Art 111 i
diminuigdo de vencimentos habiuais e permanentes do emprogado eleito, a percepcdo da
rendimentos,

primeira reundo apés a posse, a iulo de verbas de ek

Pardgrafo tnico - O benefico acima mencionado ndo fem cardter eunersiti, portanto ndo
sendo gerador de qualquer tpo de incorporag, bem como gerador de dirito adquindo.

Art. 112 - Ndo serd admitida a acumulagio de mandato eletivo de drigente ou

‘Sistema Confederativo de Representag3o Sindical

Art. 113 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva "ad
referendum” da Assembléia Gera,

Art. 114 - O presents Estatuto poder ser reformado em assembléia geral da categoria

0 aries & e Yencinents, que serd pomogado para o primeiro dia Gt s o
vencimento cair em sabado, domingo ou fr

Art.

SEGAO Xl
Das Disposigdes Transitorias

A, 147 - O Sindicato poderd canstur entdades prvadas, com personaldade ridica
propria, para celebrar cont

Art. 118 - A fim de assegurar que o Sindicato e a categoria profissional por ele

representada

atual Legilagdo Trabahista pode saffer allesgdes no locato 3o franciarento das eriades

osda 4 sssequrada  recizacdo de- Assombia G Exlriordmana dos

2
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associados que deiberardo com respeito ao estabelecimento de novos valores ou formas de

Paragrafo Unico - Cabe & diretoria do Sindicato estabelecer os critérios e prazos, bem
conban est Aseariii paa dolberarsobr o aheragbes m Silea e culelodes onicades
sindicais.

. 18 - Com objtvo do promote uma fefoma adminstata inems, iabizand
G s P & o st 3 Distoa, corfome ol em reforma
ol ociagso £ TR ol doe Swtce

e e e ea oo Telon e s e ach s et a
categoria

objetivo, méveis, ou,

et T b s e S0 008 MG CoVss 1 b, oy 5

os bens nele existentes, assim como transferr o pessoal administrativo e docente do colégio,
pu Artigo.

tanto no que diz respeito ao imével como no que se refere aos empregados transferidos até o

Parirato tarceto - A adminstaglo da enidade, sampre Vincads & Diogt do
Sindicato, seré regida por seu Estatuto Socil, na conformidade com associacdo sem fins.
ucraivos proveta peio sios Godigo OM.

Art. 120 - O presente Estatuto, com as refomnas nele inserdas, enirars em vigor
imediatamente apés a sua aprovago.

Rio de Janeiro, 19
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