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EDITORIAL

Vencemos!
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Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007 entre o Grupo LIGHT, compreendendo a LIGHT S/A e suas
filiadas LIGHT Servicos de Eletricidade S/A, LIGHT ENERGIA S/A e LIGHT ESCO Ltda, e o SINDICATO
dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido — SINTERGIA-RJ e o
SINDICATO dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro — SENGE-RJ, doravante denominados
simplesmente SINTERGIA e SENGE ou SINDICATOS.

I-INTRODUGCAO

O presente Acordo Coletivo contém as condi¢des pactuadas
na data-base referente a 1° de maio, bem como a incorporagao
de Termos Aditivos que, nesta oportunidade, foram ratificados,
revalidados e/ou retificados. Assim, para maior clareza e para
todos os fins de direito, observado o disposto na Clausula Quin-
quagésima Quinquagésima Sexta, Paragrafo Unico, o presente
instrumento substitui inteiramente os acordos anteriores, inclu-
indo-se os Termos Aditivos, prevalecendo as novas condigcdes
sobre as antigas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo para
o periodo compreendido entre 1° de maio de 2006 e 30 de abril
de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da LIGHT
integrantes da categoria profissional representada pelos SIN-
DICATOS signatarios deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os Menores-Aprendizes ndo estédo
abrangidos por este Acordo, tendo seus contratos de trabalho
regidos por lei propria (CLT).

Paragrafo Segundo: Os empregados contratados por pra-
zo determinado tém regime proprio, através de acordo firmado
com os SINDICATOS e sédo abrangidos por este acordo somen-
te nas clausulas em que forem expressamente mencionados.

Il - DAS MODALIDADES E CONDIGOES DE REMUNERAGCAO

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

A LIGHT aplicard, a partir de 1° de maio de 2006, sobre os
saléarios praticados em 30 de abril de 2006, o percentual de
5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) a titulo de rea-
juste salarial coletivo.

CLAUSULA QUARTA — EMPRESTIMO

Em junho de 2006, a LIGHT concedera um empréstimo indivi-
dual no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a todos os em-
pregados admitidos até 30 de abril de 2006 e em efetivo exerci-
cio de suas atividades profissionais na LIGHT na data do paga-
mento do empréstimo ora previsto. O referido empréstimo de-
vera ser saldado pelos empregados em outubro de 2007, na
data do pagamento da antecipacdo do PLR de 2007, sendo o
valor principal acrescido de juros de 0,5% (meio por cento) ao
més, limitado a 6% (seis por cento).

Paragrafo Primeiro — Em ndo havendo interesse por parte
do empregado em contrair 0 empréstimo acima previsto, este
deverad manifestar formalmente seu desinteresse, através de
carta a Superintendéncia de Recursos Humanos, até 20 de
junho de 2006, para que o valor ja depositado em seu nome seja
descontado no salario do mesmo més, (junho de 2006).

Paragrafo Segundo — Sendo o empregado demitido sem
justa causa, ou venha a falecer, antes de outubro de 2007, a
divida representada pelo empréstimo, ora previsto, estara auto-
maticamente remida; neste caso, havera o crédito e o débito no
recibo de quitagao, para os efeitos legais (tributos e encargos).

Paragrafo Terceiro — Havendo rescisdo contratual decor-
rente de pedido de demisséo ou justa causa, a divida decorren-
te do empréstimo tera seu vencimento antecipado para a data
do desligamento do empregado, devendo ocorrer a dedugéo,
do valor principal e proporcional de juros, das verbas rescisorias
que lhe forem devidas.

Paragrafo Quarto — Os empregados cuja natureza do vin-
culo empregaticio decorre de contrato de prazo determinado
terdo direito ao empréstimo ora previsto, no mesmo valor e nas
mesmas condi¢bes acima estabelecidas.

Paragrafo Quinto — Os empregados licenciados na data do
pagamento do empréstimo poderao exercer a opgao ao referi-
do beneficio até 1° de setembro de 2007, desde que, na data da
opcao, estejam em efetivo exercicio de suas atividades laborais
na LIGHT.

CLAUSULA QUINTA — ABONO EVENTUAL
Em junho de 2006, a LIGHT concederd um abono eventual

unico, desvinculado do salério, no valor de R$ 500,00 (quinhen-
tos reais) fixos para cada empregado em efetivo exercicio de
suas atividades profissionais na LIGHT na data do pagamento
do referido abono, e desde que tenha sido admitido até 30 de
abril de 2005. Esse abono ndo € extensivo aos ocupantes de
cargos de superintendente, gerente ou equivalente.

Paragrafo Primeiro — Aqueles empregados cuja natureza
do vinculo empregaticio decorre de contrato de prazo determi-
nado terdo direito ao abono de R$ 300,00 (trezentos reais), ao
invés dos R$ 500,00.

Paragrafo Segundo — O abono previsto acima néo integra-
ra os salarios para nenhum efeito trabalhista e nem
previdenciério, sofrendo o desconto relativocompondo a base
para o calculo do ao imposto de renda, nos termos da lei.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados admitidos entre
1° de maio de 2005 e 30 de abril de 2006, o abono sera pro-rata
em relagdo ao tempo de Empresa, a base de 1/12 por més, no
respectivo periodo.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, os empregados li-
cenciados por doenca ocupacional ou acidente do trabalho,
apoés 1° de maio de 2005, fardo jus ao pagamento do mesmo.

CLAUSULA SEXTA — PLANEJAMENTO DE PESSOAL

A LIGHT compromete-se a destinar verba equivalente a 0,6% (6
décimos por cento) da folha de salarios basicos de abril de 2006
para planejamento de pessoal, a ser utilizada em janeiro 2007,
prioritariamente para efetuar os enquadramentos funcionais.

Paragrafo Primeiro — a LIGHT ajustara os saléarios dos
profissionais de cargos de naturezas operacional e técnica
que estiverem abaixo do inicial do grupo salarial corresponden-
te ao cargo ocupado, fora da verba prevista no caput, em junho
de 2006.

Paragrafo Segundo — Os empregados provenientes de
contrato por prazo determinado, que tenham o enquadramento
no inicial do grupo salarial previsto em condi¢des e datas espe-
cificas do referido instrumento ou em acordo especifico firma-
do com os Sindicatos, ndo serdo abrangidos pelo disposto no
caput desta clausula e paragrafo primeiro, prevalecendo con-
trato obedecerdo aos prazos previstos no contrato.as disposi-
¢Oes do respectivo contrato por prazo determinado.

Paragrafo Terceiro — No segundo semestre de 2006, a
Light efetuard enquadramentos de empregados, verificados os
critérios técnicos de cargos, salarios e vagas, cujas movimen-
tacdes ndo importem em custo no item de pessoal.

CLAUSULA SETIMA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

A LIGHT antecipara o pagamento da primeira parcela do dé-
cimo terceiro salario (50% - cinquenta por cento), relativo ao
cada exercicio de 2006, nos termos da legislacéo vigente, para
todos os empregados, no més de julho, desde que admitidos até
31 de dezembro de 2005 e que nao estejam com 0s respectivos
contratos de trabalho suspensos.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO-SUBSTITUICAO

A LIGHT assegurara o pagamento aos empregados que subs-
tituirem outros, de nivel hierarquicamente superior, em razao de
férias, nas licengas médicas a partir do 16° (décimo sexto) dia,
ou por motivo diverso, neste caso por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias. O salario-substituicao consiste na diferenca
entre o valor inicial do grupo salarial do cargo do empregado
substituido e o salario basico do empregado substituto.

Paragrafo Unico — Excetuando-se os casos de férias, sem-
pre que a substituicdo se estender por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus ao beneficio
de que trata esta clausula desde o primeiro dia de substituigao.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Considerando que a atividade de fornecimento de energia
elétrica deve ser uma prestacé@o de servico continua, o regime
de prorrogacéo da jornada de trabalho devera conciliar o inte-
resse coletivo da comunidade, as questdes de saude e segu-
ranca do trabalho, sendo, entdo, estabelecidos os critérios abai-
X0, para a prorrogacdo da jornada na realizacéo efetiva de
trabalho, conforme seguem:

Paragrafo Primeiro — Os profissionais liberais com forma-
¢do universitaria, desde que ocupem cargo na estrutura de
cargos e salarios que exija curso superior, terdo, preferencial-
mente, que compensar as horas excedentes, firmando-se acor-
do individual para esse regime. Para os profissionais de cam-
po, podera, a critério do gerente, ser priorizado o pagamento,
ao invés da compensacéao, sendo que, neste Ultimo caso, deve-
ra ser fundamentado em acordo individual de compensagédo de
horas.

Paragrafo Segundo — Os empregados de escritério pode-
rdo adotar sistematica com maior flexibilidade de horéario e com-
pensacao com 0s respectivos gerentes, fazendo-se o registro
das situagfes atipicas que ndo sejam passiveis e cabiveis den-
tro do ajuste do cotidiano entre as partes. Assim, as excegdes
a serem anotadas serdo aquelas que extrapolem esse nivel de
entendimento reciproco.

Paragrafo Terceiro — Até a 102 (décima) hora da jornada,
para atendimento de servigos urgentes ou necessidade de ser-
vigo, serdo remuneradas com 50% (cinqlenta por cento) de
acréscimo, as horas que excederem a jornada normal de traba-
lho, salvo compensagao.

Paragrafo Quarto — Além de 10 (dez) horas de trabalho
numa jornada e limitado a 12 (doze) horas, podera haver traba-
lho extraordinario para atender servicos emergenciais de ne-
cessidade imperiosa, seja em face de motivo de for¢a maior,
seja para atender a realizacdo ou conclusédo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo mani-
festo. Neste caso, essas horas, se ndo forem objeto de com-
pensacéao, terdo um acréscimo de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Quinto — Acima de 12 (doze) horas de trabalho,
numa mesma jornada, somente serd autorizada a prorrogacao
para a equipe que der atendimento de desligamentos na rede ou
outro componente do sistema elétrico, provocados por motivo
de forca maior que comprometam a seguranca ou regularidade
do servigo, em analogia ao artigo 240 da CLT. Neste caso,
essas horas, se nao compensadas, terdo um acréscimo con-
forme descrito na alinea anterior.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo de toda e qualquer jorna-
da de trabalho executada aos domingos, feriados e dias inter-
calados entre feriados que sejam liberados coletivamente pela
Empresa, sem necessidade de compensagao prévia, sera acres-
cida de 100% (cem por cento), exceto para aqueles que traba-
lham em regime de turno de revezamento e estejam escalados
para trabalhar regularmente nesses dias.

Paragrafo Sétimo — Os empregados que trabalham em re-
gime de turno de revezamento receberdo como extras, em do-
bro e ndo em triplo, conforme jurisprudéncia dos Tribunais, as
horas trabalhadas em feriados, inclusive quando previamente
escalonados.

Paragrafo Oitavo — A prorrogagao da jornada de trabalho ou
o trabalho em domingos, feriados e outros dias sem expediente,
como regra, devera ser previamente autorizada pela geréncia
do empregado, cabendo ao empregado justificar, no dia imedia-
tamente posterior, quando isso nao for possivel. Prescinde-se
dessa autorizagcdo a jornada ja prevista em escala de
revezamento e de servico ou servigos previamente programa-
dos para execugao nesses dias. A autorizagdo para a prorro-
gacao da jornada podera ser verbal, cabendo a geréncia ates-
tar tal fato, posteriormente, na anotacdo do servigo prestado,
feito no documento de registro das exce¢bes de ponto.

Paragrafo Nono — No caso da prorrogacéo da jornada além
da 122 (décima segunda) hora de trabalho, os procedimentos
de seguranga do trabalho deverdo ser redobrados, cabendo a
LIGHT zelar pela incolumidade dos seus empregados, com indi-
cagao de profissional responséavel pelo monitoramento da ativi-
dade, visando realiza-la sem incidente(s) ou acidente(s) do
trabalho, bem como, dentro das possibilidades reais, providen-
ciar o revezamento de turmas e assegurando ao pessoal um
repouso correspondente. As ocorréncias que motivaram a re-
ferida prorrogacéo deverdo ter registro especial, ficando a dis-
posicao do Ministério do Trabalho e Emprego e dos SINDICA-
TOS.

Paragrafo Décimo — Aos empregados que vierem a ter jor-
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nada de trabalho prorrogada, inclusive nas folgas e repouso
semanal remunerado, em virtude da execugéo de servigos es-
senciais que ndo possam ser interrompidos, a LIGHT assegu-
rard a concesséo de tiquetes equivalentes ao valor diario do
auxilio-alimentagdo, para cada uma das jornadas adicionais
completas, desde que n&o se constitua em duplicagcéo de bene-
ficio. Caso a Unica ou a Ultima prorrogacéo seja igual ou supe-
rior a meia jornada, ao empregado fica assegurado pagamento
equivalente a um auxilio-alimentacéo diario, relativamente a essa
meia jornada, constituindo-se essa prorrogagdo minima neces-
séria para que o empregado faca jus ao auxilio-suplementar.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que ingres-
sarem em qualquer estabelecimento da Empresa antes do hora-
rio de inicio de sua jornada de trabalho ou permanecerem na
Empresa ap6s o mesmo por interesse pessoal, deverdo fazer
declaracdo ao gestor imediato sobre tal interesse e motivo, a
qual ficara arquivada em prontudrio. Essas horas ndo serdo
objeto de remuneragdo ou compensacgéo. A cessag¢do do moti-
Vo para ingresso antes do horério de trabalho, e/ou saida apés,
devera ser comunicada a respectiva geréncia pelo empregado.

Paragrafo Décimo Segundo — Os percentuais de acrésci-
mo sobre as horas extras serdo aplicados, igualmente, no caso
de forca maior, prevalecendo esta orientagao sobre a CLT que
prevé o pagamento sem acréscimo (art. 61, paragrafo 2°).

Paragrafo Décimo Terceiro — Qualquer hora extraordina-
ria devera ser apontada pelo proprio empregado, até o dia sub-
sequente, na folha de anotagdo das excegfes quanto a pre-
senca, devendo também ser por ele descrito o servigo realiza-
do no curso dessas horas. A aprovacdo devera ser aposta
pela respectiva geréncia.

Paragrafo Décimo Quarto — As horas extras habituais in-
tegrardo o DSR (Descanso Semanal Remunerado), inclusive
para os empregados que trabalham em escala. Para fins dessa
integracéo, serdo consideradas como habituais aquelas que
excederem a 20 (vinte) horas extras no més, as quais sera
acrescido 1/6 (um sexto) do total das horas extras excedentes
a 202 (vigésima) como reflexo.

Paragrafo Décimo Quinto — As horas de locomogéo
intermunicipal e interestadual ndo serdo consideradas como
extraordinarias, assim como as relativas a treinamento e exame
médico periddico. As horas referentes a treinamento de forma-
¢do profissional, que forem realizadas fora da jornada normal
do empregado, seréo objeto de compensagéo, automaticamen-
te, independentemente de outras formalidades vélidas para os
demais casos.

Paragrafo Décimo Sexto — Para os empregados que tém
contrato por prazo determinado as horas extras serdo, caso
ndo compensadas, sempre remuneradas com 50% de acrésci-
mo.

CLAUSULA DECIMA - HORAS TRABALHADAS - NATAL,
ANO NOVO E CARNAVAL E DIAS DE DISPENSA COLETIVA

A LIGHT remuneraréa as horas efetivamente trabalhadas nos
dias 24 e 31 de dezembro (Natal e Ano Novo), no Carnaval
(sébado, domingo, segunda e terca-feira) e nos dias normais
guando a Administracao da LIGHT vier a liberar coletivamente
0s seus empregados, sem qualguer compensacéo, com adicio-
nal de 100% (cem por cento) do valor da hora normal. Para os
empregados em escala de revezamento, no Carnaval serdo
devidas como horas extras, a segunda-feira e a terca-feira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE

A LIGHT pagara o Adicional de Insalubridade, nos casos em
que cabivel, conforme previsto na legislacdo em vigor, fazendo
incidir os percentuais devidos sobre o valor de R$ 585,00 (qui-
nhentos e oitenta e cinco reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

A LIGHT mantera o critério de pagamento do adicional de
periculosidade integral, mesmo se a exposi¢éo ao risco for em
carater habitual e intermitente, a razéo de 30% (trinta por cento)
sobre o salario-base, aqueles empregados que deverdo exe-
cutar atividade de risco, sendo os mesmos habilitados pela
empresa para exercicio desta atividade e para efeito de paga-
mento do adicional de periculosidade.

Paragrafo Unico — Em 60 (sessenta) dias, contados da data
de assinatura do presente acordo, a LIGHT e os SINDICATOS
signatarios reunir-se-8o para, neste prazo, estudar a possibili-
dade de implementagdo de critério de pagamento do referido
adicional de forma a reavaliar a situagao ora praticada, visando
uma possivel redugéo nos custos da empresa com o pagamen-
to deste adicional. Deverdo ser definidos os critérios para a
cessacao do pagamento do adicional aos empregados que es-
tejam recebendo o adicional, sem as premissas para tal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE SOBREA-
VISO

A LIGHT assegurard aos empregados que ficarem em regi-
me de sobreaviso 0 pagamento das horas respectivas conta-
das a razéo de 1/3 (um terco) da hora normal, desde que aten-
didas as condicOes fixadas em norma interna da Companhia.

Paragrafo Primeiro — A LIGHT, para os periodos de sobre-
aviso apurados nas folgas ndo compensadas e em feriados,
praticara o valor correspondente a 2/3 (dois tercos) das hora
normal, desde que atendidas as condigdes fixadas em norma
interna da Empresa.

Paragrafo Unico Segundo — Na&o fardo jus ao referido adi-
cional os ocupantes de cargos gerenciais que possuam con-
trato de gestdo (Superintendentes, Gerentes, Coordenadores
e equivalentes).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

A LIGHT assegurara a seus empregados o adicional de re-
muneracéo do trabalho noturno, ou seja, aquele compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, de 48,5714% (quarenta e oito inteiros e cinco
mil setecentos e quatorze décimos de milésimo por cento),
incidindo sempre este percentual sobre o valor da hora vigente
no més do pagamento, ja estando considerada, no percentual
aqui estabelecido, a redug¢éo da hora noturna.

CI:AUSULA DECIMA QUINTA — ADICIONAL DE REABILI-
TACAO PARAACIDENTADOS DO TRABALHO

A LIGHT se compromete a efetuar pagamento de 30% (trinta
por cento) do salario basico a titulo de Adicional de Reabilitagdo
para os empregados que, em se acidentando em servico, fi-
guem impossibilitados de retornar a trabalho que Ihes assegure
o adicional de periculosidade que recebiam até a data do aci-
dente, tendo sido reabilitados para outros cargos, na forma dos
procedimentos em vigor.

Paragrafo Unico — O pagamento ora ajustado constitui-se
em vantagem pessoal identificada sob a rubrica “Adicional de
Reabilitagdo”, ndo podendo dela resultar reivindicagcdes, nem o
seu beneficiado se constituir em paradigma, por constituir-se
em vantagem nominalmente identificada.

Il - DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TREINAMENTO

A LIGHT recebera dos SINDICATOS sugestdes relativas ao
desenvolvimento de treinamento, com vistas ao constante apri-
moramento e assegurando, ainda, a adequacao profissional de
seus empregados as novas tecnologias e méetodos de trabalho
gue venham a ser implantados.

Paragrafo Primeiro — Quando solicitado, a LIGHT dara
acesso para os SINDICATOS signatarios do presente acordo,
aos contetidos programaticos dos eventos continuados de trei-
namento que vier a disponibilizar aos seus empregados.

Paragrafo Segundo — A LIGHT se compromete a fornecer
0 treinamento necessario ao desempenho das funcdes dos
empregados, através de profissional, inclusive préprio, ou ins-
tituicdo credenciada e reconhecida pela Empresa, fornecendo
0 comprovante de participacdo do respectivo treinamento.

Paragrafo Terceiro — A LIGHT promovera treinamento para
todos os empregados que tém autorizagdo para conducdo de
veiculos, com especial prioridade aos recém contratados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONCESSAO E PAGAMEN-
TO DAS FERIAS

A LIGHT dara continuidade a sua atual politica de férias,
concedendo-as aos seus empregados nas épocas constantes
de sua Programagdo Anual de Feérias, quando pagara, a todos,
gratificac@o de férias, nas condicOes estabelecidas pelo Inciso
XVII do Artigo 7°, da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados pertencentes
aos quadros da LIGHT em 31de outubro de 1996 e que recebi-
am gratificacdo de férias em valor superior ao indicado no caput,
fica assegurado o pagamento, como vantagem pessoal, regis-
trada em rubrica prépria, da importancia correspondente a dife-
renca entre um salario basico + gratificacdo de funcéo + adici-
onal por tempo de servico, limitado a até R$ 1.489,00 (um mil
guatrocentos e oitenta e nove reais), e o valor a que se refere
0 caput, ficando assim extinto o beneficio na forma anterior-
mente praticada, conforme clausula 03.b do ACT96/97.

Paragrafo Segundo - O valor a que se refere o paragrafo
anterior sera pago por ocasidao das férias do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROCESSOS TRABALHIS-
TAS
A LIGHT dara continuidade ao processo de negociacdo das

reclamacdes trabalhistas, visando o fomento da via negocial
como forma de encerramento das demandas judiciais.

Paragrafo Unico - Os SINDICATOS se comprometem a ofi-
ciar previamente a Empresa, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sempre que houver questdes passiveis, se-
gundo o entendimento dos mesmos, de ajuizamento de proces-
so judicial como patrono ou substituto processual, em acdes
coletivas ou individuais. As partes se comprometem a discutir
as referidas questdes, visando esgotar totalmente a via admi-
nistrativa para a solugéo do conflito trabalhista.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE

A Light e os Sindicatos comprometem-se a discutir no Comité
do Dialogo Social e no Comité Permanente de Prevencado de
Acidentes — CPPA a forma como sera operacionalizado o cum-
primento dos artigos 30 e 31 da Lei n°® 9656/98, relativamente ao
plano de salde para os desligados.

Paragrafo Unico — A pauta dos demais assuntos do Dialogo
Social ficard suspensa até a solugdo deste item.

CLAUSULA VIGESIMA — EMPRESTIMOS DISCRICIONARI-
0s

A LIGHT podera conceder, a seu critério e conforme condi-
¢Oes por ela estabelecidas, empréstimos a seus empregados
ativos, em especial aqueles cuja natureza tenha carater social.

IV-  DOSAUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO ALIMENTA-
AO

A LIGHT concedera mensalmente a cada empregado 22 (vin-
te e dois) vales de auxilio-alimentacéo, com valor unitario de R$
14,00 (quatorze reais) ou R$ 10,00 (dez reais), de acordo com
a modalidade contratual, de prazo indeterminado ou determina-
do, respectivamente.

Paragrafo Primeiro — A partir de dezembro de 2006, os
empregados cuja modalidade do contrato de trabalho seja por
prazo determinado, passardo a fazer jus a 22 (vinte e dois)
vales de auxilio-alimentacdo, com valor unitario de R$ 11,00
(onze reais).

Paragrafo Segundo — Aos empregados que vierem a ter a
jornada de trabalho prorrogada, inclusive nas folgas e repou-
sos remunerados, em virtude da execugéo de servigos essen-
ciais que ndo possam ser interrompidos, a LIGHT assegurara a
concessao de tiquetes equivalentes ao valor diario do auxilio-
alimentacdo, para cada uma das jornadas adicionais comple-
tas. Caso a Unica ou a Ultima prorrogacéo seja igual ou superior
a 4 (quatro) horas, ao empregado fica assegurado pagamento
equivalente a 1 (um) auxilio-alimentacéo diario relativamente a
esta meia jornada, constituindo-se esta em prorrogagdo minima
necessaria para que o empregado faca jus ao auxilio suple-
mentar.

Paragrafo Terceiro — O auxilio-alimentagao sera concedido
mediante fornecimento de tiquetes, na modalidade papel ou car-
téo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao Pro-
grama de Alimentagao do Trabalhador - PAT ou, excepcional-
mente, em dinheiro, podendo, ainda, acontecer de forma mista,
sempre a critério da LIGHT.

Paragrafo Quarto — O auxilio-alimentacéo, a que se refere
esta clausula, ndo se incorpora aos salarios para qualquer
efeito.

Paragrafo Quinto — O auxilio-alimentagdo tem por intuito
assegurar a alimentagdo diaria do trabalhador, dai adotar-se
prioritariamente o tiquete-refeicdo, na modalidade papel ou car-
tdo, que se destina a aquisicdo exclusiva de refeicdes prontas.
Nos casos em que, no entanto, esta modalidade de tiquete ndo
contribuir para o objetivo colimado, cabera recurso junto a Em-
presa, no sentido de que seja adotado, alternativamente, o
tiquete-alimentagdo, que se destina a aquisicao de géneros
alimenticios.

Paragrafo Sexto — Feita a opcdo de que trata o paragrafo
anterior, esta vigorara por periodo minimo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO-CRECHE

A LIGHT assegurara o auxilio-creche, representado pelo re-
embolso as empregadas, inclusive aquelas contratadas por
prazo determinado, até o limite teto do auxilio, nesta data fixado
em R$ 389390,00 (trezentos e oitenta e noventa reais), das
mensalidades pagas as entidades especializadas na guarda,
alimentacé&o, higiene, conforto, seguranga e assisténcia edu-
cacional de filhos até a idade de 5 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Primeiro — Compromete-se a LIGHT a praticar
politica de avaliacdo do valor deste beneficio, promovendo,
quando, e se for o caso, as revisbes necessarias, compativeis
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com a variacd@o dos precos meédios de mercado, de creches
utilizadas pelos seus empregados.

Paragrafo Segundo — As empregadas que tenham filhos
entre 6 (seis) e 7 (sete) anos fica assegurado o reembolso das
mensalidades escolares pagas, por filho matriculado, até o limi-
te da Bolsa de Estudos do Sistema de Manuteng&o de Ensino -
SME do Ministério da Educacao.

Paragrafo Terceiro — Ficam assegurados os auxilios de
que trata esta clausula aos pais vitivos ou que detenham judici-
almente a guarda dos filhos.

Paragrafo Quarto — Caso os beneficiarios dos auxilios, de
que trata a presente clausula, venham a completar, no trans-
curso do ano letivo, os limites de idade concernentes a cada
auxilio, a eles ficardo assegurados os respectivos auxilios até
que o ano letivo em curso se complete.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO DOENCA/
ADICIONAIS —ACIDENTADOS E PORTADORES DE DOENCAS
PROFISSIONAIS

ALIGHT se compromete a manter, para aqueles empregados
que se afastem por motivo de acidente do trabalho ou doenca
profissional, esta Ultima devidamente constatada pela Geréncia
de Seguranga e Medicina Ocupacional, pelo prazo maximo de
afastamento de 36 (trinta e seis) meses, o pagamento dos adi-
cionais de carater permanente que até a data do afastamento
vinham sendo pagos, na seguinte proporcionalidade:

a) do 1° ao 24° més de afastamento — 100% (cem por cento)
do valor dos adicionais;

b) do 25° ao 36° més de afastamento — 30% (trinta por cento)
do valor dos adicionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ACIDENTADOS E POR-
TADORES DE DOENCAS PROFISSIONAIS — TRATAMENTO
PSICOLOGICO

A LIGHT assegurara tratamento psicolégico, através da sua
Geréncia de Seguranca e Medicina Ocupacional, aos emprega-
dos que sofrerem acidentes do trabalho, ou que contraiam do-
encas profissionais devidamente constatadas pela referida Ge-
réncia, mantendo os demais procedimentos em vigor relativos a
reabilitac@o profissional dagueles que sofrerem reducdo de sua
capacidade laborativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMPLEMENTAGCAO DO
AUXILIO DOENCA

A LIGHT assegurara aos seus empregados em auxilio doen-
ca 0 pagamento da diferenga entre o seu salario basico e os
proventos do auxilio doenga pagos pela Previdéncia Social, no
periodo de até 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos de
acidente no trabalho, desde que satisfeito o requisito de ter, no
minimo, 1 (um) ano de tempo de contribuicdo a Previdéncia
Social vinculados a LIGHT e na seguinte proporcionalidade:

a) do 1° ao 24° més de afastamento — 100% (cem por cento)
da complementacéo;

b) do 25° ao 36° més de afastamento — 30% (trinta por cento)
da complementacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — APOSENTADOS POR
INVALIDEZ

A LIGHT assegurara, aos empregados aposentados por
invalidez, a atualizagdo de seus saléarios para fins de calculo
com vistas a liquidacéo de contas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO POR
INVALIDEZ OU MORTE EM ACIDENTE DE TRABALHO

A LIGHT, a titulo de indenizacéo por danos decorrentes de
acidente do trabalho, pagara ao empregado ou seus dependen-
tes, nas hipéteses de invalidez permanente ou morte, resultan-
tes de acidente do trabalho, o valor equivalente a 50 (cinquen-
ta) salarios basicos contratuais, vigentes na data do pagamen-
to da indenizagao.

Paragrafo Unico — A Light e os Sindicatos comprometem-se
a discutir no Comité do Diadlogo Social a respeito da relagao
entre a indenizagao prevista no caput desta clausula e a causa
do acidente do trabalho, notadamente quando este decorre da
falta de uso do cinto de seguranca, da velocidade excessiva,
da ndo observancia do sinal vermelho e do n&o uso do cinto de
seguranca, visando adotar medidas de prevencdo mais efici-
entes. Essas questdes serdo também objeto de discussdo no
CPPA (Comissao Permanente de Prevencao de Acidentes).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ASSISTENCIA SOCIAL E
PSICOLOGICA

A LIGHT mantera assisténcia social e psicolégica a seus
empregados, quando assim o necessitarem e mediante avalia-
¢éao do servico social da Empresa, em decorréncia do exercicio
de suas atividades profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ASSISTENCIA JURIDICA
A LIGHT mantera assisténcia juridica aos empregados e ex-
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empregados que, em decorréncia do exercicio de suas ativida-
des profissionais, desde que em conformidade com as normas
internas, Codigo de Etica, matriz de competéncias e legislacédo
vigente, sejam partes ou testemunhas em a¢Ges judiciais, civeis
ou criminais, movidas pela ou contra a Empresa, até o término
dessas agoes.

CLAUSULA TRIGESIMA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

A LIGHT se compromete a manter estudos de modo a conso-
lidar as préticas relativas ao Exame Periédico de Salde — EPS
oferecido aos seus empregados, inclusive exames médicos
preventivos ao cancer.

Paragrafo Primeiro — A LIGHT disponibilizara, no exame médi-
co periodico, mamografia para as empregadas com idade supe-
rior a 45 (quarenta e cinco) anos, ou a qualquer idade, desde
que haja histérico familiar ou recomendacao médica, como pre-
vengdo ao cancer de mama.

Paragrafo Segundo — A LIGHT envidara esfor¢os para man-
ter sua politica de obter descontos junto aos laboratérios e
clinicas de vacinagdo a fim de que os dependentes de empre-
gados e terceiros que trabalham para a Empresa como
prestadores de servigos possam ser vacinados na mesma oca-
sido da campanha de vacinagdo promovida pela Empresa.

Paragrafo Terceiro — A LIGHT se compromete a elaborar e divul-
gar instrugdo normativa, regulamentando, de acordo com orienta-
¢8o da area médica da Empresa, os exames a serem aplicados,
tais como ultra-sonografia abdominal (inclusive tiredide e prosta-
ta), de acordo com faixa etéria, tipo de atividade, sexo, etc.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —BOLSA DE ESTUDO —
COLEGIO 1° DE MAIO

A LIGHT concedera até 250 (duzentas e cinquenta) bolsas
de estudo para empregados ou dependentes, sendo que des-
tas, 220 (duzentas e vinte) bolsas serdo destinadas aos que
estiverem matriculados no Colégio 1° de Maio e 30 (trinta) bol-
sas destinadas aos empregados do interior, supervisionadas
pelo Colégio 1° de Maio.

Paragrafo Primeiro - Os recursos, correspondentes as
250 (duzentas e cinglienta) bolsas, a que se refere a presente
clausula poderéo ser distribuidos a um nimero de interessados
superior a 250 (duzentos e cinquenta), desde que o SINTERGIA
apresente a aprovagéo da LIGHT, como condi¢do prévia ao
reembolso, os critérios adotados na distribuicdo do beneficio.

Paragrafo Segundo - O SINTERGIA, por ocasido de cada
reajuste das mensalidades do Colégio 1° de Maio, se compro-
mete a demonstrar a LIGHT, os critérios para tanto utilizados,
cabendo a diretoria da Empresa aprovar ou ndo o aumento do
valor da bolsa de estudo.

Paréagrafo Terceiro — O SINTERGIA se compromete a man-
ter no Colégio 1° de Maio a oferta de vagas aos ex-empregados
e/ou dependentes que tenham suas bolsas de estudo mantidas
pela LIGHT, independente do limite fixado no caput desta clau-
sula, na forma estabelecida em Programas de Dispensa Incen-
tivada. As bolsas de estudo pagas pela Empresa em progra-
mas de demissdo néo poderéo ser reutilizadas pelo SINTERGIA
quando finda a utilizacéo por parte do ex-empregado benefici-
ado originalmente.

Paragrafo Quarto — As partes signatarias substituirdo a
regulamentac&o ora prevista por convénio a ser firmado entre
as mesmas com o mesmo contetdo, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da assinatura do presente acordo. Vencido esse
prazo, nenhuma outra matéria sera iniciada no Comité do Diélo-
go Social até a solugdo desta pendéncia.

V- DAFREQUENCIA AO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SISTEMA DE MAR-
CACAO DE PONTO E FREQUENCIA

Através do presente acordo, fica estabelecido o sistema de
controle por excecéo, ficando dispensado qualquer controle
formal de freqiiéncia, devendo ser anotadas as excecOes, de
qualquer natureza, em folha prépria e padronizada
disponibilizada pela Empresa para tal fim.

Paragrafo Primeiro — S&o consideradas excec¢des, para
os efeitos desta clausula: horas extras de qualquer natureza,
atraso, falta, licenga, realizagao de trabalho no horario de inter-
valo, permanéncia eventual na Empresa por interesse pessoal
fora da jornada normal, e outras de mesma natureza dessas ja
mencionadas.

Paragrafo Segundo — O intervalo para o almo¢o ndo sera
anotado. Excepcionalmente, quando houver trabalho no hora-
rio de almogo, sem compensacgédo, este devera ser anotado
como extraordinario, com a anotac@o do servico realizado.

Paragrafo Terceiro — Caberd ao proprio empregado fazer
as anotagOes das excecdes, devendo estas ser analisadas e
aprovadas ou ndo pela respectiva geréncia. Havendo exce-
¢Oes anotadas, cada empregado assinara seus registros ao
final de cada més, cabendo ao respectivo gerente a aprovagao
dos mesmos.

Paragrafo Quarto — Ao empregado sera permitido o acesso
as anotacgOes relativas as excecodes de frequéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CALENDARIO ANU-
AL DE COMPENSACAO

A LIGHT estabelecera um calendario anual dos dias compre-
endidos entre feriados e fins de semana, de forma que a com-
pensacao das pontes seja cumprida ao longo do ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LICENCA PARA CA-
SAMENTO, NASCIMENTO E LICENCA POR FALECIMENTO

A LIGHT concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da
remuneracao, as auséncias ao servico dos empregados, pelos
seguintes prazos e motivos:

a) 5 (cinco) dias consecutivos, para seu casamento ou nas-
cimento de dependente, e

b) até 3 (trés) dias consecutivos, nos casos de falecimento
de conjuge ou companheira(o), de ascendentes e descenden-
tes diretos, e de pessoa que, declarada em sua carteira profis-
sional, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENCA PARA ACOM-
PANHAMENTO HOSPITAR DE DEPENDENTES

A LIGHT concorda em manter orientagdo no sentido de se-
rem abonadas, sem prejuizo de remuneracdo e das férias, as
auséncias de empregados ao servigo, para acompanhamento
hospitalar de seus dependentes, desde que apresentada a
devida comprovacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVICOS PROGRAMA-
DOS

A Administragéo da LIGHT recomendara aos seus gerentes
que servigos programados para serem realizados em dias de
folga dos empregados (referindo-se aquelas constantes das
escalas de trabalho de cada empregado), a estes sejam co-
municados com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias. |dén-
tico procedimento sera adotado, em contrapartida, por parte
dos empregados, quando de eventuais auséncias ao traba-
Iho.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os casos em que se carac-
terizar situacdo de emergéncia, seja em face de motivo de for-
¢a maior, seja para atender a realiza¢éo ou conclusao de servi-
¢os inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo
manifesto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABA-
LHO EM TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Em cumprimento ao disposto no artigo 7° da Constituicdo
Federal, a LIGHT e os empregados representados pelos SINDI-
CATOS CONVENENTES, ratificam as condi¢des de servico
especificadas nos paragrafos seguintes, relativamente a jor-
nada dos empregados submetidos ao trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento (horario de rodizio) contratada no
acordo coletivo de trabalho firmado em 06 de setembro de 1989
e praticada desde ent&o.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho dos emprega-
dos submetidos a turnos ininterruptos de revezamento tera a
duragdo diaria de 8 (oito) horas, média de 36 (trinta e seis)
horas por semana, equivalendo, portanto, a reducao de jornada
que preceitua a Constituicdo, ou seja, a jornada de 6 (seis)
horas diarias, obedecendo a escala de 3 (trés) dias consecuti-
vos de trabalho, intercalados por 2 (dois) dias de descanso, ou
outra que eventualmente venha a ser ajustada entre a LIGHT e
0s seus empregados.

Paragrafo Segundo — Os empregados, neste ato repre-
sentados pelos SINDICATOS CONVENENTES, expressamente
declaram que, no seu proprio interesse e por sua proposta,
concordam e reconhecem que o regime de trabalho ora implan-
tado é de 8 (oito) horas corridas, sendo tal regime em tudo
equivalente ao do regime de 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais.

VI- DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PRIMEIROS SOCORROS

A LIGHT se compromete, na vigéncia deste acordo, a propi-
ciar treinamento em primeiros socorros de emergéncia e em
procedimentos de seguranc¢a do trabalho, buscando atingir a
totalidade dos empregados que atuem em areas de risco e a
desenvolver procedimentos relacionados ao atendimento de
emergéncia e pronto-socorro.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — COMITE PERMANENTE
DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A LIGHT se compromete a manter Comité Permanente de
Prevencdo de Acidentes, realizando reunides ordinarias men-
sais, com a participacdo de membros indicados pelas entida-
des: SINTERGIA, SENGE, ATEL e AEL, de modo a continuar
promovendo a participagcdo das mesmas nas atividades, pro-
gramas e veiculos de comunicacédo voltados & seguranca do
trabalho.

Paragrafo Unico — As atas das referidas reunibes deverao
ser divulgadas nos quadros da CIPA's existentes nos setores
de trabalho, devendo ser previamente analisadas pelo Presi-
dente da CIPA, visando excluir trechos da ata que denotem
situacBes de conotacdo pessoal ou que possam identificar o
empregado, deixando-o em situagdo desconfortavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — COMUNICADO DE ACIDEN-
TES DO TRABALHO

A LIGHT se compromete a participar aos SINDICATOS, com
a maior brevidade, a ocorréncia de acidentes de trabalho, envi-
ando-lhes copia da respectiva CAT - Comunicagéo de Acidente
do Trabalho.

_ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ANALISE DA
AGUA

A LIGHT se compromete a analisar periodicamente a agua de
todos os seus locais de trabalho, enviando cépias dos respec-
tivos laudos aos SINDICATOS.

QLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ATAS DAS REU-
NIOES DAS CIPA'S

A LIGHT enviard aos SINDICATOS cépias das atas das reu-
nides das CIPA's, até 48 (quarenta e oito) horas apo6s a realiza-
¢do das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DOENCAS PRO-
FISSIONAIS

A LIGHT dara sequéncia as providéncias no sentido de apu-
rar os tipos de doencas profissionais que acometem seus em-
pregados e implementar as medidas profilaticas necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — BRIGADAS DE
INCENDIO E DE DEFESA CIVIL

A LIGHT implantara Brigadas de Incéndio e de Defesa Civil
em todos os seus prédios e areas operacionais, nas quais a
area de engenharia e seguranga do trabalho identifigue como
sendo as mesmas necessarias. Essas brigadas serdo consti-
tuidas em regime de voluntariado, sendo que os SINDICATOS,
em conjunto com a LIGHT, promoveréo esforgos no sentido da
viabilizacdo deste programa.

VIl- DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERDADE SIN-
DICAL

A LIGHT respeitara o engajamento sindical de seus empre-
gados e assegurar-lhes-a, em particular, protegdo contra qual-
quer ato de discriminagdo que atente a liberdade sindical. As-
sim, serd dada atencdo ao acompanhamento da evolucéo pro-
fissional dos empregados que exercem responsabilidades sin-
dicais ou de representacdo do pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DI-
RIGENTES SINDICAIS COM ONUS PARAA LIGHT

Ficam garantidas as liberages, sem prejuizo de salario e
adicionais de carater pessoal, de dirigentes dos SINDICATOS
signatarios deste Acordo, conforme as seguintes condigbes
gerais:

a) Serdo liberados 12 (doze) dirigentes sindicais, assim
distribuidos:

a.l. 10 (dez) dirigentes para o SINTERGIA;

a.2. 1(um) dirigente para o SENGE;

a.3. 1(um) dirigente para a Federacdo Nacional dos
Urbanitarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — REPRESENTAN-
TES SINDICAIS

Seréo eleitos pelos trabalhadores representantes sindicais
na propor¢do de 1(um) representante para grupo de 200 (du-
zentos) trabalhadores ou fracdo, estes representantes nao
poderéo ter resciséo do contrato de trabalho exceto por justa
causa ou por infragdo ao Cédigo de Etica da LIGHT.

Paragrafo Primeiro —
réo liberados do trabalho.

Os representantes sindicais ndo se-

Paragrafo Segundo — O mandato dos representantes sin-
dicais sera coincidente com o mandato da diretoria dos SINDI-
CATOS ao qual estiver vinculado o representante.

Paréagrafo Terceiro — Na vacéancia ou renuncia do cargo de
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representante sindical, o renunciante perde imediatamente as
garantias estabelecidas no “caput’ desta clausula.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de vacancia do cargo re-
presentante sindical, por qualquer razéo, sera eleito outro tra-
balhador para concluir o mandato, ficando asseguradas ao eleito
as garantias estipuladas no “caput” desta clausula.

Paragrafo Quinto — A LIGHT somente reconhecera o em-
pregado, como representante sindical, ap6s comunicagao for-
mal do resultado da eleicdo e de sua investidura pelos SINDI-
CATOS, desde que eleitos em um prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da investidura nos cargos da diretoria dos SINDI-
CATOS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO
PARA O CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA RE-
PRESENTACAO SINDICAL

A LIGHT concorda em descontar dos salarios dos seus em-
pregados, ressalvado o direito de oposi¢éo, em favor dos SIN-
DICATOS, a contribuicdo de que trata o Artigo 8°, Inciso 1V, da
Constituicdo Federal, fixada e/ou ratificada nas assembléias
gerais, observadas as condigOGes por elas estabelecidas.

Paragrafo Primeiro — Os empregados da base territorial do
Estado do Rio de Janeiro que exercerem atividades cuja exi-
géncia de escolaridade seja engenharia serao descontados em
favor do SENGE. Todos os demais empregados serdo descon-
tados em favor do SINTERGIA.

Paragrafo Segundo — Os SINDICATOS, citados nesta cla-
usula, assumem inteira responsabilidade por qualquer paga-
mento a que a LIGHT venha a ser compelida por deciséo judici-
al, decorrente de quaisquer agdes contra ela ajuizadas, e que
tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro — O exercicio do direito de oposigao
mencionado no caput desta clausula serd garantido conforme
critérios estabelecidos pelos SINDICATOS e divulgados aos
empregados e a LIGHT com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias do inicio do prazo de oposi¢do, sendo garantido aos em-
pregados no minimo 48 (quarenta e oito) horas para exercicio
desta oposi¢éo junto aos SINDICATOS, obrigando-se as enti-
dades sindicais a comunicar a LIGHT os nomes daqueles que
se opuserem ao desconto.

VIIl- OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DATAS DE PAGA-
MENTOS DE EMPREGADOS

A LIGHT assegurara o pagamento dos salarios de seus em-
pregados no ultimo dia Util do més de competéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — TARIFAS BANCARIAS

A LIGHT envidara esforgos para realizar negociagédo junto
aos bancos com maior volume de contas salario no sentido de
buscar obter reducdo ou isencdo das tarifas bancarias cobra-
das dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — PESQUISA
SOBRE PERFIL QUADRO FUNCIONAL

A LIGHT facultara aos SINDICATOS a realizagéo de pesqui-
sa junto ao seu quadro de empregados para identificacdo de
raga, etnia e cor dos mesmos.

Paragrafo Unico — A LIGHT apoiard os SINDICATOS na
realizacdo da referida pesquisa, informando aos empregados
sobre a realizagdo da mesma através de seus meios internos
de comunicagdo, bem como disponibilizando locais para que
sejam colocadas as urnas de recolhimento de formulario de
pesquisa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — INFORMACOES
DE CADASTRO

A LIGHT se compromete a fornecer, semestralmente, por
meio eletrdnico, relagdo de empregados, contendo as seguin-
tes informagdes: nome completo, matricula, data de admissao,
cargo e endereco de local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ACOMPANHA-
MENTO DO ACORDO

ALIGHT e os SINDICATOS realizardo, bimestralmente, acom-
panhamento da implementagdo das clausulas deste Acordo,
nas reunides do Comité do Dialogo Social.

Paragrafo Primeiro - Cabera a qualquer das partes, e a
gualquer tempo, sempre que suscitadas dividas quanto ao cum-
primento do presente Acordo Coletivo, requerer reunido extra-
ordinaria, de modo a prevenir questfes trabalhistas futuras.

Paragrafo Segundo — Serédo discutidos e/ou apresenta-
dos, dentro do Comité do Dialogo Social, de forma prioritaria,
além dos pontos previstos nas clausulas Décima Nona (plano
de saude para os desligados) e Vigésima Sétima, paragrafo

Segundo (relagéo entre a indeniza¢éo por invalidez ou morte
em acidente do trabalho e as causas do acidente), os seguintes
pontos:

a) Escalas da Regional Interior onde a cobertura seja de 16 horas;

b) participagdo em direitos autorais nos desenvolvimentos
tecnolégicos;

c) horario de atendimento nas agéncias comerciais, com pos-
sibilidade de postergagdo da abertura em 15 (quinze) minutos,
associada a outras acoes que facilitem o atendimento aos cli-
entes;

d) bolsa de transferéncia, e

e) filhos deficientes de empregados na Braslight.

Paragrafo Terceiro — Sera discutida, no Comité de Respon-
sabilidade Social, a formagdo de um fundo social para manuten-
¢do pos-emprego do auxilio psico-pedagdgico. Nenhum outro
assunto sera iniciado no referido Comité, até que a questao do
fundo social seja solucionado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PRESTADORES
DE SERVICOS

A LIGHT buscara manter a realizagao das Auditorias feitas
pela Geréncia de Seguranga e Medicina Ocupacional junto aos
prestadores de servigos, no sentido de orientar as praticas
destes em respeito a seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico — em caso de primarizacéo de atividade, a
LIGHT daré prioridade de absorgao aos profissionais que exer-
cem essa atividade através de empresas prestadoras de servi-
¢os, obedecidos aos critérios seletivos vigentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PROGRAMA DE
CONVENIOS

A LIGHT mantera seu programa de convénios, buscando
estendé-lo, junto a grandes redes de magazines e instituicGes
de ensino, e ampliar o percentual de descontos, promovendo
maior divulgagéo junto a seu quadro funcional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o pre-
sente Acordo, em todos o0s seus termos e condigdes durante o
prazo de sua vigéncia, ficando desde ja ratificados todos os
aditivos firmados no curso do Acordo Coletivo 2005/2006, bem
como aqueles listados na clausula qlinquagésima terceira do
mesmo acordo, que ndo incorporados ou retificados pelo pre-
sente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — Os temos a que se refere o caput desta
clausula séo:

a) Termo Aditivo sobre Contratacdo por Prazo Determinado
(Atividades Técnicas e Operacionais Relacionadas a Recupe-
racdo de Energia no Segmento de Baixa Tensé&o) — 30/06/05;

b) Termo Aditivo sobre Contrata¢éo por Prazo Determinado
(Atividades de Atendimento aos Clientes nas Funcgdes de
Faturamento, Cobranca e Recuperacdo de Energia) — 27/07/
05;

c) Termo Aditivo sobre Contrata¢@o por Prazo Determinado
(Atividades de Apoio na Implementagcdao e Acompanhamento
do Sistema de Comunidades do Programa Comunidade Efici-
ente) — 31/08/05;

d) Termo Aditivo sobre Contratagcao por Prazo Determinado
(Atividades de Apoio nos Assuntos Inerentes a Reclamagfes
Trabalhistas Movidas Contra a Empresa) — 31/08/05;

e) Termo Aditivo sobre Contratagcao por Prazo Determinado
(Atividades de Apoio a Assisténcia Social da Empresa e Aten-
dimento Social aos Segurados do Plano de Saude) — 30/11/05;

f) Termo Aditivo sobre a Converséo do Contrato de Trabalho
para Prazo Indeterminado e o Enquadramento de Cargo e Sa-
lario (Praticantes de Atendimento) — 30/11/05;

g) Termo Aditivo sobre Contratagcao por Prazo Determinado
(Atividade Técnicas e Operacionais Relacionadas a execu-
¢éo dos Cortes e Fiscalizacdo) - 13/01/06;

h) Termo Aditivo sobre a Conversédo do Contrato de Traba-
Iho para Prazo Indeterminado e o Enquadramento de Cargo e
Salario (Apoio Administrativo as areas de Servigos Juridicos,
de Treinamento, de Finangas, do Projeto Bracuss) - 13/02/
2006;

i) Termo Aditivo sobre a Converséo do Contrato de Trabalho
para Prazo Indeterminado e o Enquadramento de Cargo e Sa-
lario (Normalizadores de Unidade Consumidoras) - 01/03/2006,
e

j) Termo Aditivo sobre Contratagdo por Prazo Determinado
(Atividade de Apoio Administrativo as Atividades de Riscos e
Seqguros) - 17/03/2006.;

k) Demais Termos Aditivos por Prazo Determinado, enume-
rados na Clausula Quadragésima Oitava do Acordo Coletivo
de Trabalho 2005/2006, cujos prazos continuam vigentes; e

1) Acordo sobre Rescisdo por Acordo Reciproco, de 31/10/
03.

Rio de Janeiro, 14 de junho de 2006.

Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007
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Com ato em Tindiba, no di2b de maig direcao do Sindicato atendia f

determinagdo da Assembléia de intensificar a mobilizagdo em torrjo do
ACT, paralisando os setores de emergéncia e administrativo

Reuni&o dos operadores realizada n&die junhq, reafirmava disposicé

dos companheiros de adeséo a greve que seria deflagrada no dia 9, flefiniu
a solicitagdo de reunido com o RH para discutir a questao do enquadranento
salarial e tratou da questdo da seguranga nas subestacfes

No dia30 de maig ato com paralisacdo na Rua Larga contou cofn a
presenca do deputado Gilberto Palmares, adeséo macica da categofia e foi
encerrado com discurso do presidente do Sintergia, Maguinhoj que
chamava a categoria para a Assembléia do dia 1° de junho, que decretou
greve de 24 horas a partir da zero hora do dia 9 de junho

W




Na ultima Assembléia,
a certeza da vitoria

Em Assembléia histoérica, que ultrapassou os limiteg do
Auditério do Sindicato e teve que ser realizada na rug, em
frente & sede da empresa na Rua Larga, trabalhadores
aprovaram assinatura do Acordo Coletivo em que a catggoria
conquistou reajuste salarial integral, ganho real de 64%6 da
inflacdo no periodo, abono e deu para os trabalhadores de
contrato temporario aumento de 22% para o tiquete e]PLR
J . . integral. As clausulas historicas foram mantidas
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" Proposta do Sintergia pode dar
novo folego ao Fundo Social

O Sintergia resolveu con- casos (com previsdo de maisnultidisciplinar formada por 2006, o Sintergia apresentouentagées ja divulgadas no bp-
tribuir efetivamente para a cinco até o final do ano) — , profissionais das areas de fisiproposta de que o FS fossdetim do Sintergia.
consolidacao do Fundo So-dando apoio psicopedagoégicooterapia, fonoaudiologia, constituido da seguinte manei- 2) Os trabalhadores pod
cial (FS), que tem por obje- através do reembolso de despsicopedagoria, terapiara: rado ainda contribuir co
tivo dar condicBes reais depesas com assisténcia educascupacional, educacao fisicae 1) O Sintergia contribuiria percentuais sobre o valor gl@-
atuacdo a Associacdo decional especializada e/ou tra-demais especialidades consicom 50% da Contribuicdo bal do tiquete alimentaca
Pais e Amigos de portado-tamento reabilitador de porta-deradas imprescindiveis peloConfederativa dos trabalhado-(R$ 308,00) através do dep-
res de necessidades especdores de  deficiéncia médico que orienta o tratamen-es ndo-sindicalizados que nadaonto em folha de pagamef-
ais da Light (Apael), que neuropsiquica, disturbio de falato. exercerem seu direito de opo-to conforme tabela abaixo.
hoje atende anualmente a 6@ sensoriais. Na reunido do Forum de si¢cdo. Quem néo for sindicali- O desconto sera feito co
casos entre ativos — 47 ca- O tratamento reabilitador é Responsabilidade Social reali-zado e ndo concordar com adbase nas faixas salariais ab[]'-
sos — e aposentados — 15ministrado por equipe zada no dia 29 de junho dedesconto devera seguir as orixo apresentadas:

FAIXA SALARIAL PERCENTURAL VALOR CONTRIBUICAO

\34
1

Salarios de até R$ 1 mil 1% (R$ 3,08)
Salarios entre R$ 1.001,00 e 2.000,00 2,3% (R$ 7,08
Salarios entre R$ 2.001,00 e R$ 3.000,00 3,6% (R$ 11,08
Salarios entre R$ 3.001,00 e R$ 4.000,00 4,9% (R$ 15,10
| Salarios acima de R$ 4.000,00 6,2% (R$ 19,00)J

Para cada real descontado dos trabalhadores, a Light aportara valor igual. A ndo informacgéo de oposi¢éo significaraierdifagéone ano. A adeséo de nojos
empregados ou de alguém que tenha se oposto anteriormente sera possivel a qualquer tempo.
Outros meios de sustentacéo da Apael serdo os eventos artisticos no Centro Cultural Light — com grupos das comunidagetarddeadasponsavgl
pelo atendimento as comunidades e do Programa de Voluntariado. A Light e os sindicatos continuarao apoiando a Apaeligtraa wonos sécios co
N contribuicdes que poderédo ser variadas, de acordo com a disponibilidade de cada soécio. JI

L] L]
i o i

LisheViva

Publicacéo Oficial do  Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido
PRESIDENTE: Magno dos Santos Filho « DIRETOR DE IMPRENSA: Jorge de Oliveira Barbosa*+ SECRETARIA: Ana Regina R. Barreto
* JORNALISTA RESPONSAVEL: Agricola S. Ramos Mtb 13038 « REPORTAGENS: Rose de Figueiredo Mtb 16045
. * DIAGRAMACAO E PROJETO GRAFICO: Ricardo Barbedo « FOTOGRAFIA: Claudionor Santana
¢ IMPRESSAQO: Gréfica Folha Dirigida « TIRAGEM: 4.400 exemplares « Comissao Editorial: Jorge de Oliveira Barbosa, Urbano do Vale, Maria Leonor Ribeiro, Renato Sophia,
Ricardo do Nascimento, Antonio Alonso Filho e Antonio Barbosa dos Santos




